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PREGAO ELETRONICO N2 10/2019

Processo Administrativo n.° 033/2019

Torna-se publico que o Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro, por meio
do Setor de Licitagdes, Compras e Contratos, sediado a Praia de Botafogo, 228 — Botafogo — Rio
de Janeiro/RJ, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
menor prego global por grupo, sob a forma de execucdo direta, no regime de empreitada por
preco global para ositens 1, 2,4,5,6, 8,9, 10, 11, 12 e empreitada por prego unitdrio para os
itens 3 e 7; nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 5.450, de 31 de
maio de 2005, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n2 7.746, de 05 de
junho de 2012, das InstrugBes Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de
26 de abril de 2018 e da Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n2 11.488, de 15 de junho de 2007,
do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666,

de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 13/09/2019
Hordrio: 09:30

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de
empresa especializada para prestacdo dos servigcos continuados com dedica¢do exclusiva de mao de
obra de limpeza e conservagdo, copeiragem, agente de seguranca, recepcionista e manutengdo
predial, com fornecimento de materiais; servicos a serem executados nas dependéncias da Sede,
Delegacias e Delegacias Metropolitanas do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de
Janeiro, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo serd dividida em dois grupos, sendo o primeiro formado por 4 (quatro) itens e o
segundo por 8 (oito) itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao
licitante a participagdo em quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para
todos os itens que os compdem.
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1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria
propria, prevista no orcamento do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro para o
exercicio de 2019, na classificagdo abaixo:

- Natureza das Despesas: Financeira;

- Fonte de Recurso: Orgamento;

- Nota de Pré-Empenho: 34/2019;

- Rubrica Or¢amentaria: 6.2.2.1.1.33.90.37.002 — LIMPEZA E CONSERVACAO;

= DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacido
dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrdnica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
WwWw.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagoes
inerentes a este Pregdo.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe zelar
por todas as transacdes efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.5. Ede responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informag¢do, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo.

Sede: Praia de Botafogo, 228 — Botafogo — CEP: 22.250-145 — Tel.: (21) 3184-7050 — Fax: (21) 3184-7120
Homepage: www.cremerj.org.br


https://imsva91-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3a%2f%2fwww.comprasgovernamentais.gov.br&umid=430E31AC-70A7-6B05-9AA8-F59BA4DC8B50&auth=14cd2a61769b426d6a6f0362faa35895243d54fa-6e2197056396482feb6896ce169217ee94d7ae2f

© CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o

objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n? 3, de 2018.

4.2. N3o poderdo participar desta licitagcdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacdo vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condig¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n© 8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacgao;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.7 organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condic¢do (Acdérddo n2 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 05/2017);

4.2.8.1 E admissivel a participacdo de organizagdes sociais, qualificadas na
forma dos arts. 52 a 72 da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta
licitacdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado
entre o Poder Publico e a organizacdo social (Acérddo n® 1.406/2017-TCU-
Plenario), mediante apresentagdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

4.2.9 sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art. 10 da Instrucgao
Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliacdo
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica
na qual haja administrador ou sécio com poder de diregdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratagdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no dmbito do érgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cOnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da

Sede: Praia de Botafogo, 228 — Botafogo — CEP: 22.250-145 — Tel.: (21) 3184-7050 — Fax: (21) 3184-7120
Homepage: www.cremerj.org.br



© CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Lei n212.813, de 16 de maio de 2013 e art. 22, inciso |ll, do Decreto n.2 7.203, de
04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na
execucdo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcado de confianca neste drgdo contratante.

4.5. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.
4,5.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedird o
prosseguimento no certame;
4,5.1.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo
“nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte.
4.5.2 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;
4.5.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
4.5.4 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;
4.5.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.
4.5.6 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso llI
do art. 52 da Constituicdo Federal;
4.5.7 que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitard o licitante as
sangdes previstas em lei e neste Edital.
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DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario

marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2. O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrbnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.3. Incumbird ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante a sessdo
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.4. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.5. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.5.1 valor unitario e subtotal para 12 meses de cada item, em cada grupo pelo qual
tenha interesse em prestar servicos;

5.5.2 descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo
de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacoes:

5.5.3 a indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convenc¢des coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagcdo Brasileira de Ocupacdes -
CBO;

5.5.4 produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva comprovagao de
exequibilidade;

5.5.5. a quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual.

5.6. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragdo como referéncia, nos termos dos Anexos VI e VIl do presente Edital, desde que nao
alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam
contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

5.7. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condi¢cGes para a
justa remuneragdo do servigo.

5.8. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.9. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, conforme anexo deste Edital;
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5.9.1 A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacao, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

5.9.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessdrio e cabivel, de
adequacdo contratual do quantitativo necessdrio, com base na alinea "b" do inciso | do
art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

5.10. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotacao incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as
orientagdes a seguir:

5.10.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido
durante toda a execucdo contratual;

5.10.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugéo,
quando da repactuacgao, para fins de total ressarcimento do débito.

5.11. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a
fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do

previsto no subitem anterior.

5.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagcdo vigente.

5.13. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar
do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, § 52-C, inciso VI, c/c § 52-H, da
Lei Complementar n2 123/2006.

5.14. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente
0 compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.
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5.15. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao,
sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.16. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentacgao.

5.17. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas (Acorddo n2 1455/2018 -
TCU - Plenario);

5.17.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adocdo das medidas necessdarias ao exato cumprimento da lei, nos termos
do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis
e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato.

6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, hordrio e local indicados neste Edital.

6.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1 Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2 A desclassificagdo serda sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

6.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarado da fase de lances.

6.4 O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
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6.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,5%.

6.9 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

6.10 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria
de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

6.10.1 Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proéprio
do sistema.

6.11 Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.12 Durante o transcurso da sessdao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.13 No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

6.14 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e
tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.15 O Critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

6.16 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo
de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recep¢ao de lances.

6.17 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipétese
de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacao das propostas.

6.18 Em relagdo a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
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classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

6.19 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.21 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.22 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.23  So6 se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances equivalentes
ndo serdo considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada
como um dos critérios de classificacdo.

6.23.1 Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 32, § 29, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos:

6.23.1.1 prestados por empresas brasileiras;

6.23.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.23.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacao.

6.24  Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como critério de desempate.

6.25 Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro poderd encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor preco, observado o
critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas neste
Edital.

6.26 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.27 Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.
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DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto
ao cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2 A analise da exequibilidade da proposta de precos deverd ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta
final, conforme anexo deste Edital.

7.3 A Planilha de Custos e Formacao de Precos devera ser entregue pelo licitante e analisada pelo
Pregoeiro no momento da aceitacao do lance vencedor.

7.4  Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.4.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.4.2 ndo apresente as especificacOes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
7.4.3 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.
7.43.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada
inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
7.4.3.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os prec¢os dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais
e instalagOes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie
a parcela ou a totalidade da remuneracdo.
7.4.3.1.2  apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e convencgdes coletivas de
trabalho vigentes.

7.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacado de Precos:

7.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 99, paragrafo Unico,
incisos | a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

7.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigac¢des e direitos que
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somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 62, paragrafo Unico,
da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

7.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas j& sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario);

7.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memdria de calculo, o que estd sendo
custeado, de modo a haver a comprovacdao da ndo cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n2 2.746/2015 — Plenario, n®
64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenario);

7.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Siumula TCU n2 254/2010);
7.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta

vinculado a qualquer contraprestacio mensuravel (Acérddos TCU n? 1.949/2007 —
Plendrio e n2 6.439/2011 — 12 Camara).

7.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do art. 26, § 32, do Decreto n.2 5.450/05.

7.6.1 Na hipdtese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditorio.

7.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao
de Pregcos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo
contrariem exigéncias legais.

7.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43
da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N.
5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente
pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera
obrigatdria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.9.1 As propostas com precos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido,
disponibilizado em meio eletrénico no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua exequibilidade,

de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens
9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrucdo Normativa/SEGES/MP n.2 5/2017 (Portaria
SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de 2017).
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7.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 2 (duas) horas, sob
pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.11.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitagcdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.11.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.11.4 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitdrios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratagao;

7.11.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragao do prego proposto.

7.115.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicGes na forma do Simples Nacional, exceto
para atividades de presta¢do de servigos previstas nos §§59-B a 52-E, do artigo 18,
da LC 123, de 2006.

7.11.5.2 Em nenhuma hipdtese poderd ser alterado o teor da proposta
apresentada, seja quanto ao prego ou quaisquer outras condi¢des que importem
em modificacGes de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteracGes
absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem
nenhuma alteragdo do conteldo e das condi¢Ges referidas, desde que ndo
venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.11.6 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das
especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.11.7 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem
de classificacdo.

7.11.8 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando
no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
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7.11.9 Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o
Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8 DA HABILITAGAO

8.1 Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacao
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

8.1.4 Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sdcio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela prdtica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.1.5.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

8.1.5.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.1.5.1.2 O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a
sua desclassifica¢do.

8.1.6 Constatada a existéncia de sanc¢do, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicdo de participagao.

8.1.7 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de
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2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

8.2 N3o ocorrendo inabilitacdo, o Pregoeiro consultarda o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo
econOmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto nos arts. 10, 11, 12, 13, 14, 15e 16
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n@ 03, de 2018.

8.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n? 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condicbes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

8.3 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
guando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao SICAF.

8.4 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio
oficial, ou na hipdtese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a
encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo.

8.4.1 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n? 123, de 2006.

8.5 Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa SEGES/MP
n2 3, de 2018, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica e a
Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como a Qualificagdo EconOmico-Financeira, nas condi¢Ges
descritas adiante.

8.5.1 Habilitac¢ao juridica:

8.5.1.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5.1.2 no caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

8.5.1.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.5.1.4 no caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores;
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8.5.1.5 decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresdria
estrangeira em funcionamento no Pais;

8.5.1.6 no caso de exercicio de atividade que requeira inscricdo ou
habilitacdo em 6rgdo especifico, apresentar documento comprobatério adequado
de inscricdo ou habilitacao;

8.5.1.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
altera¢Oes ou da consolidagao respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:
8.5.2.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.5.2.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.5.2.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
8.5.2.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.5.2.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.5.2.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.5.2.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatdrio, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

Qualificagdo Econdmico-Financeira:

8.5.3.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacdao judicial ou recuperagdo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
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8.5.3.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou
extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovacao de que o
respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma do
art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitacdo.

8.5.3.2 balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentac¢do da proposta;

8.5.3.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes
contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3.2.2 é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

8.5.3.3 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

8.5.3.3.1 As empresas, cadastradas ou n3ao no SICAF, que
apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patrimonio liquido de pelo menos 10% (dez por cento)
do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

8.5.34 As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdao ainda
complementar a comprovagdo da qualificacdo econémico-financeira por meio de:

8.5.3.4.1 Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
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16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.5.3.4.2 Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento)
do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango
patrimonial e demonstracdes contdveis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentac¢do da proposta.

8.5.4Qualificagdo Técnica:

8.5.4.1 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, relativamente aos itens
gue necessitem de comprovagdo técnica, deverdo apresentar:
8.54.1.1 registro ou inscricdo da empresa licitante na entidade
profissional respectiva, em plena validade;

8.5.4.1.2 comprovacado de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

8.5.4.1.3 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no
ambito de sua atividade econ6mica principal ou secunddria especificadas
no contrato social vigente;

8.5.4.1.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusido
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.5.4.2 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.5.4.3 Poderd ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacédo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.5.44 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovacgao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
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outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.5.4.5 Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados.

8.5.4.6 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado
contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.5.4.7 Para a comprovagao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo
inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

8.5.4.8 Declaragio de que instalara escritdrio na cidade do Rio de Janeiro/RJ, ou
em um raio maximo de até 100 km da cidade do Rio de Janeiro (adequada ao item
para o qual apresentar proposta) a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao
disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n2 05/2017, conforme
modelo do Anexo X deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou
escritério no local definido, deverd declarar a instalagdo/manutencdo do
escritorio.

8.5.49 Prova de atendimento aos requisitos previstos na IN SEGES/MP n@
05/2017.

8.5.4.10 As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverao apresentar atestado
de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de
Referéncia.

8.5.4.11 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condic¢des locais
para execucdao do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a
contratante.

8.6. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdao ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
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(upload), no prazo de 2 (duas) horas, apds solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente
mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentagdo por meio do e-mail licitacoes@crm-rj.gov.br.

8.7 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade
do documento digital.

8.8 N3o serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.9 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

8.10 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribui¢des.

8.11 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.12 A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.

8.13 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa ou empresa de pequeno
porte e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo do
vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

8.14 A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢Ges previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacado dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagdo,
seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma restricdo na
documentacado fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizacgao.

8.15 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

8.16  Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.17 Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao
da proposta subsequente.
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8.18 O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacio cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,
sob pena de inabilitagdo, além da aplicagdao das san¢des cabiveis.

8.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante serd
declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 3 (trés)
horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

9.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas
pelo licitante ou seu representante legal.

9.1.2 apresentar a planilha de custos e formacgdo de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatério.

9.1.3 conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

9.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no
decorrer da execuc¢do do contrato e aplicagdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

9.2.1 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

9.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos
e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n? 8.666/93).

9.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitdrios e o prego global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os
valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

9.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificacao.

9.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de
outro licitante.

10 DOS RECURSOS

10.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma
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motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(Ges) pretende recorrer e por quais motivos, em

campo proéprio do sistema.

10.2

Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de

motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

10.3
10.4

10.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢ées de admissibilidade do recurso.

10.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo
sistema eletronico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco

constante neste Edital.

11
111

11.2

reaberta.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria
sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

11.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§12 da LC n2 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverdao ser convocados para acompanhar a sessao

11.2.1 A convocagdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatério.

11.2.2 A convocacdo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
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12 DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

12.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,

caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.
12.2 Apdés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

13 DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1  Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contrata¢do, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia e no Anexo XV do presente Edital.

14 DO TERMO DE CONTRATO

14.1  Apds a homologagao da licitagdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

14.2 O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratagcdo, sem
prejuizo das sangOes previstas neste Edital.

14.2.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
data de seu recebimento.

14.2.2 O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

14.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

14.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios
ali estabelecida as disposicGes da Lei n2 8.666, de 1993;

14.3.2  a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

14.3.3  a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos
nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

14.4 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme previsdo no
instrumento contratual.

14.5 Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICA para identificar
possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado
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o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, llI,
da Lei n210.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

14.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu
cadastramento, sem Onus, antes da contratacdo.

14.5.2 Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob
pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e anexos.

14.6  Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém
as mesmas condi¢Oes de habilitagcdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera
ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a
verificagdo da aceitabilidade da proposta, negociagdo e comprovados os requisitos de habilitagado,
celebrar a contrata¢do, sem prejuizo das sangGes previstas neste Edital e das demais cominacgbes
legais.

15 DO REAJUSTAMENTE EM SENTIDO GERAL

15.1  As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
16 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1  Os critérios de aceita¢do do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de Referéncia.
17 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1  As obrigacGes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.
18 DO PAGAMENTO

18.1  As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

) DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1 n3o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2 apresentar documentacdo falsa;

20.1.3  deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
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20.14 ensejar o retardamento da execugao do objeto;
20.1.5 nao mantiver a proposta;

20.1.6 cometer fraude fiscal;

20.1.7 comportar-se de modo inidoneo;

20.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condic¢des
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualguer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

20.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nado
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacdo;

20.3.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

20.3.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

20.34 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

20.3.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

20.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢ées.

20.5 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investiga¢do
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

20.6 A apuracdo e o julgamento das demais infracGes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administra¢do Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.7 O processamento do PAR n3o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apura¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.
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20.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cédigo Civil.

20.9 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

20.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

20.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12 As sancles por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

21 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1  Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

21.1.1 Data limite para interposi¢do de impugnac¢do: 10/09/2019

21.2 A impugnacao poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail licitacoes@crm-
rj.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco da sede do Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de Janeiro.

21.3  Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagao no prazo de até vinte e quatro horas.
21.4  Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

21.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.5.1 Data limite para pedido de esclarecimento: 09/09/2019

21.6  As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

21.7 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1 Dasessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrdnico.

22.2  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢do
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
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subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrdrio, pelo Pregoeiro.

22.3  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

22.4 O licitante sera responsdvel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

22.5 Incumbird ao licitante acompanhar as operag¢es no sistema eletronico durante a sessdo
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

22.6  No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacdo.

22.7 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacao.

22.8 As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

22.9  Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

22.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-d o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragado.

22.11 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

22.12 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecerdo as deste Edital.

2213 O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletronico
http://licitacoes.cremerj.org.br/e também poderd ser lido e/ou obtido na sede do CREMERIJ, nos
dias uteis, no horario das 10 horas as 17horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

22.14 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.14.1  ANEXO | - Termo de Referéncia;
22.14.2  ANEXO Il — Descri¢do dos Servicos de Manuteng¢do Preditiva

22.14.3  ANEXO Il — Ferramentas e materiais para Manutencao Preditiva
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22.14.4  ANEXO IV — Descri¢ao dos Servigos

22.14.5 ANEXO V - Insumos e Materiais

22.14.6 ANEXO VI - Descricdo e Critérios dos Itens Avaliados para o Grupo |
22.14.7  ANEXO VII — Descricdo e Critérios dos Itens Avaliados para o Grupo I
22.14.8  ANEXO VIII =Uniformes

22.14.9 ANEXO IX —Modelo da Proposta

22.14.10 ANEXO X —Modelo de Declaragao de Instalagao de Escritério

22.14.11 ANEXO XI — Declaracdao de Compromisso de Contratacdo de Pessoas Presas
ou Egressas do Sistema Prisional

22.14.12 ANEXO XIl — Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos;
22.14.13 ANEXO XIll — Modelo de Termo de Vistoria Facultativa;

22.14.14 ANEXO XIV — Declaragao de Conhecimento do Local do Servico;
22.14.15 ANEXO XV — Autorizacdo para Retencdo da Garantia;

22.14.16 ANEXO XVI — Autorizacdo para abertura de conta vinculada em nome da
empresa;

22.14.17 ANEXO XVII — Minuta de Termo de Contrato;
.......................................... e A€ e, @ 2019

Sylvio Sergio Neves Provenzano

Presidente
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Processo n° 033/2019
Termo de Referéncia: Contratacdo de Empresa para execucao de Servigos Terceirizados
de Limpeza e Conservacdo, Copeiragem, Agente de Seguranca (desarmado),
Recepcionista e Manutencédo Preditiva.

1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de Empresa especializada, para prestagdo dos servigos continuados com
dedicagéo exclusiva de mdo de obra de Limpeza e Conservacdo, Copeiragem, Agente de
Seguranga (desarmado), Recepcionista e Manutencdo Preditiva, com fornecimento de
materiais, servicos a serem executados nas dependéncias da Sede, Delegacias e Delegacias
Metropolitanas do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro - CREMERJ.

GRUPO | - MANUTENCAO PREDITIVA
VALOR ESTIMADO PARA 12 MESES

DESCRI(;AO VALQR QUANTIDADE SUBTOTAL PARA 12
UNITARIO ESTIMADA MESES (R$)
1 | Oficial de Manutencéo Predial 44 horas semanais R$ xx,xx 1 R$ X.XXX,XX
2 | Auxiliar de Manutencéo Predial 44 horas semanais R$ xx,xx 1 R$ x.xxx,xX
3 | Oficial de Manutengéo Predial por diéria R$ xx,xx 300 R$ X.XXX,XX
4 | Ferramentas e Materiais R$ xX,XX - R$ X.XXX,XX

Valor Global Estimado para 12 meses

Valor Mensal R$ x.xXX,XX

GRUPO Il — LIMPEZA E CONSERVAGAO, COPEIRAGEM, RECEPCIONISTA E AGENTE DE

SEGURANCA (DESARMADO)
VALOR ESTIMADO PARA 12 MESES
DESCRIC}AO VALQR QUANTIDADE SUBTOTAL PARA 12
UNITARIO ESTIMADA MESES (R$)
5 | Auxiliar de Servigos Gerais 44 horas semanais R$ xx,xx 6 R$ X.XXX,XX
o | de Seios Gers com nshbrite e 2
7 | Auxiliar de Servigcos Gerais por diaria R$ xx,xX 1580 R$ X.XXX,XX
8 |Encarregado de Limpeza 44 horas semanais R$ xx,xX 1 R$ X.XXX,XX
9 | Copeiro(a) 44 horas semanais R$ xx,xx 2 R$ X.XXX,XX
10 |Recepcionista 44 horas semanais R$ xx,xx 3 R$ x.xxx,xX
11 | Agente de Seguranca (desarmado) 12 x 36 h R$ xx,xx 1 R$ X.XXX,XX
12 | Insumos e Materiais R$ xx,xx - R$ X.XXX,XX

Sede: Praia de Botafogo, 228 — Botafogo — CEP: 22.250-145 — Tel.: (21) 3184-7050 — Fax: (21) 3184-7120
Homepage: www.cremerj.org.br

29



© CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Valor Global Estimado para 12 meses

Valor Mensal R$ x.xxx,xX

1.2 Nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520 de 2002, cabe informar que o objeto
do presente Termo de Referéncia é qualificado como Servigo Comum.

13 A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

1.4 Para esta licitagcdo, os itens foram reunidos em dois grupos. N&o se vislumbra contratagdes
apartadas para os itens haja vista que as empresas fornecedoras dos itens devem fornecer o
suporte necessario ao agente publico no gerenciamento de todos os servicos. De modo diverso,
poderia se criar lacunas de interpretagdo na imputacdo de responsabilidade, ou, ainda,
delongar a solucéo de conflitos. Busca-se, com esse modelo, proporcionar maior seguranga ao
gestor e 0 menor tempo de resolucdo de problemas, assegurando a disponibilidade do objeto
ao CREMERJ.

15 A presente adotard como regime de execucdo a empreitada por preco global (servigos
mensais) para os itens 1,2,4,5,6,8,9,10,11,12, e para 0s itens 3 e 7 serd adotado como regime
de execugdo a empreitada por preco unitario (servigos por diaria).

1.6 O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses com base no artigo 57, Il, da Lei
8666/93.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A justificativa e 0 objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico
dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

2.2 Considerando a expansio do setor de Processos Eticos Profissionais com a locagio de novas
salas para composicéo da estrutura fisica do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio
de Janeiro, que demanda maior area de limpeza, necessitando-se de revisdo no quantitativo de
funcionarios por metro quadrado.

2.3 A presente contratacdo visa garantir a continuidade dos servicos de limpeza e conservacdo em
geral, copeiragem, recepcionista, manutencdo preditiva, agente de seguranca (desarmado) e
encarregado, com o objetivo de manter a estrutura do CREMERJ adequada ao funcionamento
eficaz e salubre.

2.4 A terceirizacdo desses servigos tornou-se possivel com a edi¢cdo do Decreto n® 2.271, de 7 de
julho de 1997, e da Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998, que declarou extinto ou em extingado
diversos cargos da Administracéo Pablica Federal.

2.5 De acordo com o art. 2° da Lei n° 9.632/1998, as atividades correspondentes aos cargos
extintos ou em exting¢do, constantes de lei, poderdo ser objeto de execuc¢do indireta, conforme
disposto no § 1° do art. 1° do Decreto n° 2.271/1997.
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A terceirizacdo de limpeza é uma ferramenta fundamental para garantir um ambiente de
trabalho limpo e bem conservado para seus usuarios e visitantes. A qualidade de asseio de um
ambiente além de impactar positiva ou negativamente na imagem do CREMERJ, pode
influenciar na produtividade dos seus ocupantes e trabalhadores, pois esta diretamente ligada a
uma melhor qualidade de vida.

Desse modo, considerando que 0s servigos objeto desta contratacdo representam parcela
indispenséavel ao alcance das metas estabelecidas pela Administracdo, de empreender todos 0s
esforcos e mecanismos necessarios a viabilizar uma prestacdo de servico eficaz a todo o
ambiente organizacional, a fim de evitar a eventual descontinuidade dos servicos e a
consequente inviabilizagio do funcionamento do Org#o, faz-se necessaria a contratacao.

O processo licitatorio anterior para a contratacdo dos servicos de Limpeza e Conservacao,
Copeiragem, Agente Patrimonial, Recepcionista e Manutengdo Predial recebeu um
apontamento pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), ndo sendo possivel sua renovagao.

A execucdo do servico em tela atendera a necessidade continua a partir do més de outubro
2019 até outubro de 2020, por se tratar de servi¢o continuo podera sua renovagao ser assertiva
nos moldes do Art. 57, 11, da lei 8666/93.

Imperativo esclarecer que para dar cumprimento a sua missdo institucional, este egrégio
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro executa um diverso rol de rotinas
de servigos cuja natureza diverge daquelas atribui¢fes previstas para os servidores no Plano de
Cargos e Saléarios.

Os servicos terceirizados, objeto desta contratacdo, ja estdo plenamente incorporados a rotina
funcional do Orgédo, contribuindo de forma muito significativa com a eficacia de seu
funcionamento, principalmente no que concerne & manutencdo de sua estrutura fisica de
acordo com as condigdes de higiene e limpeza impostas pelas normas sanitarias.

Cabe ressaltar que a contratagdo a ser efetuada é caracterizada como servi¢o continuado e, por
se tratar de servico especializado, necessario se faz a contratacdo de empresa que disponha de
pessoal capacitado para a realizagdo de tal mister, observado o preco de mercado e as
necessidades da CONTRATANTE.

A solicitagdo encontra-se em conformidade com o gerenciamento anual do setor, tendo sido
projetado seus custos no Relatério Orcamentario Anual.

A execucdo do contrato, bem como 0s casos omissos, sera regulada pelas clausulas contratuais
e pelos preceitos de direito pablico, aplicando-se lhes, supletivamente, 0s principios da teoria
geral dos contratos e as disposicGes de direito privado, na forma do art. 54 da Lei n°
8.666/1993, combinado com o inciso XII do art. 55 do mesmo diploma legal.

Para elaboragédo deste Termo de Referéncia sera seguida a Instru¢cdo Normativa n° 05 de 25 de
maio de 2017 e seus anexos, bom como a legislacdo correlata a esta contratacéo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1

A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a contratacdo de empresa especializada, para prestacdo dos servi¢os continuados com
dedicacdo exclusiva de médo de obra de manutencdo preditiva, limpeza e conservagdo em
geral, copeiragem, recepcionista, agente de seguranca (desarmado) e encarregado, com
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fornecimento de materiais, servicos a serem executados nas dependéncias da Sede, Delegacias
e Delegacias Metropolitanas, sendo desenvolvido conforme a descri¢do abaixo:

3.1.1 Do Oficial de Manutencao Predial e Auxiliar de Manutencédo Predial e Oficial
de Manutencéo por diaria:

3.1.1.1 Os servigos serdo realizados conforme o especificado no ANEXO 11
— DESCRICAO DOS SERVICOS DE MANUTENGCAO
PREDITIVA

3.1.2 Das pegas e materiais necessarios a execucdo dos servicos de Oficial e
Auxiliar de Manutencéo Predial:

3.1.2.1 As pecas e materiais para a perfeita execucdo dos servicos
encontram-se descritos no ANEXO 11l - FERRAMENTAS E
MATERIAIS PARA MANUTENCAO PREDITIVA

3.1.3 Do Auxiliar de Servicos Gerais:

3.1.3.1 Os servicos serdo realizados conforme o especificado no ANEXO 11
— DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, COPEIRAGEM, RECEPCIONISTA, AGENTE
DE SEGURANCA (DESARMADO) E ENCARREGADO

3.1.4 Do Auxiliar de Servicos Gerais por diaria:

3.1.4.1 Os servicgos serdo realizados conforme o especificado no ANEXO 11
— DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, COPEIRAGEM, RECEPCIONISTA, AGENTE
DE SEGURANCA (DESARMADO) E ENCARREGADO

3.1.5 Do Auxiliar de Servicos Gerais por diaria:
3.1.5.1 Os servicos serdo realizados conforme o especificado no ANEXO 11
— DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, COPEIRAGEM, RECEPCIONISTA, AGENTE
DE SEGURANCA (DESARMADO) E ENCARREGADO

3.1.6 Do Auxiliar de Servicos Gerais com insalubridade:

3.1.6.1 Os servicos serdo realizados conforme o especificado no ANEXO 11
— DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, COPEIRAGEM, RECEPCIONISTA, AGENTE
DE SEGURANCA (DESARMADO) E ENCARREGADO

3.1.7 Do Encarregado de Limpeza:

3.1.7.1 Os servicos serdo realizados conforme o especificado no ANEXO 11
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- DESCRIQL&O DOS SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, COPEIRAGEM, RECEPCIONISTA, AGENTE
DE SEGURANCA (DESARMADO) E ENCARREGADO

3.1.8 Do servico de Copeiro:

3.1.8.1 Os servicos serdo realizados conforme o especificado no ANEXO 11
- DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, COPEIRAGEM, RECEPCIONISTA, AGENTE
DE SEGURANCA (DESARMADO) E ENCARREGADO

3.1.9 Do servigo de Recepcionista:

3.1.9.1 Os servigos serdo realizados conforme o especificado no ANEXO 11
- DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, COPEIRAGEM, RECEPCIONISTA, AGENTE
DE SEGURANCA (DESARMADO) E ENCARREGADO

3.1.10 Do servico de Agente de Seguranca (desarmado):
3.1.10.1 Os servicos serao realizados conforme o especificado no ANEXO IV
- DESCRI(}LAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, COPEIRAGEM, RECEPCIONISTA, AGENTE
DE SEGURANCA (DESARMADO) E ENCARREGADO
3.1.10 Dos materiais e insumos:

3.1.10.1 Os materiais e insumos para a perfeita execucdo dos servicos
encontram-se descritos no ANEXO V — INSUMOS E MATERIAIS

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

41

4.2

4.3

De acordo com o paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520/2002, o objeto a ser contratado é
considerado comum, visto que os padrBes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos neste instrumento, por meio de especificagdes usuais no mercado;
com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado
mediante licitagdo, na modalidade pregédo, em sua forma eletronica.

Os servigos a serem contratados encontram-se nos pressupostos do Decreto n° 9507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido Decreto, cuja execucdo indireta é vedada, mas constituindo-se em atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante,
ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta, em conformidade com a IN 05/2017, Secdo I, Arts. 4° e 5°.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em papel timbrado do emitente, constando, no minimo, a razdo social do emitente,
objeto contratual, nome e cargo/funcéo do responsavel pela emissao, declarando que a licitante
prestou, a contento, servico compativel com o objeto licitado.

Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a
prestacdo do servico.

O enguadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO), tendo em vista a disponibilizacdo de méo de
obra em regime de dedicacdo exclusiva, é o disposto na tabela contida no subitem 10.1 deste
Termo de Referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes dos locais de execucao dos servigos, cujos enderegos estdo contidos no
subitem 10.2 deste Termo de Referéncia, acompanhado por servidor designado para esse fim
mediante prévio agendamento de horério junto ao Apoio Administrativo, por e-mail no
endereco: apoicadm@crm-rj.qov.br; ou pelo telefone nos nameros: (21) 3184-
7276/7189/7185/7190, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 17 horas.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publica¢éo do Edital, estendendo-
se até o dia Gtil anterior & data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1 Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizacdo da vistoria.

Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pendrive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as informagdes
relativas ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condi¢fes de bem elaborar sua
proposta.

A ndo realizacdo da vistoria, sendo facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacGes de
desconhecimento das instalac@es, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servi¢os
decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitacéo.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1

A contratacdo do servi¢o em tela seguira a seguinte dinamica:

711 Na Sede do CREMERUJ:

7.1.1.1 Oficial e Auxiliar de Manutencdo Predial 44 h semanais;
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7.1.1.1.1 O servico sera prestado de segunda a sexta-feira, das 08
horas as 17 horas, com 1 (uma) hora de almoco, respeitando-
se a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

7.1.1.1.2 Eventualmente ocorrerdo necessidades de utilizacdo de
funcionarios na Sede do CREMERJ durante os sdbados num
periodo de 08 horas as 17 horas.

7.1.1.1.3 Os funcionarios ao assumirem seus postos deverdo se
apresentar ao setor de Apoio Administrativo, para retirada
das ordens de servico diarias, sendo estas preenchidas de
forma manuscrita, através de relatério de servicos fornecido
pelo referido setor. Sera gerado relatério mensal devendo ser
assinado pelo Oficial de Manutencdo em servico e pelo
Fiscal de Contrato para o controle dos servigos.

7.1.1.2 Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais com
insalubridade e Copeiro 44 h semanais;

7.1.1.2.1 O servigo sera prestado de segunda a sexta-feira, das 07
horas as 22 horas, com 1 (uma) hora de almogo dentro dos
turnos de trabalho, respeitando-se a jornada de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais;

7.1.1.2.2 Eventualmente ocorrerdo necessidades de utilizacdo de
funcionarios na Sede do CREMERJ durante os sabados num
periodo de 08 horas as 17 horas.

7.1.1.3 Encarregado de Limpeza 44 h semanais;

7.1.1.3.1 O servico sera prestado de segunda a sexta-feira, das 08
horas as 17 horas, com 1 (uma) hora de almoco, respeitando-
se a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

7.1.1.3.2 Eventualmente ocorrerdo necessidades de utilizacdo de
funcionarios na Sede do CREMERJ durante os sdbados num
periodo de 08 horas as 17 horas.

7.1.1.4 Recepcionista 44 h semanais;

7.1.1.4.1 O servigo sera prestado de segunda a sexta-feira, das 08
horas as 20 horas, com 1 (uma) hora de almoco, respeitando-
se a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

7.1.1.4.2 Eventualmente ocorrerdo necessidades de utilizacdo de
funcionarios na Sede do CREMERJ durante os sdbados num
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periodo de 08 horas as 17 horas.

7.1.1.5 Agente de Seguranca desarmado escala de 12 x 36 horas;

7.1.1.5.1 O servico sera prestado em escala de 12 x 36 horas, podendo
ser diurno ou noturno, sendo o horéario de trabalho de 08
horas as 20 horas (diurno), e de 20 horas as 08 horas
(noturno);

Nas Delegacias e Delegacias Metropolitanas do CREMERJ:
7.1.2.1 Oficial de Manutencao Predial por diéria;

7.1.2.1.1 O servico serd prestado de segunda a sexta-feira, das 08
horas as 17 horas, com 1 (uma) hora de almoco, na
quantidade de diarias necessarias para a execucao correta dos
servigos a serem prestados;

7.1.2.1.2 Eventualmente ocorrerdo necessidades de utilizacdo de
funcionérios aos sabados num periodo de 08 horas as 17
horas.

7.1.2.2 Auxiliar de Servicos Gerais por diaria;

7.1.2.2.1 O servico sera prestado de segunda a sexta-feira, das 08
horas as 17 horas, com 1 (uma) hora de almoco, na
quantidade de diarias necessarias para a execu¢do correta dos
servigos a serem prestados;

Orientacfes comuns a todos os servicos e locais:

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.24

7.2.5

Prezar pela qualidade dos servigos, sempre obedecendo as normas,
disposicdes, especificacdes técnicas e rotinas estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

Utilizar somente partes, pecas, componentes e materiais novos,
comprovadamente de primeira qualidade, de acordo com as especificacdes, de
primeiro uso e com garantia minima do fabricante;

Elaborar e emitir relatorio mensal de atividades, descrevendo as tarefas
executadas, ndo realizadas, modificadas e canceladas em comum acordo com
a Fiscalizacdo;

Anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relativas a execucdo dos
Servigos;

Realizar o controle da jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante,
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por meio de folha de ponto, devendo apresenta-la a Contratante sempre que
Ihe for solicitada. A folha de ponto deverd estar devidamente assinada
diariamente pelo funcionario e mensalmente pelo supervisor/encarregado.

Os servigos serdo avaliados continuamente pelo(s) responsavel(is) pelo
acompanhamento e fiscaliza¢do do Contrato, por meio de:

7.2.6.1 Visitas técnicas para acompanhamento in loco da execucdo dos
Servigos;

7.2.6.2 Regras de Medicdo de Resultado conforme Anexos VI e VII deste
Termo de Referéncia, por meio dos quais podera haver ajustes no
pagamento, conforme indicadores de qualidade apresentados;

7.2.6.3 Verificacdo da conformidade dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados; e

7.2.6.4 Verificagdo dos relatérios emitidos e dos registros efetuados no
Livro de Ocorréncias.

A Contratante realizara inspecao minuciosa de todos o0s servigos executados,
por meio de fiscalizacdo técnica designada, acompanhados do profissional
encarregado ou preposto indicado pela contratada, com a finalidade de
verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas.

Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

Orientacfes comuns aos servicos realizados por diaria:

7.3.1

A execucdo dos servicos serd iniciada a partir do recebimento da Ordem de
Servico, na forma que segue:

7.3.1.1 A Contratada tera o prazo de 05 (cinco) dias, a partir da emissdo da
Ordem de Servigo pela Contratante, para iniciar a execucdo dos
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servigos de manutencédo predial e 02 (dois) dias, a partir da emissao
da Ordem de Servico pela Contratante, para iniciar a execugdo dos

servigos de Auxiliar de Servicos Gerais.

7.3.1.2 Deve-se ter atencdo aos feriados nacionais, municipais, e estaduais

de todos os locais abrangidos no contrato.

73121

Os servicos de Auxiliar de Servicos Gerais e de Oficial
de Manutencdo Predial por diaria serdo realizados
minimamente conforme tabela abaixo:

DESCRICAO DA DEMANDA MINIMA

Grupo

Iltem

Descricéo

Carga
horaria

CBO*

Local de Trabalho

Diérias por

més

03

Predial

Oficial de Manutencéo

Diaria

5143-25

SIARQ

Barra da Tijuca

Campo Grande

Ilha do Governador

Madureira

Méier

Tijuca

Angra dos Reis

Barra do Pirai

Barra Mansa

Campos

Duque de Caxias

Itaperuna

Niterdi

Macaé

Nova Friburgo

Nova Iguagu

Petropolis

Teresopolis

Resende

Trés Rios

Valenca

Vassouras

Volta Redonda

N I s S I = T Y Y HSE B  B T BRSE B S IR ISR B

Grupo

Item

Descricao

Carga

CBO*

Local de Trabalho

Diarias por
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horéria

SIARQ

Barra da Tijuca

Cabo Frio

Campo Grande

Ilha do Governador

Madureira

Méier

Tijuca

Angra dos Reis

Barra do Pirai

Barra Mansa

Campos

2 06 | Auxiliar de Servicos Gerais Diéria 5143-20 Duque de Caxias

Itaperuna

Niter6i

Macaé

Nova Friburgo

Nova lguagu

Petrépolis

Teresdpolis

Resende

Trés Rios

Valenca

Vassouras

I RN e N S I e B N

Volta Redonda

7.4 Os horérios de trabalho poderdo sofrer alteracdes, de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE, que devera comunicar & empresa CONTRATADA, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

8. MODELOS DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo do servico serdo de responsabilidade dos Servidores
indicados pelo CREMERJ, designado por Portaria, anexa ao processo, cabendo a estes anotar
e registrar todas as ocorréncias verificadas durante a execugédo da contratag&o.

8.2 A comunicacdo entre a fiscalizacdo do servico e a CONTRATADA seré realizada por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, 0 uso de mensagem
eletronica para esse fim.
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8.3 Aos servidores responsaveis pela fiscalizacdo do contrato, designados pelo CREMERJ,
caberdo o ateste das faturas dos servicos prestados, desde que cumpridas as exigéncias
estabelecidas no Contrato e no Termo de Referéncia com seus anexos.
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8.4 O acompanhamento e a fiscalizacdo do Contrato poderdo ser processados nos termos dos arts.
39 a 47 da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017.

8.5 Para a consecucdo dos objetivos almejados por esta administracdo, serdo adotadas as seguintes
regras de Medic¢do de Resultado:

8.5.1  Avaliacao mensal através dos conceitos “bom”, “razoavel”, “insatisfatério” e
“péssimo”, equivalente aos valores 3,2,1 e 0, respectivamente para cada item
avaliado, acompanhado sempre que necessario das suas devidas justificativas,
dentro dos 10 mddulos apresentados nos anexos VI — Descricdo e Critérios
dos Itens Avaliados — Grupo | e VII — Descricdo e Critérios dos Itens
Avaliados — Grupo |1, cada modulo terd um peso especifico conforme abaixo
apresentado, assim formando a pontuacdo final que sera aplicada a faixa de
tolerancia.

Médulos Peso da Avaliacéo Pontuacdo Méxima
le2 1 6
3a8 2 36
9e 10 3 18
Pontuacdo Maxima 60

8.5.2 As adequacdes nos pagamentos a serem efetuados estardo limitados as

seguintes faixas de tolerancia:
Pontuagdo Obtida Percentual de Desconto
54 a 60 0%
48 a 53 1%
42 a 47 2,5 %
36a4l 5%
18a40 10 %

8.5.3  Abaixo de 40 pontos os servigos serdo considerados insatisfatorios.

8.5.4 O primeiro més de contrato ndo tera sua avaliagdo como critério valido para
desconto, de modo a permitir os ajustes e aperfeicoamento da qualidade do
servigo pela empresa contratada.

8.5.5 A empresa contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo de

servigos abaixo do nivel de satisfacdo, que podera ser aceita pela contratante,
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desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

Havera possibilidade de rescisdo contratual nas seguintes condices:

8.5.6.1 Desconto de 10% por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial
do Contrato ou nos ultimos 12 (doze) meses, em caso de
prorrogacao;

8.5.6.2 Pontuacdo abaixo de 18 pontos;

8.5.6.3 Pontuacdo inferior a 40 pontos, por seis meses consecutivos;

Os mddulos para medicdo dos resultados sdo os apresentados nos anexos VI -

Descricdo e Critérios dos Itens Avaliados — Grupo | e VII - Descricédo e
Critérios dos Itens Avaliados — Grupo |1

Os servidores indicados para fiscalizar o contrato podem sustar qualquer trabalho/entrega que
esteja em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

O pagamento sera realizado mensalmente tomando por base a prestacéo de servigo realizada
no més de referéncia, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal de servico.

8.7.1

8.7.2

8.7.3

8.7.4

Em momento anterior a emissdao da Nota Fiscal para pagamento mensal e
como condicdo indispensavel para emissdo do ateste pelo Fiscal do Contrato,
a CONTRATADA deverad apresentar ao Fiscal do contrato os seguintes
documentos, que serdo analisados para posterior calculo e emissdo da Nota
Fiscal:

8.7.1.1 Relatério mensal das atividades, com apresentacdo do calculo do
valor mensal dos servicos e informacOes de ocorréncias nos
controles de frequéncia dos funcionarios;

8.7.1.2 Comprovacao da quitacdo da folha de pagamento do més anterior;

8.7.1.3 Controle de frequéncia de todos os funcionarios da CONTRATADA
que prestam servico ao CREMERJ .

O fiscal promovera a analise do relatdrio e dos valores a serem pagos pelos
servicos efetivamente prestados no periodo, e informara para o Representante
da CONTRATADA o valor correto para emissdo da Nota Fiscal.

O pagamento serd executado, mensalmente no prazo de até 20 (vinte) dias
apos a entrega da Nota Fiscal de Servicos a Contratada, devidamente atestada
pelo Fiscal do Contrato, acompanhada dos documentos relacionados nos
subitens do item 8.6.1 deste Termo de Referéncia.

A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
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seguinte documentacéo

8.74.1

8.7.4.2

8.74.3

8.74.4

8.7.4.5

8.7.4.6

Comprovacdo do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes
sociais, previdenciérias e trabalhistas, correspondentes a ultima
competéncia vencida até a data da emissdo da nota fiscal/fatura,
compativel com os empregados vinculados a execucgdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n°
9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mdo de obra
diretamente envolvida na execucdo dos servicos na contratacdo de
servigos continuados. Poderdo ser solicitadas comprovagdes
referentes a periodos anteriores, em atendimento a solicitaces
especificas do fiscal do contrato;

Comprovagdo da regularidade fiscal, constatada através de consulta
“on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagédo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93,;

Relacdo com os dados de todos os funcionéarios da CONTRATADA
que prestam servico ao CREMERJ ;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

Relatério demonstrativo para a retencdo dos valores para a conta
vinculada;

Outros documentos legais e/ou contratuais determinados pelo fiscal
do contrato.

O descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e as relativas
ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo
das san¢es cabiveis.

8.8 As demais regras relativas a gestdo contratual estardo dispostas na legislacdo que rege a

matéria.

9. EQUIPAMENTOS E INSUMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 Os Equipamentos e Insumos a serem disponibilizados para a perfeita execucdo dos servigos
referentes aos grupos constantes deste Termo de Referéncia encontra-se descritos no anexo V
deste Termo de Referéncia, devendo os mesmos ser fornecidos nas quantidades estimadas e
gualidades estabelecidas.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1 A demanda do CREMERJ tem como base as caracteristicas abaixo:
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DESCRIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

. Carga Local de Quant. de
Grupo | Item Descricao . CBO* .
horaria Trabalho Postos/Diarias
- . 44 horas
01 | Oficial de Manutencdo Predial ) 5143-25 Sede 01
semanais
N Sede, Delegacias
Auxiliar de  Manutencdo | 44 horas )
02 ) ) 5143-10 e Delegacias 01
Predial semanais )
Metropolitanas
1 Delegacias e
03 | Oficial de Manutencédo Predial Diéria 5143-25 Delegacias 300
Metropolitanas
Sede, Delegacias
04 | Pecas e Materiais - - e Delegacias -
Metropolitanas
. ) ) 44 horas
05 | Auxiliar de Servigos Gerais ) 5143-20 Sede Frx
semanais
Delegacias e
06 | Auxiliar de Servigos Gerais Diéria 5143-20 Delegacias 1580
Metropolitanas
Auxiliar de Servicos Gerais
] 44 horas
07 | com Insalubridade ] 5143-20 Sede 02
. semanais
(banheiros)**
. 44 horas
08 | Encarregado de Limpeza ] 4101-05 Sede 01
2 semanais
) 44 horas
09 | Copeiro(a) ) 5134-25 Sede 02
semanais
o 44 horas
10 | Recepcionista ) 4221-05 Sede 03
semanais
Agente de Seguranca | Escala 12
11 5173-10 Sede 01
Desarmado x 36 horas
Sede, Delegacias
12 | Insumos e Materiais - - e Delegacias -
Metropolitanas
10.1.1 *Caodigo Brasileiro de Ocupacdes.
10.1.2 **Em razdo da obrigatoriedade de pagamento de adicional de insalubridade
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instalacGes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagao, e a
respectiva coleta de lixo (SUMULA n° 448 TST), a referida contratacdo
devera ser subdividida em dois itens, considerando que havera diferenciacao

entre o custo de cada tipo de contratado.

10.1.3 ***Para se chegar a quantidade estimada de contratados, utilizou-se 0s
indices de produtividade por servente em jornada de oito horas diérias,
conforme item 3 do Anexo VI-B da IN n° 5/2017, bem como as &reas

internas, sanitarios e edificacGes sob responsabilidade do CREMERJ.

10.2 O dimensionamento dos locais onde devera ser prestado o servico ora licitado seguem

de acordo com o demonstrativo abaixo:

Locais onde ocorrerdo os servigos Area
Sede do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro situada a Praia de 3117,85 m?
Botafogo, 228 — Salas 103 até 112 e Sala 119B — Botafogo — Rio de Janeiro/RJ CEP 22.250-155.
Banheiros na Sede do CREMERJ 115,01 m?
SIARQ Avenida Rio Branco, 18 — 17° e 18° andar — Centro — Rio de Janeiro/RJ CEP 20090-000 475 m2
Delegacia Metropolitana Barra da Tijuca situada a Av. das Américas, 3555 — 2° Piso — Sala 27,72 m?
226(Bloco 1) — Barra da Tijuca- Rio de Janeiro/RJ CEP 22.631-003
Delegacia Metropolitana Campo Grande situada a Av. Cesario de Melo, 2623 — Sala 302 — 24 m?
Campo Grande — Rio de Janeiro/RJ CEP 23.052-102
Delegacia Metropolitana Ilha do Governador situada a Estrada do Galedo. 826 1° Piso — Loja 29,91 m2
110 — llha do Governador — Rio de Janeiro/RJ CEP 22.931-630
Delegacia Metropolitana Madureira situada a Rua Carolina Machado, 560 — Sala 340 — 43,32 m?
Madureira — Rio de Janeiro/RJ CEP 21351-021
Delegacia Metropolitana Méier situada a Rua Dias da Cruz, 188 — Loja 219 — Méier — Rio de 32 m?2
Janeiro/RJ CEP 20.720-012
Delegacia Metropolitana Tijuca situada a Praca Saens Pena, 45 — Loja 324 — Tijuca — Rio de 36,21 m?
Janeiro/RJ CEP 20.520-100
Delegacia Angra dos Reis Rua Professor Lima, 160 — Salas 506 e 507 — Edificio Paco dos 121 m2
Profissionais — Centro — Angra dos Reis/RJ CEP 23900-282
Delegacia Barra do Pirai Rua Tiradentes, 50 — Sala 401 — Centro — Barra do Pirai/RJ CEP 27135- 29,10 m2
500
Delegacia Barra Mansa Rua Pinto Ribeiro, 103 — Centro — Barra Mansa/RJ CEP 27310-420 13 m?
Delegacia Cabo Frio Av. Jalia Kubitschek, 39 — Sala 111 — Jardim Riviera — Cabo Frio/RJ CEP 64 m2
28905-000
Delegacia Campos Praca Santissimo Salvador, 41 — Sala 1405 — Campos/RJ CEP 28010-000 36,6 m?
Delegacia Duque de Caxias Av. Marechal Deodoro, 557 — Salas 309 e 310 — Duque de Caxias/RJ 89,74 m2
CEP 25071-190
Delegacia Itaperuna Rua Dez de Maio, 626 — Sala 406 — Centro — Itaperuna/RJ CEP 28010-000 47 mz2
Delegacia Macaé Rua Dr. Luis Belegard, 68 — Sala 103 — Centro — Macaé/RJ CEP 27913-260 43,32 m?
Delegacia Niter6i Rua Coronel Moreira César, 160 — Sala 1210 (Edificio Tiffany — Niterdi/RJ 40 m?
CEP 24230-062
Delegacia Nova Friburgo Rua Luiza Engert, 01 — Salas 202 e 203 — Centro — Nova Friburgo/RJ 91,31 m?
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CEP 28610-070
Delegacia Nova Iguagu Rua Dr. Paulo Froés Machado, 88 — Sala 202 — Centro — Nova 71,82 m?
Friburgo/RJ CEP 26255-170
Delegacia Petropolis Rua Dr. Alencar Lima, 35 — Salas 1208 e 1210 — Centro — Petrépolis/RJ CEP 47,26 m?
25620-050
Delegacia Resende Rua Alan Kardec, 50 — Sala 715 — Jardim Tropical — Resende/RJ CEP 27541- 42 mz2
290
Delegacia Teresépolis Av. Licio Meira, 670 — Sala 516 — Varzea Shopping — Teresopolis/RJ CEP 37,8 m?
25953-007
Delegacia Trés Rios Rua Prefeito Joaquim José Ferreira, 14 — Sala 207 — Trés Rios/RJ CEP 22,46 m?
25804-020
Delegacia Valenca Rua Padre Luna, 99 — Sala 203 — Centro — Valenga/RJ CEP 27600-000 45 mz2
Delegacia Vassouras Rua Expedicionario Oswaldo de Almeida Ramos, 52 — Sala 203 — Centro — 35 m?
Vassouras/RJ CEP 27700-000
Delegacia Volta Redonda Avenida Sete de Setembro, 300 - Sala 204 — Volta Redonda/RJ CEP 75 m?
27213-160

Valor Total em Area 4.852,03 m?

10.2.1 Além dos locais citados acima, a execucao dos servicos objeto deste Termo
de Referéncia abrangera edificacdes e instalacbes porventura adquiridos ou
construidos pelo CREMERJ.

11. UNIFORMES

111

11.2

11.3

114

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no oOrgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando minimamente o disposto no anexo VIII —
Uniformes, deste Termo de Referéncia.

Deverdo ser fornecidos aos funcionarios da empresa contratada 2 (dois) conjuntos
completos no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
méaximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacao escrita da Contratante, sempre
que ndo atendam as condi¢fes minimas de apresentacao;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagéo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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12.2

12.3

12.4

12,5

12.6

12.7

12.8
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Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucgéo dos servicos, fixando prazo para a
sua correcdo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
0rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN n°
5/2017

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepcdo e apoio ao usuario;

12.7.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

12.7.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessédo de diérias e passagens.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o0 FGTS, especialmente:

12.8.1 A concessdo de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo adicional,
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12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

12.19
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bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando
for devido;

12.8.2 O recolhimento das contribui¢des previdenciérias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

12.8.3 O pagamento de obrigacgdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos
a extin¢do ou rescisao do contrato.

Fornecer por escrito as informacGes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

Realizar avaliagBes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

Cientificar o setor de representacdo judicial do CREMERJ para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

Prestar informacdes e esclarecimentos que lhe venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais dos servicos, desde
que devidamente identificados, conforme os termos deste instrumento e com as
normas vigentes no ambito da Contratante.

Arquivar no processo, entre outros documentos, orgamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatérios de inspecBes técnicas apds o recebimento do
servigo e notificagdes expedidas;

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, 8§ 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servi¢o for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado.

Informar a Contratada e oficiar a vara de execucdes penais sobre quaisquer incidentes
ou préticas de infracdo por parte dos prestadores de servico de que tratam o Decreto n°
9450, de 2018.

Aplicar as penalidades previstas nos casos em que for verificado o descumprimento ao
Decreto n° 9450, de 2018.
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Proceder o pagamento da fatura dos servigos no prazo de até 20 (vinte) dias corridos,
contados da sua entrega no CREMERJ.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

131

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

Executar os servigcos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

Autorizar, no momento da assinatura do contrato, 0 CREMERJ a reter, a qualquer
tempo, a garantia prestada;

Iniciar a execucdo dos servicos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apés solicitacdo
formal do CREMERYJ;

Emitir e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura correspondente aos servicos
executados, bem como a documentacdo complementar exigida para pagamento;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo Publica, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada
a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianca no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Disponibilizar a Contratante 0s empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deveréo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017:

13.12.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

13.12.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e.

13.12.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servigos;

13.12.4 Declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.12.5 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

Responder inteiramente por todos o0s encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer outros que forem devidos e
referentes aos servicos oriundos da contratacao;

Executar todos os servicos obedecendo a melhor técnica vigente, enquadrando-os,
rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da ABNT — Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas;

Fornecer a seus funcionarios todas as ferramentas e instrumentos necessarios a
execucdo dos servicos, bem como produtos ou materiais indispensaveis a realizacao
desses;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, o valor ofertado no processo licitatério.

Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
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comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente
0 respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.19.1 N&o serdo incluidas nas planilnas de custos e formacdo de precos as
disposices contidas em Acordos, Dissidios ou ConvencBes Coletivas que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar
a realizacdo do pagamento.

Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.21.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacfes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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13.24

13.25

13.26

13.27

13.28

13.29
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N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicita¢cdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacGes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Contratante;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcéo;

Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.26.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.26.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.26.2 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo, para
representé-la na execucdo do contrato;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e
do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
a disposicdo da Contratante;

13.29.1 A auséncia da documentacgdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a
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retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

13.29.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

13.29.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucao do servico.

Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificaces do objeto.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizaco do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.
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Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no 8 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de excluséo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

13.41.1 Para efeito de comprovacdo da comunicacao, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servigos mediante cessdo de m&o de obra, até o ultimo dia Gtil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos quantitativos do objeto do contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-
transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato, e manter
escritdrio de representacdo na regido metropolitana do Rio de Janeiro e proceder toda
assisténcia técnica necessaria a execucdo dos servigos, durante a vigéncia da
contratacdo, mantendo sempre atualizados, neste Conselho, respectivos razéo social,
CNPJ, endereco e telefone;

13.46.1 A necessidade de a empresa manter escritério no Municipio do Rio de Janeiro
tem como finalidade facilitar o0 acompanhamento da producdo do material e
agilizar os tramites para entrega do servico.
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13.46.2 A empresa vencedora do certame deverd, caso ndo possua escritorio no
Estado do Rio de Janeiro, comprovar mediante declaragdo conforme Anexo X
a instalacdo do mesmo no prazo elencado no item 13.46.

Indicar, no minimo, um ndmero de telefone e um endereco eletrénico (e-mail) pelo
qual deseja receber as comunica¢des do CREMERJ, devendo acusar pelo mesmo meio
de comunicacéo, o recebimento em até 1 (uma) hora apds a transmissao;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos 0s
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendaces aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

Comprovar, no ato de assinatura do contrato, a efetivacdo da contratacdo do percentual
indicado nos incisos | a IV do art. 6° do Decreto n° 9450, de 2018.

Na utilizacdo de emprego de méo de obra de pessoa em cumprimento de pena em
regime fechado, em atendimento ao disposto nos art. 35 e art. 36 da Lei n° 7.210, de
11 de julho de 1984, para o inicio dos servi¢os a contratada ainda obrigar-se-4 a:

13.50.1 Providenciar, autorizacdo prévia do juizo da execuc¢do penal, obrigacdo que
podera ser adimplida com o apoio do 6rgdo de execucdo penal do Estado ou
do preso;

13.50.2 Apresentar comprovante de aptiddo, disciplina e responsabilidade da pessoa
presa contratada;

13.50.3 Apresentar comprovante do cumprimento minimo de um sexto da pena;

13.50.4 Observar o limite de 10% de pessoas presas, em regime fechado, na prestacdo
dos servigos.

Apresentar, mensalmente, ao juiz da execucdo, com cépia para o fiscal do contrato ou
para o responsavel indicado pela contratante, relacdo nominal dos empregados
envolvidos na prestacdo dos servigos, ou outro documento que comprove 0O
cumprimento dos limites previstos no Decreto n® 9450, de 2018, indicando na relacdo
0s percentuais aplicados para cada tipo de trabalhador: se preso ou egresso, bem como
0s respectivos regimes de cumprimento de pena, quando for o caso.

Comunicar, em até 5 dias, a demissdo de trabalhador preso ou egresso ao fiscal do
contrato ou responsavel indicado pela contratante.

Providenciar a substituicdo de pessoa presa ou egressa do sistema prisional por outro
trabalhador de mesma condicdo, em até 60 dias, nos casos de demissao ou outro fato
gerador que impega 0 comparecimento ao servico, para fins de cumprimento dos
limites previstos em contrato, conforme disponibilidade de méo de obra apta, indicada
pelo 6rgéo responsavel pela execucdo penal no Estado de prestacdo dos servigos.
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Providenciar as pessoas presas e aos egressos contratados:
13.54.1 Transporte;
13.54.2 Alimentacdo;

13.54.3 Uniforme idéntico ao utilizado pelos demais terceirizados, sem singularizacéo
da condigé&o de trabalhador preso ou egresso;

13.54.4 Equipamentos de protecdo, caso a atividade exija;

13.54.5 Inscricdo do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado
facultativo, e 0 pagamento da respectiva contribuicdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social; e

13.54.6 . Remuneragéo, nos termos da legislacdo pertinente.

Cumprir os limites previstos no art. 6° do Decreto 9450, de 2018 nas contratagdes

efetivadas por instituicbes subcontratadas para a execucdo do objeto, nos casos

admitidos no Edital e no Contrato

Observar todo o disposto no Decreto n° 9450, de 2018.

14. DA SUBCONTRATACAO

141

N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacao da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos 0s requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cBes do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1

16.2

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo
da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacéo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.
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O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

A verificacdo da adequacédo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugéo contratual sdo o conjunto de acoes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e
0 encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de
problemas relativos ao objeto.

Durante a execucdo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.

Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo
em relacdo a qualidade exigida, devem ser aplicadas as san¢cdes 8 CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

O fiscal podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos.

As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicadvel no que for pertinente a
contratacao.

O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucao do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicoes:

16.16.1 Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas
a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem
como dos atos preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracéo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc@es, extingdo do contrato,
dentre outros;

16.16.2 Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuério;

16.16.3 Fiscalizagdo Administrativa: ¢ 0 acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.16.4 Fiscalizacdo pelo Puablico Usuério: é o acompanhamento da execugdo
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de
aferir os resultados da prestacdo dos servigos, 0S recursos materiais e 0s
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual serdo realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe
de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique
assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as ac¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.
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16.18 A fiscalizacdo administrativa sera efetivada também com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nédo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado

16.19 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (0os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no
caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

16.19.1 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagao:

16.19.1.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

16.19.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

16.19.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestardo 0s servicos.

16.19.2 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando
ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF):

16.19.2.1  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.19.2.2  Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.19.2.3  Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.19.2.4  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.19.3 Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

16.19.3.1  Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
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critério da CONTRATANTE;

16.19.3.2 Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

16.19.3.3  Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

16.19.3.4  comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

16.19.3.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.19.4 Entrega de copia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extin¢ao ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo
definido no contrato:

16.19.4.1  Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

16.19.4.2  Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.19.4.3  Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

16.19.4.4  Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.20 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

16.21 Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.19 e seus subitens deverao ser apresentados no que couber.

16.22 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

16.23 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, 0s
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fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.24 O descumprimento das obriga¢es trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sancoes.

16.25 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

16.26 Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.26.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

16.26.1.1  Sera elaborada planilha resumo de todo o contrato
administrativo, com informacdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

16.26.1.2  Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informacGes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

16.26.1.3 O ndmero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;

16.26.1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT);

16.26.1.5  Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na
CCT paraa CONTRATADA,;

16.26.1.6  Serad verificada a existéncia de condi¢cbes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

16.26.1.7  No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

16.26.1.7.1  Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo

ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
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carteira de identidade (RG) e inscri¢cdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso;

16.26.1.7.2  CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela contratada;

16.26.1.7.3 Declaracdo de responsabilidade exclusiva da
contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.
16.26.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

16.26.2.1  Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor
de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacdo do servico;

16.26.2.2  Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

16.26.2.3  Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF;

16.26.2.4  Deverad ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-
A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.26.3 Fiscalizacdo diaria:

16.26.3.1 Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE
dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto.

16.26.3.2 Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servico,
como a negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

16.26.3.3 Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, 0s
empregados terceirizados que estdo prestando servigcos e em quais
funcoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
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16.27 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa & concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.27.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.28 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢fes previdenciarias e do FGTS
estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.28.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.29 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

16.29.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.29.2 Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

16.29.3 Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancérios; e

16.29.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

16.30 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e
utilizara as regras de Medi¢do de Resultado, conforme item 8.5; e anexos V e VI deste
Termo de Referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

16.30.1 N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

16.30.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.30.3 A utilizacdo das regras de Medicdo de Resultado ndo impede a aplicacdo
concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos
Servigos.
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16.31 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.32 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

16.33 Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.34 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.34.1 Néao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigac@es diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execucéo dos servigos objeto do contrato.

16.34.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.34.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre
a contratante e 0os empregados da contratada.

16.35 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.36 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
Servigos, nos termos abaixo:
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No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA deverad entregar toda a documentacdo comprobatdria do
cumprimento da obrigacdo contratual,

O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo ou
pela equipe de fiscalizacdo apOs a entrega da documentacdo acima, da
seguinte forma:

17.1.2.1 A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos 0s servi¢os
executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servi¢co, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

17.1.2.2 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das
avaliacGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.1.2.3 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo
atestar a Gltima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vvir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

17.1.2.4 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrucdes exigiveis.

17.1.2.5 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o
fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a
presente contratacdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato;

No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento do servico prestado
pela CONTRATADA, o fiscal devera elaborar Relatorio Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicées, e encaminhé-lo ao gestor do contrato.

17.1.3.1 Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o relatorio
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circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusédo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacédo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

17.1.3.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a
entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

17.1.3.2.1 Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo
anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como
realizada, consumando-se 0 recebimento provisorio no dia do
esgotamento do prazo.

17.2 No prazo de até 10 (dez) dias corridos o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugcdo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

17.2.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

17.2.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

17.2.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base na regra de Medigdo de
Resultado.

17.3 O recebimento definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicdes legais em vigor.

17.4  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 20 (vinte) dias corridos,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
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No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagédo
contratual,

18.2.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, 8 3° da Lei n°
8.666, de 1993.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.4.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as seguintes providéncias previstas no do art.
31 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018:

18.4.1.1 Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deve-se providenciar a sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, o fornecedor
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

18.4.1.2 O prazo do inciso anterior podera ser prorrogado uma vez por igual
periodo, a critério da Administracéo;

18.4.1.3 Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a Administracdo deverd comunicar aos 0Orgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado pela Administracdo, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos;

18.4.1.4 Persistindo a irregularidade, a Administracdo deverda adotar as
medidas necessarias a rescisdo dos contratos em execugédo, nos autos
dos processos administrativos correspondentes, assegurada a
contratada a ampla defesa;

18.4.1.5 Havendo a efetiva prestacdo de servigos ou o fornecimento dos bens,
0s pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize sua situagédo
junto ao Sicaf; e
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18.4.1.6 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela méxima autoridade do 6rgdo ou entidade
contratante, ndo serd rescindido o contrato em execugdo com
empresa ou profissional que estiver irregular no Sicaf.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

18.5.1 o0 prazo de validade;

18.5.2 adata da emissdo;

18.5.3 0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.5.4 o periodo de prestacdo dos servigos;

18.5.5 o valor apagar; e

18.5.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipOtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a4 apos a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a
Contratante;

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa n® 05, de 2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.7.1 ndo produziu os resultados acordados;

18.7.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

18.7.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigidas no Termo de Referéncia.
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Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéria de
participacdo em licitacdo, no @mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do
item 6 do Anexo Xl da IN n. 5/2017, quando couber.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante.

A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

18.13.1 Né&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até
o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.13.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista
em termo aditivo.

18.13.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional,
devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de céalculo adotada.

A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de
1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
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| = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =0,00016438

(6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%

I =(TX) | = e

19. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

19.1

19.2

19.3

194

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta depdsito Vinculada a que se refere 0 Anexo XlII da IN SEGES/MP n. 5/2017
s8o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A futura Contratada deve autorizar a Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis.

19.2.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS
decorrentes.

A Contratada autorizard o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias,
13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depoésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, blogueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XlI da Instrucao
Normativa SEGES/MP n® 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisées a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente
para 0 pagamento das respectivas obrigacdes:

19.4.1 13°(décimo terceiro) salario;
19.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
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19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.45 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.6  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & empresa que vier a prestar 0s servicos.

19.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta
depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta depdsito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente ap0s a confirmacao da ocorréncia da situacao
pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos
recursos creditados na conta depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, 0 comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato
da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apos a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos
ao servico contratado, conforme item 15 do anexo X1l da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO
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Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de
Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 2017.

A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da mdo de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo do servico.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constantes do Edital.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
Gltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo.
Entende-se como Gltima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagéo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.
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Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s
poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

20.7.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacao
aos custos decorrentes de méo de obra;

20.7.2 Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa);

20.7.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas bases
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacao da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mdo de obra), a CONTRATADA demonstrara o
respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos,
considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento IPC-A (indice Nacional de
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Precos ao Consumidor Amplo), mediante a aplicacdo da seguinte férmula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V{I=19/1°,
Onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacéo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo
seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de céalculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacOes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se 0 seguinte:

20.14.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisao do custo de médo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

Sede: Praia de Botafogo, 228 — Botafogo — CEP: 22.250-145 — Tel.: (21) 3184-7050 — Fax: (21) 3184-7120
Homepage: www.cremerj.org.br

73



© CREMERJ

20.16

20.17

20.18

20.19

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagdo dos custos.

As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverédo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
contratado, como condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017

21. DA GARANTIA DA EXECUCAO

21.1

21.2

21.3

21.4

O adjudicatario prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n® 8.666, de 1993, com validade durante a execu¢do do contrato e por 90 (noventa)
dias ap06s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

No prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou
titulos da divida pablica, seguro-garantia ou fianca bancéria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da
Lei n. 8.666 de 1993.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;
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21.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgédo do contrato;

21.4.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.4.4 obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com 0
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos 0s eventos

indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica no Banco do Brasil, com correcdo monetaria.

Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancéaria, devera constar expressa
rendincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratacéo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de
15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 Com a devolucéo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2 No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea “h2”
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN n. 05/2017.

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
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A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia, no Edital e no Contrato.

A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8%, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que
rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos,
sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho

Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servi¢os contratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento
das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1

22.2

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

22.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em
decorréncia da contratacao;

22.1.2 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
22.1.3 Falhar ou fraudar na execucgéo do contrato;
22.1.4 Comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5 Cometer fraude fiscal.

Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragéo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2 Multa de:
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22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo
quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucao com
atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execu¢do do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da
obrigacdo assumida;

22.2.2.30,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo
assumida;

22.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido
de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

Sancdo de impedimento de licitar e contratar com Orgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos

22.24.1 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também € aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas
como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia

Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;
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22.3  As sang0es previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poder&o ser aplicadas
a CONTRATADA com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

22.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

o~ W N -

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar}
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionério sem qualificacdo para executar
0s servicos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacéo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
6 a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e 01
por dia;

Cumprir determinacdo formal ou instrucdo
complementar do 6rgdo fiscalizador, por
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ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

9 reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execucao do contrato os

10 ) : _ 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios

11 conforme previsto na relagdo de obrigagdes da 01

CONTRATADA

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.5.1 Tenham sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacao;

22.5.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se 0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n®9.784, de 1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Administracdo Publica, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicacdo
enviada pela autoridade competente.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado & Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade houver indicios de préatica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
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administrativo, necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas & autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagéo — PAR.

A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica, resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacao de agente publico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1

23.2

23.3

23.4

235

23.6

As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

Os critérios de qualificacdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1 Atestado de capacidade técnica considerando as caracteristicas do servi¢co em
questéo.

23.3.2 O Proponente deverd comprovar que 0 objeto do seu ato constitutivo
contempla a prestacdo de servicos em conformidade com o objeto ora
licitado.

Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

23.4.1 O preco maximo admitido para a contratacdo é igual ao valor global estimado
(preco de referéncia). Assim, caso 0 menor prego ofertado/lance seja superior
ao preco de referéncia, mesmo ap6s negociacdo para reducdo do preco, 0
Pregoeiro poderé declarar a licitacdo fracassada e cancelara a licitacao.

O critério de julgamento da proposta € 0 menor preco global por grupo.

As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVAS E PRECOS REFERENCIAIS

Sede: Praia de Botafogo, 228 — Botafogo — CEP: 22.250-145 — Tel.: (21) 3184-7050 — Fax: (21) 3184-7120
Homepage: www.cremerj.org.br

80



© CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

24.1 O valor estimado foi calculado com base em pesquisa de precos realizada nos termos
da IN SLTI/MPOG n° 5/2014, alterada pela IN Seges/MPDG n° 3/2017

24.2  Valor Estimado (preco de referéncia) para a contratagéo:

GRUPO | - MANUTENCAO PREDITIVA
VALOR ESTIMADO PARA 12 MESES

DESCRICAO VALOR QUANTIDA  SUBTOTAL
UNITARIO DE PARA 12 MESES
ESTIMADA GH)

1 Oficial _de Manutengdo Predial 44 horas R$ 4.990.86 1 R$ 59.890.35
semanais
9 Auxma_r de Manutencao Predial 44 horas R$ 3.726.92 1 R$ 72.442.50
semanais
3 |Oficial de Manutencdo Predial por diaria | R$ 241,48 300 R$ 2.897,70
4 |Ferramentas e Materiais R$ 716,72 - R$ 8.600,58
Valor Global Estimado para 12 meses R$ 185.656,50
Valor Mensal R$ 15.471,38

GRUPO Il - LIMPEZA E CONSERVACAO, COPEIRAGEM, RECEPCIONISTA E
AGENTE DE SEGURANCA

VALOR ESTIMADO PARA 12 MESES

DESCRICAO VALOR QUANTIDA  SUBTOTAL
UNITARIO DE PARA 12 MESES
ESTIMADA GH)

5 Auxma_r de Servigcos Gerais 44 horas R$ 3.788.94 5 R$ 272.803.68
semanais
Auxiliar de Servicos Gerais com

6 |insalubridade (banheiros) 44 horas| R$ 4.590,73 2 R$ 110.177,44
semanais

7 |Auxiliar de Servicos Gerais por diaria R$ 272,28 1580 R$ 430.202,40
Encarregado de Limpeza 44 horas

8 semanais R$ 4.550,72 1 R$ 54.608,64

9 |Copeiro(a) 44 horas semanais R$ 3.721,36 2 R$ 89.312,56

10 |Recepcionista 44 horas semanais R$ 4.020,92 3 R$ 144.753,00

11 |Agente de Seguranca (desarmado) 12 x| R$ 3.902,48 1 R$ 46.829,76
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36h | |
12 |Insumos e Materiais R$ 17.836,26 - R$ 214.035,16

Valor Global Estimado para 12 meses R$ 1.362.722,64

Valor Mensal R$ 113.560,22

24.3 O calculo acima resultou nos seguintes valores estimados:

24.3.1 O valor estimado mensal do contrato para o Grupo | é de R$ 15.471,38
(quinze mil, quatrocentos e setenta e um reais e trinta e oito centavos);

24.3.2 O valor global estimado para 12 (doze) meses para o Grupo | € de R$
185.656,50 (cento e oitenta e cinco mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e
cinquenta centavos).

24.3.1 O valor estimado mensal do contrato para o Grupo Il é de R$ 113.560,22
(cento e treze mil, quinhentos e sessenta reais e vinte e dois centavos);

24.3.2 O valor global estimado para 12 (doze) meses para o Grupo Il é de R$
1.362.722,64 (hum milh&o, trezentos e sessenta e dois mil, setecentos e vinte
e dois reais e sessenta e quatro centavos).

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1 Em atendimento & INSTRUCAO NORMATIVA 1/2010 SLTI MPOG, a empresa
contratada deverd adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos
Servicos, no que couber:

25.1.1 Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados
que obedecam as classificacbes e especificaces e determinadas pela
ANVISA;

25.1.2 Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido
no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

25.1.3 Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

25.1.4 Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servigos;

25.1.5 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucao contratual, para reducéo de consumo de energia
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elétrica, de consumo de &gua e reducdo de producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

25.1.6 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

25.1.7 Realizar a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou

inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho
de 1999.

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

26.1 As despesas da contratacdo correrdo a conta dos recursos especificos consignados no
orcamento do CONTRATANTE para o exercicio de 2019/2020, assim classificados:
- Natureza das despesas:
- Fonte de Recursos:
- Valor Mensal Estimado: R$
- Valor Global Estimado: R$

Elaboracéo do Termo de Referéncia

(arts. 6°, IX, 7°, 8§ 2°, 1, e 8§ 9°, Lei 8.666/93)

Michel Brito Marnet
Analise Preliminar

Aprovacdo Técnica

Aprovagédo Técnica

Maria da Penha Barbosa de Moura
Gerente do PEP

Aprovacdo Técnica

Fernando Pereira de Castro Filho
Gerente do Apoio Administrativo

Aprovagdo Técnica

Gicélia Vieira Fonseca Barbosa
Gerente de Tl

Encaminhe-se a Geréncia-Geral

De acordo em, / /

Ana Marta da Silva
Gerente-Geral

Cristiane Keli Vieira Barbosa
Gerente da CODEL

Aprovacdo da Autoridade Competente
(art. 7°, 8 2°, | da Lei n° 8.666/93)

Aprovado em, / /

Sylvio Sérgio Neves Provenzano
Presidente do CREMERJ
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ANEXO Il - DESCRICAO DOS SERVIGOS PARA MANUTENCAO PREDITIVA

OFICIAL E AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

Sempre que Houver Necessidade

Item

Descricdo da Atividade

01

Correcdo de vazamentos nas tubulagdes, loucas e metais sanitérios, registros, chuveiros,
valvulas, sifoes, caixas d’agua;

02 |Desentupimento de instalages de esgoto sanitario e de dguas pluviais;

03 |Limpeza das calhas e descidas d’agua,;

04 Iflenti_ﬁcar problemas nas bombas d’aguas e seus componentes, e relatar imediatamente a
fiscalizacdo, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

05 Inspecionar 0s reservatorios e aces_sérios_qugnto a limpeza e estanqueidade e limpa-los
semestralmente ou quando necessério, a critério da FISCALIZACAO,;

06 _Inspecionar as ipstalagc")es p(imérias e secundarias dos esgotos, pontos de visitas, caixas de
inspecdo, de areia e geral e limpa-las;

07 Inspecionar 0s bueiro_s e pontos de_cgpta(;éo (r_alos_e calhas) de aguas pluviais e limpa-los
ou repara-los, em periodicidade definida pela fiscalizaco;

08 Inspecionar Iuminéria_s, lampadas, reatores, interruptores e tomadas, fazendo limpeza ou
troca quando necessario;

09 Avaliar as condi¢cdes de isolamento dos condutores, fazendo as substituicdes, quando
necessario;

10 |Avaliar a existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecéanicos;

11 Verificar o_funcionar_nento das luminarias e placas de sinalizacdo de emergéncia e o estado
das respectivas baterias;

12 |Limpar as grades das evaporadoras dos aparelhos de ar condicionado;
Prestar assisténcia, quando da realizacdo de eventos e cerimodnias diversas, na confeccao de

13 exter)sﬁe_s de tomz_idas_, avaliac;ép _de circuitos para ut_il_iza}géo de equipamentos, instalacdes
de circuitos provisorios, reposicionamento de mobilidrio e montagem desmontagem de
moveis.
Recomposicdo/correcdo de pisos ceramicos ou vinilicos, de concreto ou argamassa, de

14 alvenarias tradicionais, meios-fios, calcadas e arruamentos, comp_reendendo 0
assentamento de blocos, embogo, rebocos, vergas, demoligdes, recomposi¢des e outros
Servigos inerentes;
Servigos simples de marcenaria e serralheria em elementos existentes compreendendo a

15 |montagem e desmontagem de divisorias e painéis de madeira; montagem, desmontagem e
assentamento de portas; e reparo e substituicdo de ferragens em geral;

16 |Verificar o funcionamento e a validade dos extintores de incéndio;
Efetuar retoques de pintura em toda edificacdo, incluindo alvenarias, pisos, muros, gradis,

17 |estruturas de concreto e metélicas, com o devido preparo (massa acrilica ou corrida,
lixamento, fundo, selador, antioxidante, etc.);

18 Veri_ficar a correta insta_lagéo e fu_ncionamentc_J _dos vidros, portas, janelas, p_ersianas,
cortinas e mobiliario, realizando os ajustes e lubrificacdes que se fizerem necessarios;

19 Verificar as condicbes das pqncadas, divisores e outros elementos em banheiros, copas,
efetuando as vedag6es com silicone, quando necessario;

20 | Verificar o estado dos elementos de sinalizacdo (faixas adesivas, pinturas, placas, totens e
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etc.) das portas e portdes de acesso externo e interno, dos corredores, dos halls de
circulagdo, comunicando a fiscalizacéo sobre a necessidade de troca/substituicdo de alguns
dos elementos, mesmo que nao seja de responsabilidade da contratada;

Vistoriar o forro de gesso para identificacdo de trincas e outros danos, executando

21 ; NPT .
pequenos reparos, comunicando a fiscalizagdo em caso de necessidade de grandes reparos;

22 |Relocar/remanejar mobiliario em geral;

Avaliar a cobertura do prédio, visando ao perfeito funcionamento e prevenindo danos
23 |decorrentes da chuva, do sol e de outras intempéries, efetuando limpeza de calhas,
desobstruindo as &reas de escoamento de aguas pluviais.

Fica esclarecido que os servicos relacionados acima, a serem solicitados pela
Administracdo, ndo poderdo ter caracteristicas de reforma geral do prédio, caso em que a
Administracdo realizara a contratagdo através de licitagéo.

A CONTRATADA deverd comunicar imediatamente a Fiscalizacdo qualquer indicio
de: trincas nas estruturas de concreto; rachaduras nas vigas, pilares e lajes; exposicdo de
armaduras (ferragens), alvenaria estrutural ou revestimento.

Os servicos devem ser reexecutados tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a
condig&o final de pleno atendimento.

Os servigcos acima sdo referenciais, representando o minimamente exigido para a
manutencdo ora solicitada, devendo ser realizados quaisquer outros necessarios dentro do
escopo de trabalho do profissional contratado.
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ANEXO |Il - FERRAMENTAS E MATERIAIS PARA MANUTENGAO PREDITIVA

Devem ser fornecidos minimamente as seguintes ferramentas e materiais, sendo tratados de
forma consignada, devendo constar em todos a identificagdo patrimonial da contratada, com
vistas a evitar confusdo com o patriménio da contratante.

Ferramentas e Materiais

Equipamento

Fornecimento

Substituicéo

bombeiro hidraulico

Escada tipo cavalete com seis | 02 unidades Estando danificado ou imprdprio para uso.
degraus

Furadeira elétrica de impacto 01 unidade Estando danificado ou imprdprio para uso.
Jogo de chave de fenda Completo Estando danificado ou improprio para uso.
Jogo de chave Philips Completo Estando danificado ou improprio para uso.
Jogo de chave de boca Completo Estando danificado ou improprio para uso.
Alicate Amperimetro 01 unidade |Estando danificado ou improprio para uso.
Martelo 01 unidade Estando danificado ou improprio para uso.
Chave de Grifo 01 unidade Estando danificado ou improprio para uso.
Espatula reta de inox 01 unidade Estando danificado ou improprio para uso.
Alicate de Corte 01 unidade Estando danificado ou improprio para uso.
Jogo de Brocas para Furadeira Completo Estando danificado ou improprio para uso.
Alicate de Bico 01 unidade Estando danificado ou improprio para uso.
Alicate universal 01 unidade Estando danificado ou improprio para uso.
Alicate de pressao 01 unidade Estando danificado ou improprio para uso.
Marreta 02 unidades  |Estando danificado ou improprio para uso.
Ponteiro 01 unidade Estando danificado ou improprio para uso.
Talhadeira 02 unidades  |Estando danificado ou improprio para uso.
Lima 01 unidade Estando danificado ou improprio para uso.
Desempenadeira de aco 02 unidades  |Estando danificado ou improprio para uso.
Arco Serra 01 unidade Estando danificado ou improprio para uso.
Caixa de Ferramentas 01 unidade Estando danificado ou improprio para uso.
Trena de 10m 02 unidades  |Estando danificado ou improprio para uso.
Desengripante 04 unidades  |Estando danificado ou improprio para uso.
Extensdo com 30 m 02 unidades  |Estando danificado ou improprio para uso.
Extensédo com 50 m 02 unidades  |Estando danificado ou improprio para uso.
Extensdo com 10 m 02 unidades | Estando danificado ou impréprio para uso.
Jogo de ferramentas para Completo Estando danificado ou improprio para uso.
eletricista

Jogo de ferramentas para Completo Estando danificado ou improprio para uso.
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A lista acima mencionada ndo exime a contratada da responsabilidade de outros itens que se
facam necessarios a uma prestacao de servico com a qualidade exigida pela contratante.

Os materiais devem ser fornecidos no inicio da vigéncia do contrato, devendo os mesmos ser
aprovados pelo Fiscal do Contrato.

Os quantitativos deverdo ser ajustados conforme a necessidade.

Fica a cargo da contratada a instrucdo de seus funcionarios quanto a usabilidade de cada
equipamento.

Todo material a ser entregue a ser utilizado devera vir munido de sua respectiva Nota Fiscal,
devendo ser entregue uma cépia ao fiscal do contrato para constar nos autos do processo de
contratacao.

No primeiro més de execucdo dos servigos devera a empresa entregar ao fiscal do contrato um
relatério contendo todos os materiais entregues ao seu funcionéario para uso devendo este estar
assinado pelo representante da empresa e pelo funcionario que o recebera, informando que a
responsabilidade pelo material fica a cargo da contratada.
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ANEXO IV - DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, COPEIRAGEM,
RECEPCIONISTA, AGENTE DE SEGURANCA E ENCARREGADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Diariamente
Item Atividade Servigos de Limpeza

Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante desinfetante,

01 realiz_ando a re_mpgéo de sujeiras e outros contgminanj[es, mantendo-0s em adequao_las
condicdes de higienizacdo durante todo o horario previsto de uso, que sdo no primeiro
horario da manha, no final da manha, no primeiro horario da tarde e no final da tarde.

02 Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela
contratante.

03 |Manter todos os vidros das portas limpos durante todo o dia

04 |Limpar todas as portas
Remover o pé das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos

05 |das janelas, bem como dos moveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores
de incéndio etc.

06 Efetuar limpeza de mé_veis, arméri_os,_ balc_ﬁes e demais utensilios, utilizando produtos
de acordo com o material da mobilia incluindo, tampos de mesas e balcdes.
Varrer todas as dependéncias e fazer a conservacdo dos pisos utilizando pano

07 |umedecido com produto apropriado de acordo com a qualidade do piso, mantendo-os
permanentemente limpos e asseados.
Retirar os detritos dos cestos de lixo, principalmente dos sanitarios, ndo sendo tolerada

08 |a existéncia de cesto de lixo com excesso de detritos fazendo-o trés vezes ao dia e
sempre que Necessario.

09 Todo lixo resultante da limpeza executagla, bem como da coleta diér_ia,_deve ser
ensacado separadamente (papel/metal/plastico e organico) e colocado na lixeira.

10 Verificar as condigﬁes_de uso e manter todas as_ir_lsta_lagc")e_s sanitarias, _revisando-as
trés ou mais vezes ao dia e abastecé-las com materiais higiénicos necessarios.
Lavar com solucdo detergente e desinfetar os pisos, paredes, lavatérios, bacias e

11 |demais aparelhos das instalacdes sanitarias, bem como desodorizar o ambiente. As
bacias deverao ser polidas com saponaceo ou similar, interna e externamente.
Abastecer todas as dependéncias sanitarias com papel higiénico, papel toalha e

12 |[sabonete liquido, fornecidos pela contratante em recipientes apropriados, verificando a
compatibilidade com o existente.

13 Le}v_ar bebedouros, a cada troca de galdo de &gua e fazer higienizacdo dos mesmos
utilizando &lcool 70%.

14 Limpar e conservar sistematicamente os aparelhos telefonicos e portas de vidro, com
produtos apropriados.

15 |Conservar todos 0s vasos ornamentais, regando-0s e mantendo-os sempre limpos.

16 |Limpar corrimaos.

17 |Limpar pias e eletrodomésticos das copas.

18 |Limpar interna e externamente o elevador, com produtos adequados.

19 |Remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o po.

20 |Executar demais servigos considerados de frequéncia diaria.
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*reexecutar 0s servicos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condicéao final de pleno atendimento.

Semanalmente

Item Atividade Servigos de Limpeza

01 Varrer, aplicar removedor neutro (ndo usar gasolina, querosene ou qualquer outro
liquido inflaméavel), encerar e lustrar os pisos tratados a cera.

02 |Limpar internamente as esquadrias envidracadas.

03 |Limpar cadeiras, poltronas de tecidos, de couro ou sintético, com produtos adequados.

04 Lustrar todos os mdveis de escritorio, aplicando lustra moveis cera e materiais afins,
de boa qualidade.

05 |Limpar parede, rodapés, portas e persianas com pano Umido e produto apropriado.

06 |Lavar as pedras marmores das escadas.

07 |Limpar as persianas e luminarias.

08 |Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos.

09 |Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, fechaduras e etc.

10 |Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

*reexecutar 0s Servicos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condicao final de pleno atendimento.

Mensalmente

Item Atividade Servicos de Limpeza

01 Limpar todas as luminarias.

02 Limpar forros, paredes e rodapes.

03 Lavar com produtos adequados todos os pisos, utilizando para tanto enceradeira tipo
industrial para lavar e encerar piso (com discos especificos).

04 Lustrar todos os mdveis de escritorio, aplicando lustra moveis cera e materiais afins,
de boa qualidade.

05 Limpar as persianas com produto adequado.

06 Efetuar revisdo minuciosa de todos 0s servigos prestados durante 0 més.

07 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

*reexecutar 0s servigos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condicao final de pleno atendimento.

Os servicos devem ser reexecutados tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condicéo final de
pleno atendimento.

Os servicos acima sdo referenciais, representando o minimamente exigido para a manutencdo ora
solicitada, devendo ser realizados quaisquer outros necessérios dentro do escopo de trabalho do profissional
contratado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS POR DIARIA

O auxiliar de Servigos Gerais por diaria devera realizar minimamente os servi¢os descritos no que
couber conforme descrito para o Auxiliar de Servigos Gerais acima mencionado por analogia, sendo que como o
trabalho devera ser realizado apenas uma vez por semana nao havera a distribuicdo das atividades, devendo as
mesmas serem realizadas em sua totalidade no que couber.

Os servicos devem ser reexecutados tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condicéo final de
pleno atendimento.

Sede: Praia de Botafogo, 228 — Botafogo — CEP: 22.250-145 — Tel.: (21) 3184-7050 — Fax: (21) 3184-7120
Homepage: www.cremerj.org.br

89



) CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Os servigos acima sdo referenciais, representando o minimamente exigido para a manutencdo ora
solicitada, devendo ser realizados quaisquer outros necessarios dentro do escopo de trabalho do profissional
contratado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM INSALUBRIDADE

Diariamente

Item Atividade Servigos de Limpeza

Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante desinfetante,
realizando a remocéo de sujeiras e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas

01 - oS L : x o
condicdes de higienizacdo durante todo o horéario previsto de uso, que sdo no primeiro
horario da manha, no final da manha, no primeiro horario da tarde e no final da tarde.

02 Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela

contratante.

03 |Manter todos os vidros das portas limpos durante todo o dia

04 |Limpar todas as portas

Varrer todas as dependéncias e fazer a conservacdo dos pisos utilizando pano
05 |umedecido com produto apropriado de acordo com a qualidade do piso, mantendo-os
permanentemente limpos e asseados.

Retirar os detritos dos cestos de lixo, principalmente dos sanitarios, ndo sendo tolerada
06 |a existéncia de cesto de lixo com excesso de detritos fazendo-o trés vezes ao dia e
sempre que necessario.

Verificar as condi¢bes de uso e manter todas as instalacfes sanitérias, revisando-as
trés ou mais vezes ao dia e abastecé-las com materiais higiénicos necessarios.

Lavar com solucdo detergente e desinfetar os pisos, paredes, lavatorios, bacias e
8 |demais aparelhos das instalacBes sanitarias, bem como desodorizar o ambiente. As
bacias deverao ser polidas com saponaceo ou similar, interna e externamente.

Abastecer todas as dependéncias sanitarias com papel higiénico, papel toalha e
9 |sabonete liquido, fornecidos pela contratante em recipientes apropriados, verificando a
compatibilidade com o existente.

10 |Executar demais servigos considerados de frequéncia diéria.

Os servicos devem ser reexecutados tantas vezes quantas necessérias, até satisfazer a condicao final de
pleno atendimento.

Os servigos acima sdo referenciais, representando o minimamente exigido para a manutencdo ora

solicitada, devendo ser realizados quaisquer outros necessarios dentro do escopo de trabalho do profissional
contratado.

ENCARREGADO

Diariamente

Item Atividade Servigos de Limpeza

Verificar o cumprimento de todas as fungdes sob sua responsabilidade, representando
01 |a empresa perante o Fiscal do Contrato, na retirada de ddvidas referentes ao bom
andamento do contrato.

02 Organizar a distribuicdo de pessoal da CONTRATADA dentre os setores do
CREMERJ;

03 |Coordenar os servicos de limpeza em areas internas, de acordo com as especificacdes
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dos servicos expressas neste Termo;

04 |Limpar todas as portas

05 |Supervisionar a execucao dos servicos;

Garantir o bom andamento dos servi¢os, devendo permanecer no local do trabalho em

06 tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos
servicos, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados e/ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

07 Reportar-se, quando houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
Controlar a assiduidade dos funcionarios através de ponto eletronico cujo relatorio

08 |deverd ser apresentado, com a devida identificagio da CONTRATADA, a
CONTRATANTE sempre que lhe for solicitada.

Abastecer todas as dependéncias sanitarias com papel higiénico, papel toalha e

09 |sabonete liquido, fornecidos pela contratante em recipientes apropriados, verificando a
compatibilidade com o existente.

10 Manter-se no servico, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados

e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

Os servicos devem ser reexecutados tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condicéo final de

pleno atendimento.

Os servicos acima sdo referenciais, representando o minimamente exigido para a manutengdo ora

solicitada, devendo ser realizados quaisquer outros necessarios dentro do escopo de trabalho do profissional

contratado.
COPEIRO
Diariamente
Item Atividade Servigos de Limpeza

01 |Executar servigo de fazer café para funciondrios, conselheiros, diretoria e visitantes;

02 |Executar servico de preparar lanches para conselheiros e Diretoria,;

03 |Servir 4gua e café nos departamentos do CREMERJ;

04 |Servir 4gua e café na recepcdo do CREMERJ para os médicos e visitantes;

05 |Lavar copos, xicaras, pires, talheres e demais utensilios utilizados na copa;

06 Limpar e arrumar armarios e utensilios, mantendo as instalacbes da copa, limpas e em
boas condicBes de apresentacdo e uso;

07 Auxiliar os responsaveis pelo setor, quando da realizacdo de eventos, no preparo de
café, cha e na montagem de bandejas e mesas;

08 |Desmontar as garrafas térmicas, cafeteiras e proceder a limpeza geral;

09 |Limpar todos 0s equipamentos e mdveis da copa;

10 |Limpar o piso da copa;

11 Repor o material de consumo utilizado na copa, solicitando material no Almoxarifado
do CREMERYJ;

12 |Realizar faxina geral da copa sempre que necessario;

13 Comunicar a necessidade de manutencdo, conserto ou reposi¢do de qualquer utensilio
ou equipamento que esteja danificado ou sem condicOes de uso;

14 |Executar demais servicos considerados de frequéncia diéria.
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Os servicos devem ser reexecutados tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condicao final de
pleno atendimento.

Os servigos acima sdo referenciais, representando 0 minimamente exigido para a manutencdo ora

solicitada, devendo ser realizados quaisquer outros necessarios dentro do escopo de trabalho do profissional
contratado.

RECEPCIONISTA

Diariamente

Item Atividade Servigos de Limpeza

Recepcionar visitantes nas salas internas do CREMERJ, procurando identifica-los,
01 |averiguando suas pretens@es, para prestar-lhes informacdes, orientar, receber recados
ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados €, outros servicos correlatos;

02 Manipular aparelhos telefonicos, efetuando e atendendo chamadas telefénicas para
prestar informagdes e anotar recados;

03 |Registrar os visitantes e os telefonemas efetuados e atendidos;

Encaminhar ao conhecimento do Departamento de Apoio Administrativo, de forma
04 |imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas
dependéncias do CREMERJ;

05 |Executar todas as tarefas pertinentes ao cargo;

Os servicos devem ser reexecutados tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condicéo final de
pleno atendimento.

Os servicos acima sdo referenciais, representando o minimamente exigido para a manutencdo ora
solicitada, devendo ser realizados quaisquer outros necessarios dentro do escopo de trabalho do profissional
contratado.

AGENTE DE SEGURANCA

Diariamente

Item Atividade Servigos de Limpeza

01 |Controlar a entrada e saida de pessoas;

02 |Recepcionar, anunciar e encaminhar os visitantes ao destino solicitado;

Verificar a entrada e saida de qualquer tipo de material, produto ou equipamento,
03 |visando evitar a saida ou entrada desses itens em desacordo com as normas do
CREMERJ;

Observar a movimentagao nos setores “in loco”, comunicando qualquer anormalidade

04 NN S : i
e tomando as providéncias cabiveis, conforme procedimentos estabelecidos;

05 Fazer a comunicagdo imediata de ocorréncia de qualquer anormalidade na
movimentacao de pessoas nas proximidades da portaria;

06 |Efetuar o recebimento de Jornais Locais e Nacionais;

07 Atender chamadas telefonicas para prestar informacOes, anotar recados e outros
servigos que sejam relacionados com as atividades fins do CREMERJ;

08 |Abrir e fechar as dependéncias do CREMERJ;
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09 |Verificar, ao termino do expediente se estdo fechadas as portas externas;

10 |Verificar se todas as maquinas foram desligadas;

11 Infc_)rm_ar ao resppnsével pela admini_stragéo quaisquer falta de energia elétrica que
prejudique o funcionamento das maquinas;

12 Executar, em geral, todas as tarefas, atos e medidas relacionadas com as suas

finalidades.

Os servicos devem ser reexecutados tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condicao final de

pleno atendimento.

Os servicos acima sdo referenciais, representando o minimamente exigido para a manutengdo ora

solicitada, devendo ser realizados quaisquer outros necessarios dentro do escopo de trabalho do profissional
contratado.
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Devem ser fornecidos minimamente os insumos e materiais, sendo tratados de forma
consignada, devendo constar em todos a identificagdo patrimonial da contratada, com vistas a

evitar confusdo com o patriménio da contratante.

Insumos e Materiais

Material de Consumo

Fornecimento

Reposicao

Aspirador de p6

01 unidade

Em caso de mau
funcionamento
ou defeito.

Enceradeira tipo industrial para lavar e encerar
piso (com discos especificos)

01 unidade

Em caso de mau
funcionamento
ou defeito.

Mangueira de 2” com 100 metros

01 unidade

Estando
danificado ou
improprio para

uso.

Placas sinalizadoras de piso molhado

30 unidades

Estando
danificado ou
improprio para

uso.

Esguicho para mangueira

03 unidades

Estando
danificado ou
improprio para
uso.

Bragadeira para mangueira de '5”

10 unidades

Estando
danificado ou
improprio para
uso.

Extensdo com 30 m

02 unidades

Estando
danificado ou
improprio para
uso.

Extensdo com 50 m

02 unidades

Estando
danificado ou
improprio para
uso.

Extensdao com 10 m

02 unidades

Estando
danificado ou
improprio para
uso.

Agua sanitaria embalagem de 1 litro

100 Litros

Mensal
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Alcool 46 INPM 30 Frascos de 1 Litro Mensal
Alcool 70% 30 Frascos de 1 Litro Mensal
Alcool em Gel com valvula pump 30 frascos com 5009 Mensal
Balde plastico 20L 30 unidades Semestral
Desinfetante a base de composto quaternario de 10 Galdes de 5 litros Mensal
amOonio, de uso geral com ac¢do bactericida

Cera liquida incolor multiuso 50 Litros Anual
Purificador de ar, embalagem de 360 g. 10 Unidades Mensal
Detergente semi-pastoso. 5 GalGes de 5 Litros Mensal
Detergente liquido multiuso concentrado diluicéo 5 GalGes de 5 Litros Mensal
1/50

Escovas sanitarias plasticas com cerdas em nylon 10 unidades Semestral
e cabo polipropileno, dimensdes: 37,5 x 15 x 12,5

cm

Espanador 05 unidades Semestral
Esponja multiuso dupla face 25 unidades Mensal
Flanela 70X70 cm 50 unidades Mensal
Hipoclorito de sodio 10 Litros Mensal
Inseticida a base d” agua (Mosquito, Baratas e 20 unidades Mensal
moscas)

La de aco 10 unidades Mensal
Limpa vidros antiembagantes com borrifador em 10 unidades Mensal
frasco de 500 ml

Lustra mdveis lavanda cada embalagem com 200 10 unidades de 200 ml Semestral
ml

Luva de latex natural, acabamento interior com 05 unidades Mensal
flocos de algodao, palma antiderrapante

resisténcia a abraséo e rasgos. Comprimento: 29

cm, espessura: 0,45 mm. Tamanho G

Luva de latex natural, acabamento interior com 15 unidades Mensal
flocos de algodao, palma antiderrapante

resisténcia a abraséo e rasgos. Comprimento: 29

cm, espessura: 0,45 mm. Tamanho M

Luva de latex natural, acabamento interior com 10 unidades Mensal
flocos de algodao, palma antiderrapante

resisténcia a abraséo e rasgos. Comprimento: 29

cm, espessura: 0,45 mm. Tamanho P

Pa de cabo longo para lixo 06 unidades Semestral
Pano de chéo de saco 80x52 cm 30 unidades Mensal
Adesivo sanitario 200 unidades Mensal
Rodo de borracha 06 unidades Semestral
Sabédo em barra 02 pacotes com 5 Mensal
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unidades
Saco para lixo 100 litros, material polietileno, cor 100 unidades Mensal
preta, tamanho 75 cm x 95 cm
Saco para lixo 20 litros, material polietileno, cor 300 unidades Mensal
preta, tamanho 40 cm x 50 cm
Saco para lixo 200 litros, material polietileno, cor 100 unidades
preta, tamanho 90 cm x 120 cm
Vassoura grande de pelo 10 unidades Semestral
Vassoura de piagcava com cabo de madeira 10 unidades Semestral
plastificado
Limpador multiuso 20 frascos de 500 ml Mensal
Mascara descartavel Pacote com 100 unidades Mensal
Vassoura de nylon cerdas duras, com cabo de 10 unidades Semestral
madeira plastificado de 120 cm, numero 4
Removedor de alta concentragéo de sujeira 10 unidades Semestral
pesada. Galdo de 5 litros
Desentupidor de vaso sanitario 10 unidades Anual
Vasculhador de teto com cabo de madeira 05 unidades Anual

A lista acima mencionada ndo exime a contratada da responsabilidade de outros itens que se
fagam necessarios a uma prestacéo de servigo com a qualidade exigida pela contratante.

Os equipamentos devem ser fornecidos no inicio da vigéncia do contrato, devendo 0s mesmos
ser aprovados pelo Fiscal do Contrato.

Os insumos devem ser fornecidos no inicio da vigéncia do contrato, devendo os mesmos ser
aprovados pelo Fiscal do Contrato e repostos conforme necessidade e adequacgdo; Todo material a ser
fornecido em que exista a necessidade de diluicdo antes de sua aplicacdo, deverd sua manipulacéo
ocorrer fora das dependéncias do CREMERYJ, ou seja, o material a ser utilizado devera ser entregue ja
pronto para seu uso.

Os quantitativos deverdo ser ajustados conforme a necessidade.

Fica a cargo da contratada a instrucdo de seus funcionérios quanto a usabilidade de cada
equipamento.

Todo equipamento a ser entregue a ser utilizado devera vir munido de sua respectiva Nota
Fiscal, devendo ser entregue uma coOpia ao fiscal do contrato para constar nos autos do processo de
contratacao.

No primeiro més de execucdo dos servigos devera a empresa entregar ao fiscal do contrato um
relatério contendo todos os materiais entregues ao seu funcionario para uso devendo este estar
assinado pelo representante da empresa e pelo funcionario que o recebera, informando que a
responsabilidade pelo material fica a cargo da contratada.

Sede: Praia de Botafogo, 228 — Botafogo — CEP: 22.250-145 — Tel.: (21) 3184-7050 — Fax: (21) 3184-7120
Homepage: www.cremerj.org.br

96



sanliah

- -
.
.

-

© CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO VI — DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS PARA O GRUPO |

Descricdo e Critérios dos Itens Avaliados

Modulo 1: Equipamentos e Produtos Pontos
Todos os aspectos adequados (Em conformidade com o descrito nos anexos Il e 3
IV do Termo de Referéncia)

Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois a quatro aspectos inadequados (descrever)

Cinco ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Modulo 2: Equipes de Trabalho Pontos
Todos os aspectos adequados (quantidade, capacitacdo, comportamento, uniforme, 3
EPI)

Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois a quatro aspectos inadequados (descrever)

Cinco ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Modulo 3: Cumprimento das Atividades Pontos
Todos as atividades forma devidamente cumpridas em conformidade com os 3
anexos | e 11l do Termo de Referéncia

Mais de 90% das atividades cumpridas (justificar) 2
Entre 70 e 90% das atividades cumpridas (justificar)

Menos de 70% das atividades cumpridas (justificar) 0
Modulo 4: Servicos Hidraulicos Pontos
Manutenidos de forma correta 3
Manutenibilidade com erros de até 10% 2
Manutenibilidade com erros entre 10 e 30% 1
Manutenibilidade incorreta 0
Modulo 5: Servicos Elétricos Pontos
Manutenidos de forma correta 3
Manutenibilidade com erros de até 10% 2
Manutenibilidade com erros entre 10 e 30% 1
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Manutenibilidade incorreta 0
Mdadulo 6: Servicos de Marcenaria Pontos
Manutenidos de forma correta 3
Manutenibilidade com erros de até 10% 2
Manutenibilidade com erros entre 10 e 30% 1
Manutenibilidade incorreta 0
Madulo 7: Servicos de Pintura Pontos
Manutenidos de forma correta 3
Manutenibilidade com erros de até 10% 2
Manutenibilidade com erros entre 10 e 30% 1
Manutenibilidade incorreta 0
Madulo 8: Servicos de Alvenaria Pontos
Manutenidos de forma correta 3
Manutenibilidade com erros de até 10% 2
Manutenibilidade com erros entre 10 e 30% g
Manutenibilidade incorreta 0
Modulo 9: Pisos e Revestimentos Pontos
Manutenidos de forma correta 3
Manutenibilidade com erros de até 10% 2
Manutenibilidade com erros entre 10 e 30% 1
Manutenibilidade incorreta 0
Modulo 10: Limpeza e Organizacao Pontos
Manutenidos de forma correta 3
Manutenibilidade com erros de até 10% 2
Manutenibilidade com erros entre 10 e 30% 1
Manutenibilidade incorreta 0
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ANEXO VIl — DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS PARA O GRUPO Il

Descricdo e Criterios dos Itens Avaliados

Modulo 1: Equipamentos e Produtos de Limpeza/Copa Pontos
Todos os aspectos adequados (Em conformidade com o descrito no anexo IV do Termo 3
de Referéncia)

Um a trés aspectos inadequados (descrever) 2
Trés a cinco aspectos inadequados (descrever)

Seis ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Modulo 2: Equipes de Trabalho Pontos
Todos os aspectos adequados (quantidade, capacitacdo, comportamento, uniforme, EPI) 3
Um a trés aspectos inadequados (descrever) 2
Trés a cinco aspectos inadequados (descrever) 1
Seis ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Mddulo 3: Cumprimento das Atividades Pontos
Todos as atividades forma devidamente cumpridas em conformidade com o anexo 11 do 3
Termo de Referéncia

Mais de 90% das atividades cumpridas (justificar) 2
Entre 70 e 90% das atividades cumpridas (justificar)

Menos de 70% das atividades cumpridas (justificar) 0
Modulo 4: Moveis Pontos
Moveis limpos 3
Moveis com pouca sujidade nos cantos de superficie 2
Presenca de sujidade nos pés e cantos 1
Presenca de p6 e manchas na superficie principal 0
Modulo 5: Pisos e Paredes Pontos
Todas as superficies devidamente limpas 3
Todas as superficies devidamente limpas, com alguma poeira, marca de dedos de forma 2
localizada

Verificagdo visual de presenca de manchas, pé e outras sujidades com indicios de falta de 1
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asseio pontual

Verificacdo visual de presenca de manchas, po e outras sujidades com indicios de falta de 0
asseio generalizado

Moédulo 6: Esquadrias Pontos
Todas as superficies devidamente limpas 3
Todas as superficies devidamente limpas, com alguma poeira, marca de dedos de forma 2
localizada

Verificacao visual de presenca de manchas, po e outras sujidades com indicios de falta de 1
asseio pontual

Verificacao visual de presenca de manchas, p6 e outras sujidades com indicios de falta de 0
asseio generalizado

Modulo 7: Lixeiras Pontos
Todas os aspectos adequados (limpeza, separacdo, quantidade de residuos, odor) 3
Todas as superficies devidamente limpas, com alguma poeira, marca de dedos de forma 2
localizada

Verificacao visual de presenca de manchas, p6 e outras sujidades com indicios de falta de 1
asseio pontual

Verificagdo visual de presenca de manchas, pé e outras sujidades com indicios de falta de 0
asseio generalizado

Modulo 8: Areas Internas Pontos
Todas as superficies devidamente limpas 3
Todas as superficies devidamente limpas, com alguma poeira, marca de dedos de forma 2
localizada

Verificacao visual de presenca de manchas, po6 e outras sujidades com indicios de falta de 1
asseio pontual

Verificacdo visual de presenca de manchas, pé e outras sujidades com indicios de falta de 0
asseio generalizado

Médulo 9: Limpeza dos Banheiros Pontos
Todas os aspectos adequados (piso, sanitarios, pias, espelhos, paredes, portas, lixeiras, 3
odor)

Um a trés aspectos inadequados (descrever) 2
Trés a cinco aspectos inadequados (descrever) 1
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Seis ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Mddulo 10: Materiais de Higiene Pontos
Todas os aspectos adequados (especificacdo, quantidade, abastecimento e organizacéo) 3
Um a trés aspectos inadequados (descrever) 2
Trés a cinco aspectos inadequados (descrever) 1
Seis ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
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ANEXO VIIl - UNIFORMES
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/COM INSALUBRIDADE

Descricéo Quantidade |Unidade
Calca comprida em tecido brim, com elastico na cintura 02 unidade
Camiseta de malha com Logo da empresa 02 unidade
Bota com solado de borracha 01 unidade
Meia preta de algodéo 03 pares
Jaqueta de nylon forrada de inverno com punho em sintético na cor 01 unidade
preta
Boné 01 unidade

OFICIAL E AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

Descricdo Quantidade |Unidade
Calga comprida em tecido brim, com el&stico na cintura com dois 02 unidade
bolsos
Camiseta de malha com Logo da empresa 02 unidade
Bota com solado de borracha 01 unidade
Meia preta de algodéo 03 pares
Jaqueta de nylon forrada de inverno com punho em sintético na cor 01 unidade
preta
Jaleco profissional em brim, com gola, manga curta, com 1 (um) bolso 01 unidade
frontal superior e 2 (dois) bolsos grandes frontais inferiores com logo
da empresa.

AGENTE DE SEGURANCA DESARMADO E RECEPCIONISTA

Descricao Quantidade | Unidade

Masc. Calca comprida modelo social, modelo em Oxford, cor preta 02 unidade

Fem. Calga comprida modelo social, ou saia na cor preta

Camisas mangas curta, cor branca, em tecido tricoline extra fio 50, 02 unidade

50% algodao e 50% poliéster, com logo da empresa

Camisas mangas longas, cor branca, em tecido tricoline extra fio 50, 02 unidade

50% algodéo e 50% poliéster, com logo da empresa
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Meia preta social 03 pares
Meia calca na cor preta 02 unidade
Cinto em couro na cor preta 01 unidade
Sapato social em couro na cor preta 01 unidade
Gravata preta 01 unidade
Blazer na cor preta com logo da empresa 01 unidade
COPEIRAS

Descricéo Quantidade |Unidade
Calca comprida modelo social na cor preta. 02 unidade
Camisas mangas curta, cor preta, em tecido tricoline extra fio 50, 50% 02 unidade

algodéo e 50% poliéster, com logo da empresa

Meia preta social 03 pares
Sapatilha na cor preta 01 unidade
Touca para protecao dos cabelos na cor preta 01 unidade
Avental do tipo jardineira 01 unidade
ENCARREGADO

Descrigdo Quantidade |Unidade
Masc. Calca comprida modelo social, modelo em Oxford, cor preta 02 unidade
Fem. Calca comprida modelo social, ou saia na cor preta
Camisas mangas curta, cor branca, em tecido tricoline extra fio 50, 02 unidade
50% algoddo e 50% poliéster, com logo da empresa
Camisas mangas longas, cor branca, em tecido tricoline extra fio 50, 02 unidade
50% algoddo e 50% poliéster, com logo da empresa
Meia preta social 03 pares
Meia calga na cor preta 02 unidade
Cinto em couro na cor preta 01 unidade
Sapato social em couro na cor preta 01 unidade
Gravata preta 01 unidade
Blazer na cor preta com logo da empresa 01 unidade
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ANEXO IX-A — MODELO DA PROPOSTA (PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
PREGAO ELETRONICO N2 10/2019

Sessdo Publica: / /2019, as : horas.
Local: Sitio Eletronico do comprasnet.

GRUPO | - MANUTENGAO PREDITIVA

VALOR ESTIMADO PARA 12 MESES
ITEM DESCRICAO VALOR QUANTIDADE SUBTOTAL PARA 12
UNITARIO ESTIMADA MESES (RS)
1 |Oficial de Manutenc&o Predial 44 horas semanais RS xx,xx 1 RS X.XXX,XX
2 | Auxiliar de Manutencdo Predial 44 horas semanais RS xx,xx 1 RS X.XXX,XX
3 | Oficial de Manutencgdo Predial por diaria RS xx,xx RS X.XXX,XX
4 | Ferramentas e Materiais RS xx,xx - RS X.XXX,XX
Valor Global Estimado para 12 meses RS X.XXX,XX
Valor Mensal RS X.XXX,XX

Anexo IX-B

GRUPO Il — LIMPEZA E CONSERVACAO, COPEIRAGEM, RECEPCIONISTA E AGENTE DE SEGURANGA

VALOR ESTIMADO PARA 12 MESES

ITEM DESCRICAO VALOR QUANTIDADE SUBTOTAL PARA 12
UNITARIO ESTIMADA MESES (RS)
5 |Auxiliar de Servigos Gerais 44 horas semanais RS xx,xx RS X.XXX,XX
6 Auxiliar. de Servigos Gerai.s com insalubridade RS XX, XX 5 RS X.XXX,XX

(banheiros) 44 horas semanais

7 | Auxiliar de Servigos Gerais por didria RS xx,XX RS X.XXX,XX
8 |Encarregado de Limpeza 44 horas semanais RS xx,xx 1 RS X.XXX,XX
9 |Copeiro(a) 44 horas semanais RS xx,xx 2 RS X.XXX,XX
10 | Recepcionista 44 horas semanais RS xx,xx 3 RS X.XXX,XX
11 | Agente de Seguranca (desarmado) 12 x 36 h RS XX,XX 1 RS X.XXX,XX
12 |Insumos e Materiais RS xx,xx - RS X.XXX,XX
Valor Global Estimado para 12 meses RS X.XXX,XX
Valor Mensal RS X.XXX,XX

Observacoes:
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Os pregos propostos ndo poderdo ser superiores aos orcados pela administracdo, e devem
incluir todos os insumos que os compdem, tais como as despesas com mao de obra, materiais,
equipamentos, impostos, taxas, fretes, descontos e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucdo do objeto desta licitacdo.

As propostas serao dadas com base no valor global anual da contratagao.

A empresa declara que estdo inclusas
no valor cotado todas as despesas com mao de obra e, bem como, todos os tributos e encargos
fiscais, sociais, trabalhistas, previdenciarios e comerciais e, ainda, os gastos com transporte e
acondicionamento dos materiais em embalagens adequadas.

Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicGes estabelecidas
no Edital e seus Anexos.

Validade da Proposta: XX dias. (valida minima de 60 dias)

Local e data

Carimbo da empresa/Assinatura do representante legal

Razdo Social:
CPF/CNPJ:

Endereco Completo:
Fone/Fax:

E-mail:
C/C/Agéncia/Banco:
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ANEXO X — DECLARACAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

MODELO DE DECLARACAO PARA INSTALAGCAO DE ESCRITORIO

A empresa (Nome da empresa, CNPJ e Endereco) declara, sob as penas da lei,
que:

() possui e mantera escritorio(s) instalado(s) com infraestrutura adequada a prestacédo
dos servigos objeto da licitacdo localizado no Municipio do Rio de Janeiro.

( ) compromete-se a instalar e a manter escritorio com infraestrutura adequada a
prestacdo dos servicos objeto desta licitacdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados
da data de assinatura do contrato, localizado em uma das cidades relacionadas no item 9.7.9
do Edital.

O escritorio estd/sera sediado na cidade de:

Nome do Bairro/ localidade onde estara situado o escritdrio para atendimento

A declaracgdo acima esta prevista no item 10.6, alinea a, do Anexo VII-A da IN n°
05/2017

, de de 20 .

Assinatura do responsavel/ representante legal
Cargo/Funcéo
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ANEXO XI — DECLARAGAO DE COMPROMISSO DE CONTRATACAO DE PESSOAS PRESAS OU
EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL

(Confeccionar em Papel Timbrado da Empresa)

DECLARACAO DE COMPROMISSO DE CONTRATACAO DE PESSOAS PRESAS OU
EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL

Ref: xxxxxxxxxx/ano

A empresa (NOME), com sede na (endereco da licitante,
inclusive com CEP), registrada no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda - CNPJ/MF sob o n° (ndmero do CNPJ), declara que caso logre éxito
na licitagdo n° (numero da licitacdo), contratara, em cada contrato firmado, o
percentual de pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional para o
cumprimento dos objetos pactuados, nos percentuais dispostos nos art. art. 6° do Decreto n°
9450, de 24 de julho de 2018.

O atendimento aos percentuais previstos estd condicionado a disponibilidade de
pessoas presas ou egressas aptas a execucao do trabalho, conforme disponibilizacdo expressa
da Secretaria(s) de Administracdo Prisional ou Orgéo(s) congénere(s) da(s) Unidade(s)
Federativa(s) onde o(s) servico(s) serdo prestados.

Segue(m) anexa(s) a(s) declaracdo(bes) emitida(s) pelo(s) 6rgdo(s) responsavel(is)
pela execucdo penal no(s) Estado(s) (nome das Unidades Federativas) para
cada servico licitado.

(Local), de de

Representante legal
Nome:
RG:
CPF:
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ANEXO XII - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

(Conforme Anexo VII-D da IN MPOG/SLTI n° 05, de 25/5/2017)

1. Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial os seguintes esclarecimentos
referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser observados pelas empresas licitantes quando da
elaboracdo de suas propostas de precos.

2. Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos de servicos envolvidos na
contratacdo, devera ser considerado o piso salarial estabelecido na convencéo coletiva de trabalho do sindicato
dos trabalhadores para os servigos objeto do presente edital, vigentes na cidade do Rio de Janeiro — RJ, com
registro junto ao MTE.

3. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos com base em convencéo
coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a
qual a licitante esteja obrigada.

4. Na hip6tese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas
respectivas planilhas.

5. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar em sua proposta a
convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

6. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora.
7. As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto (Oficial de Manutengdo Predial, Auxiliar de
Manutencdo Predial, Auxiliar de Servigos Gerais, Encarregado, Copeira, Recepcionista e Agente de Seguranca

Desarmado), no entanto a proposta para contratacao tera que ser consolidada.

8. Caso a proposta da licitante apresente salério inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a
gue esteja obrigada, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

9. O ndo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a
desclassificacdo da proposta.

10. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

11. Também seré desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais falhas
apontadas pelo pregoeiro.

12. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composicéo de custos e formacdo de pregos
engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acorddo 2.369/2011-TCU-Plenario).
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N° do processo

Licitagdo N°

Dia__ [/ |/ as___ . horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

us]

Municipio/UF

Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

D | N°de meses de execucédo contratual

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratarem
(Em funcéo da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisfes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de determinados
servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

MODULO 1 - MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composicéo dos custos referentes a médo de obra

Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

Classificacdo Brasileira de Ocupaces (CBO)

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

gl fw|N|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

[EEY

A Salario Base
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Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

MmO | W@

Adicional de hora extra

G | Outros (especificar)

Valor total da Remuneracao

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12
meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do
intervalo intrajornada (8 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneracdo utilizando a
alinea “G”.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo
que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00%

B | Salario Educacédo 2,50%

C |SAT

D |SESC ou SESI 1,50%

E |SENAI-SENAC 1,00%

F |SEBRAI 0,60%

G INCRA 0,20%

H |FGTS 8,00%

Total
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos
pela legislacéo vigente

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e 0 Médulo 6.

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-alimentacdo/Refeicdo
C Assisténcia médica e familiar
D Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos
de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro Resumo do Modulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisédo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre 0 Aviso Prévio
Trabalhado
Total
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1. Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo

repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de Auséncias Legais

(Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaodulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submddulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca-paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servico.

Submoédulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

Intervalo para repouso ou alimentagao

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de
intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submaodulo 4.2.

Quadro Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

O|wW|> |9

Tributos

C.1 Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 — Quadro resumo do Custo por empregado

Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 — Composigdo da Remuneracao.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mobdulo 3 — Provisdo para Resciséo

Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m olo|w|>

Médulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E):

F Maédulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor total por empregado

3 — Quadro resumo — Valor Mensal dos Servigos

Tipo de servico | Valor proposto Qtde. de Valor proposto | Qtde. de postos | Valor total do
(A) por empregado | empregados por (E) Servigo
(B) por posto (F) = (DXE)
posto (C) (D) = (BxC)

Servigo 1 R$ R$ R$
(indicar)

Servico 2 R$ R$ R$
(indicar)

Servico N R$ R$ R$
(indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II + N)
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Quadro demonstrativo — Valor Global da Proposta

Descricéo

Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida

os]

Valor mensal do servigo

C Valor Global da Proposta (valor mensal do servico x n° de meses do
contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Sede: Praia de Botafogo, 228 — Botafogo — CEP: 22.250-145 — Tel.: (21) 3184-7050 — Fax:

Homepage: www.cremerj.org.br

(21) 3184-7120

114




© CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO XIll - MODELO DE TERMO DE VISTORIA FACULTATIVA

TERMO DE VISTORIA FACULTATIVA

O representante da empresa , CNPJ , Sr(a)
, vistoriou o(s) loca(is) onde devera(do) ser prestados 0s servicos
referentes ao Pregdo Eletrdnico N. xxx/20xx, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de médo de obra
de Limpeza e Conservacdo, Copeiragem, Agente de Seguranca, Recepcionista e Manutencéo
Predial, com fornecimento de materiais, servicos a serem executados nas dependéncias da
Sede, Delegacias e Delegacias Metropolitanas do Conselho Regional de Medicina do Estado
do Rio de Janeiro — CREMERJ, e proclama estar ciente das condicdes e da complexidade da
execucdo dos servigos, bem como, conhecimento dos termos do edital e dos seus anexos.

Local, de de 20xx

Empresa

VISTO DO SERVIDOR
Em, [ !

Carimbo e Assinatura
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ANEXO XIV — DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL DO SERVICO

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL DO SERVICO

Declaro, sob as penalidades da Lei, que a empresa , inscrita
no CNPJ sob o n° , que embora a Administracdo entenda ser
necessaria a vistoria aos locais em que serdo executados 0s servicos, para efetuar levantamentos,
constatar das condigbes de execucgdo, conhecer todas as condigdes operacionais e ambientais
pertinentes ao objeto da Licitacdo, e elaboracdo da Proposta, optou por ndo realizar a vistoria ao local
onde ser4 executada a prestacdo de servico, objeto da licitagdo n° xx/20xx, na modalidade PREGAQO
ELETRONICO, por ter pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos, e sobre o local do servigo, assumindo total responsabilidade por esta Declaracéo, ficando
impedida, no futuro, de pleitear por forga do conhecimento declarado, quaisquer alteracdes
contratuais, de natureza técnica e/ou financeira.

Local, de de 20xx.

Carimbo (ou nome legivel) e assinatura do Representante legal
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ANEXO XV — AUTORIZAGAO PARA A RETENGAO DA GARANTIA

Edital de Pregéo Eletrénico n® xx/20xx

Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro
Processo Administrativo n°

Ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro

(nome empresarial da licitante) inscrita no CNPJ n°: com sede na
(n° de inscri¢do)

, (endereco completo) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, infra-assinado, portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF/MF n®
, para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto na
alinea “c”, item 1.2, anexo VII-B da IN SLTI/MPOG n° 5/2017, AUTORIZA a Unido, representada
pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro — CREMERJ, CNPJ n°
31.027.527/0001-33, situado na Praia de Botafogo, 228 — Sala 119B — Botafogo, CEP 22.250-155, rio
de Janeiro/RJ, a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista nas alineas “k” e “k1”, item 2.6,
do ANEXO V da IN SLTI/MPOG n° 05/2017.

, de de 20xx.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizagdo, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada
previamente e como condic¢do para celebracéo do contrato.
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ANEXO XVI — AUTORIZAGAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA EM
NOME DA EMPRESA

(nome empresarial da licitante) inscrita no CNPJ n°: com sede na
(n° de inscri¢do)

, por intermédio de seu representante

legal, o(a) Sr.(a) (endereco completo) , infra-assinado,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF/MF n°

, para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto no
inciso Il do Anexo | da IN SLTI/MPOG n° 05/2017, AUTORIZA a Unido, representada pelo
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro - CREMERJ, CNPJ n° 31.027.527/0001-
33, situado na Praia de Botafogo, 228 — Sala 119B — Botafogo, CEP 22.250-155, Rio de Janeiro/RJ, a
solicitar junto a Instituicdo Bancaria (Banco -------- , agéncia ------ ), a abertura de conta-corrente
vinculada, bloqueada para movimentagdo, exceto quando autorizada pelo CREMERJ, em nome desta
empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisdes previstas
no Anexo XIl da IN SLTI/MPOG n° 05/2017 e no Edital do Pregéo Eletronico xxxx.

de de 20xx.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO XVII — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N. XX/2019

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N2 XXX/2019, QUE FAZEM ENTRE SI
O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO E A EMPRESA
XXXXXXXXXXX.

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro, com Praia de Botafogo, 228 - Botafogo
- CEP: 22.250-145, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, inscrito(a) no CNPJ sob o n? 31.027.527/0001-33,
neste ato representado pelo Presidente Conselheiro Sylvio Sergio Neves Provenzano, portador da
cédula de identidade n2 52.37490-0 expedida pelo CRM/RJ, inscrito no CPF sob o n. 667.341.507-04,

doravante denominada CONTRATANTE, € @ empresa .....cccceeeeeveeeeeennnenn. inscrito(a) no CNPJ/MF sob
(o T 1 1S , sediado(a) Na .eeeveeeeeiiieeeeeeee e, = 1 ¢ T , doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ...cccceeveenene. , portador(a) da Carteira
de Identidade n2 ................. , expedida pela (0) ...cceeevvennnee. ,eCPFN2 i, , tendo em vista

0 que consta no Processo n2 XXX/2019 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de
2018e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n2 XXXX/2019, mediante as cldusulas e
condigcdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contrata¢do de servigos continuados demao de obra de
limpeza, conservagao, copeiragem, agente de seguranga, recepcionista e manutengao predial, com
disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratacdo:

GRUPO | - MANUTENCAO PREDITIVA
ITEM DESCRICAO VALOR UNITARIO QUANTIDADE SUBTOTAL PARA
ESTIMADA 12 MESES (RS)
1 Oficial de RS XX, XX 1
Manutengao
Predial 44 horas
semanais
2 Auxiliar de RS XX, XX 1
Manutengao
Predial 44 horas
semanais
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O

Oficial de RS XX, XX
Manutengao
Predial por Didria

4 Ferramentas e RS XX, XX
Materiais
VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA 12 MESES RS X. XXX, XX
VALOR MENSAL RS X. XXX, XX

GRUPO Il - MANUTENGAO PREDITIVA

ITEM DESCRIGAO VALOR UNITARIO QUANTIDADE SUBTOTAL PARA
ESTIMADA 12 MESES (RS)

5 Auxiliar de RS XX, XX
Servigos de Gerais
44 horas semanais

6 Auxiliar de RS XX, XX 2
Servigos Gerais
com insalubridade
(banheiros) 44
horas semanais

7 Auxiliar de RS XX,XX
Servigos Gerais
por Diaria

8 Encarregado de RS XX, XX 1
Limpeza 44 horas
semanais

9 Copeiro 44 horas RS XX, XX 2
semanais

10 Recepcionista 44 RS XX, XX 3
horas semanais

11 Agente de RS XX,XX 1
Segurancga
(desarmado)
12x36
12 Insumos e RS XX, XX
Materiais
VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA 12 MESES RS X. XXX, XX
VALOR MENSAL RS X. XXX, XX
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
XX/XX/XXXX e encerramento em XX/XX/XXXX, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2.  Sejajuntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacGes
de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3.  Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagao do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracdo;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6.  Seja comprovado que a contratada mantém as condicGes iniciais de habilitacdo.

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

3.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.1.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerado dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotag¢do or¢camentdria
propria, prevista no orcamento do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro, para
o exercicio de 2019, na classificagdo abaixo:

- Natureza das Despesas: Financeira;

- Fonte de Recurso: Orgamento;

- Nota de Pré-Empenho: XXX/2019;

- Rubrica Orgamentaria: XXXXXXXXXXXX;

4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.
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CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO.
6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,anexo deste
Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA —-MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. O modelo de execug¢do dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdao empregados, a disciplina do recebimento do objetoe a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigac6es da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10.  CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sanc¢es relacionadas a execuc¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situacdes previstas nos incisos | a
Xl e XVII do art. 78da Lei n? 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das san¢Ges previstas no Termo de Referéncia, anexo ao
Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autoriza¢do da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a
prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3 IndenizagGes e multas.
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11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso
IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que serd executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagcdo que rege a
matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacées
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servigos
objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.9.3. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado a CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdao
financeira;
12.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por

parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.
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13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por extrato, no
Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO
16.1. E eleito o Foro da Justica Federal — Sec3o Judicidria do Rio de Janeiropara dirimir os litigios
que decorrerem da execu¢do deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 55, §29, da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias
de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
Rio de Janeiro, .......... Lo [T . L de 2019
- - XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Sylvio Sergio Neves Provenzano
bresidente Representante Legal
CREMERJ XXXXXXXX

CPF: CPF:

Testemunha Testemunha
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