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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREGAO ELETRONICO
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro - CREMERJ
PREGAO ELETRONICO SRP N2 002/2019
(Processo Administrativo n.°009/2019)

Torna-se publico que o(a) Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro -
CREMERIJ, por meio do Setor de Licitagdes, Compras e Contratos, sediado Praia de Botafogo,
228/ Loja 119 B — Botafogo — Rio de Janeiro/RJ, realizara licitacdo, para registro de pregos, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco mensal por grupo, sob a
forma de execucdo indireta, nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n?
5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n?
7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instrucdes
Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018 e da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, da Lei n2 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06
de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e
as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sess3o: 29/05/2019
Hordrio: 11:00 HORAS
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos técnicos profissionais de
medicina e seguranca do trabalho de forma continuada, conforme condi¢Ges, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em grupo Unico, formados por 6 itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, devendo o licitante (Unico) oferecer proposta para todos os itens que
o compdem.

‘ GRUPO |

‘ VALOR ESTIMADO PARA 12 MESES

ITEM DESCRICAO PRECO ESTIMADO MENSAL | PRECO ESTIMADO PARA 12
MESES (R$)

ELABORAGAO, COORDENAGAO E EXECUGAO DO PROGRAMA DE
1 CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), nos termos da RS 1.381,16 R$ 16.573,92
Norma Regulamentadora n2 07, do Ministério do Trabalho e Emprego

ELABORAGAO, COORDENAGAO E EXECUGAO DO PROGRAMA DE
2 PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA), nos termos da Norma RS 1.490,18 RS 17.882,16
Regulamentadora n2 09, do Ministério do Trabalho e Emprego

3 ELABORACAO, COORDENAGAO E EXECUCAO DO LAUDO TECNICO DAS RS 2.292,05 RS 27.504,60
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CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT), nos termos da
Norma Regulamentadora n2 15, do Ministério do Trabalho e Emprego

ELABORAGAO, COORDENAGAO E EXECUCAO DO PERFIL
4 PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP), nos termos do Ministério RS 23,65 RS 283,80
da Previdéncia e Assisténcia Social

ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DA ANALISE ERGONOMICA
5 DOS POSTOS DE TRABALHO (AEPT), nos termos da Norma RS 1.628,11 R$ 19.537,32
Regulamentadora n? 17, do Ministério do Trabalho e Emprego

ELABORAGAO DE TREINAMENTOS DA CIPA E SISPAT, nos termos da

6 Norma Regulamentadora n2 05, do Ministério do Trabalho e Emprego RS 521,81 RS 6.261,72
Valor Global Estimado para 12 meses ‘ RS 88.043,52
Valor Mensal Estimado para 12 meses ‘ RS 7.336,96

1.3. Nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520 de 2002, cabe informar que o
objeto do Termo de Referéncia é qualificado como Servico Comum.

1.4. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

1.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses com base no artigo 57, Il, da Lei
8666/93.

2. DO CREDENCIAMENTO
2.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletrénica.

2.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacao das
transag¢Oes inerentes a este Pregao.

2.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe
zelar por todas as transacdes efetuadas diretamente ou por seu representante.

2.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsdveis pela informacdao, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.


https://imsva91-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3A%2F%2Fwww.comprasgovernamentais.gov.br&umid=430E31AC-70A7-6B05-9AA8-F59BA4DC8B50&auth=14cd2a61769b426d6a6f0362faa35895243d54fa-6e2197056396482feb6896ce169217ee94d7ae2f
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25.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderda ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacao

3. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN
SEGES/MP n? 3, de 2018.

3.1.1  Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

3.2. Nao poderdo participar desta licitacdo os interessados:
3.2.1. Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislacdo vigente;
3.2.2. Que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.2.3. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativo ou judicialmente;
3.2.4. Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;
3.2.5. Que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolucdo ou liquidacao;
3.2.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
3.2.7. OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condic¢do (Acérddo n2 746/2014-TCU-Plenario);
3.2.8. Instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrucdo
Normativa/SEGES n2 05/2017)

3.2.8.1. E admissivel a participacdo de organizag¢des sociais, qualificadas na forma
dos arts. 52 a 72 da Lei 9.637/1998, desde que os servigos objeto desta licitagdo se
insiram entre as atividades previstas no contrato de gestdao firmado entre o Poder
Publico e a organizagdo social (Acérddo n? 1.406/2017- TCU-Plendrio), mediante
apresentac¢do do Contrato de Gestao e dos respectivos atos constitutivos.

3.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratacdao de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

a) Detentor de cargo em comissdao ou fun¢do de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacdo; ou
b) De autoridade hierarquicamente superior no ambito do drgdo contratante.

3.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei
n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso lll, do Decreto n.2 7.203, de 04 de
junho de 2010);
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3.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utiliza¢do, na
execucdo dos servigcos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdao ou fungdo de confianca neste oérgao
contratante.

3.5. E vedada a contratacdo de uma mesma empresa para dois ou mais servigos licitados,
quando, por sua natureza, esses servigos exigirem a segregacao de fungdes, tais como servigos
de execugdo e de assisténcia a fiscalizacdo, assegurando a possibilidade de participagao de
todos licitantes em ambos os itens e seguindo-se a ordem de adjudicacdo entre eles (ou
lotes/grupos) indicada no subitem seguinte.

3.6. Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em
campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

3.6.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a 49, se for o caso do licitante se enquadrar.

3.6.1.1 Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

3.6.2 Que estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdao definidos no Edital;

3.6.3 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.6.4 Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.6.5 Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.

3.6.6 Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il
do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.6.7 Que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

3.7. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as
sancOes previstas em lei e neste Edital.
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4, DO ENVIO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e
horario marcados para abertura da sessdao, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

4.2. O licitante serd responsavel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

4.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.4, Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

4.5. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, da tabela constante abaixo, no item 4.5.1:

4.5.1
GRUPO |
‘ VALOR ESTIMADO PARA 12 MESES
ITE
M DESCRICﬂO PRECO ESTIMADO | PRECO ESTIMADO PARA 12
MENSAL MESES (R$)

ELABORACAO, COORDENAGAO E EXECUGAO DO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE

1 | OCUPACIONAL (PCMSO), nos termos da Norma RS 1.381,16 RS 16.573,92
Regulamentadora n2 07, do Ministério do Trabalho e
Emprego
ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

2 (PPRA), nos termos da Norma Regulamentadora n2 09, RS 1.490,18 RS 17.882,16
do Ministério do Trabalho e Emprego
ELABORACAO, COORDENAGAO E EXECUGAO DO LAUDO

3 TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO RS 2.292,05 RS 27.504,60

(LTCAT), nos termos da Norma Regulamentadora n2 15,
do Ministério do Trabalho e Emprego

ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUGAO DO PERFIL
4 | PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP), nos termos RS 23,65 RS 283,80
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social

ELABORACAO, COORDENAGAO E EXECUGAO DA ANALISE
ERGONOMICA DOS POSTOS DE TRABALHO (AEPT), nos
termos da Norma Regulamentadora n2 17, do Ministério
do Trabalho e Emprego

RS 1.628,11 RS 19.537,32

ELABORACAO DE TREINAMENTOS DA CIPA E SISPAT, nos
6 | termos da Norma Regulamentadora n2 05, do Ministério RS 521,81 RS 6.261,72
do Trabalho e Emprego

Valor Global Estimado para 12 meses RS 88.043,52




© CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Valor Mensal Estimado para 12 meses RS 7.336,96

2

4.5.2 Descricdo do objeto, contendo as informacbes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia.

4.6. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

4.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

4.7.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

4.7.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e
executados, concomitantemente com a realizagao, se necessario e cabivel, de adequacao
contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei
n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

4.8. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributdrios. Em caso
de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientacgOes a seguir:

4.8.1 Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido
durante toda a execuc¢do contratual;

4.8.2 Cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serda suprimido,
unilateralmente, da planilha e haverad glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo,
guando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

4.9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro
ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacdo da adequacao dos recolhimentos, para os
fins do previsto no subitem anterior.
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4.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.11. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicées
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.12. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragao, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.13. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

4.14. O:s licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contrata¢des publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas (Acérdao n2
1455/2018 -TCU - Plenario);

4.14.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdao por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdao pelo Tribunal de Contas da Unido e,
apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para
a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsdveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato.

5. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-da em sessdao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

5.2.1. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo serda sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A ndo desclassificagao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.
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5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizard campo prdéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.5.1 Os lances deverdo ser ofertados pelo valor total para 12 meses, dos itens
constantes da tabela contida no item 4.5.1 do Edital.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndao podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena
de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

5.9. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverao
ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

5.9.1. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do
sistema.

5.10. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.11. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.13. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

5.14. Se a desconexado perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo serd suspensa
e terd reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes.
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5.15. O Critério de julgamento adotado serd o menor preco (é representado pela soma dos
itens da tabela constante no item 4.5.1. do Edital, devendo ser considerado o valor para 12
meses.

5.16. A etapa de lances da sessao publica serd encerrada por decisdao do Pregoeiro. O sistema
eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o
qual serd automaticamente encerrada a recepg¢ao de lances.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado,
para efeito de ordenacgdo das propostas.

5.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparac¢do com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n?
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

5.19. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego
serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.20. A melhor classificada nos termos do item anterior terda o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica
para tanto.

5.21. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

5.22. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar
melhor oferta.

5.23. S6 se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances
equivalentes ndo serdao considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentacdao pelos
licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacao.
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5.23.1. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 32, § 29, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos:

5.23.1.1. Prestados por empresas brasileiras;

5.23.1.2. Prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento
de tecnologia no Pais;

5.23.1.3. Prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

5.24. Persistindo o empate entre propostas, serd aplicado o sorteio como critério de
desempate.

5.25. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor preco,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicdes diferentes daquelas
previstas neste Edital.

5.26. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.27. Apods a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

6. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

6.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade,
bem como quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto.

6.2 Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

6.2.1 contenha vicio insandvel ou ilegalidade;

6.2.2 nado apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
6.2.3  apresentar preco final superior ao prego maximo fixado, ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel.

6.2.3.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira

recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada
inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

10
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6.2.3.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo,
apresente precgos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragao.

6.2.3.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério,
tais como leis, medidas provisérias e convencbes coletivas de trabalho
vigentes.

6.3 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do
artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.4 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, nao sendo possivel a sua imediata desclassificagao,
podera ser realizada diligéncia para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

6.5 O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo para o envio, sob pena de
nado aceita¢do caso haja descumprimento do prazo.

6.6.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitacdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

6.6.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

6.6.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

6.6.4 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo
aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratacdo;
6.6.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo
da proposta. A planilha poderad ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

6.6.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagio de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto
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para atividades de prestagao de servigos previstas nos §§52-B a 52-E, do artigo 18,
da LC 123, de 2006.

6.6.5.2 Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta
apresentada, seja quanto ao preg¢o ou quaisquer outras condigdes que importem
em modificacbes de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteragdes
absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma
alteracdo do conteudo e das condigcbes referidas, desde que ndo venham a causar
prejuizos aos demais licitantes;

6.7 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

6.8 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacado.

6.9 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

7. DA HABILITACAO

7.1  Como condigao prévia ao exame da documentagdo de habilitagao do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1  SICAF;

7.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

7.1.3 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

7.1.4 Lista de Inidbneos e o Cadastro Integrado de Condenag¢des por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unidao — TCU;

7.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sdécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preve,
dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

7.1.5.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.
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7.1.5.1.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

7.1.5.1.2 O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a sua
desclassificagao.

7.1.6 Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado,
por falta de condicdo de participagao.

7.1.7 No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

7.2 Ndo ocorrendo inabilitagcdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relagdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo
econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto nos arts. 10, 11, 12, 13, 14,
15 e 16 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

7.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n? 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condicGes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

7.3 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao SICAF.

7.4 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio
oficial, ou na hipdtese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd
convocado a encaminhar, no prazo determinado pelo pregoeiro, documento vdlido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagao.

7.41 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n? 123, de 2006.

7.5 Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢gdo Normativa
SEGES/MP n? 3, de 2018, deverdo apresentar a seguinte documentacgéao relativa a Habilitacdo
Juridica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como a Qualificacdo Econdmico-Financeira,
nas condicdes descritas adiante.

7.6  HABILITACAO JURIDICA:
7.6.1 No caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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7.6.2 No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores;

7.6.3  Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

7.6.4 No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

7.6.5 Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

7.6.6  Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracées ou da
consolidagao respectiva.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
7.7.1  Provade inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
7.7.2  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.
7.7.3  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
7.7.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacado de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n? 5.452, de 12 de maio de 1943;
7.7.5 Prova de inscrigdao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
7.7.6  Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
7.7.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicao mediante a apresentacao de declaragao
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
7.7.8 Quando se tratar da subcontratacdo prevista no art. 48, Il, da Lei Complementar
n. 123, de 2006, a licitante melhor classificada devera, também, apresentar a
documentacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e/ou empresas de
pequeno porte que serdo subcontratadas no decorrer da execucdo do contrato, ainda
gue exista alguma restri¢do, aplicando-se o prazo de regularizacdo previsto no art. 49, §1¢
do Decreto n? 8.538, de 2015.
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7.8 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

7.8.1 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
7.8.2  balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacgdo da proposta;

7.8.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

7.8.2.2 ¢é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

7.8.3 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a
1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo
Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

SG

Ativo Circulante
Passivo Circulante

7.8.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior
ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverdao comprovar patriménio liquido de 10% (dez) por cento do
valor estimado da contratacdo ou do item pertinente.

QUALIFICACAO TECNICA:

7.9.1 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, relativamente para todos os itens,
deverdao comprovar, ainda, a qualificacdo técnica, por meio de:

7.9.2 Registro ou inscricdo da empresa licitante na entidade profissional pertinente,
possuindo um engenheiro de seguranca do trabalho como responsavel técnico, sendo
gue, caso a pessoa juridica ndo possua registro no 6rgdao competente, deverd comprovar
o visto no referido Regional, de acordo com o art. 69 da Lei 5.6194, de 1966, e da
Resolucdo n? 413/1997, do CONFEA.
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7.9.3 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentac¢do de atestado(s) fornecido(s)
por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

7.9.3.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econOmica principal ou secunddria especificadas no contrato social
vigente;

7.9.3.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.

7.9.3.3 Podera ser admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.9.3.4 O licitante disponibilizarda todas as informacGes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.10 Os documentos exigidos para habilitacdo, relacionados nos subitens acima, deverao ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo de duas horas, apds solicitacgio do Pregoeiro no sistema eletrénico.
Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera
aceito o envio da documentacdo por meio do e-mail licitacoes@crm-rj.gov.br.

7.10.1 Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em
relacdo a integridade do documento digital.

7.10.2 N3o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

7.10.3 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prdpria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

7.10.4 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicoes.
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7.11 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

7.11.1 A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase
de habilitagao.

7.12 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O
prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

7.13 A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢bes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizagao.

7.14 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da
mesma.

7.15 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

7.16 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagdao da proposta subsequente.

7.17 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

8. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
8.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
duas horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

8.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.
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8.1.2. Apresentar a planilha de custos e formacgao de pregos, devidamente ajustada ao
lance vencedor;

8.1.3. Conter a indica¢dao do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

8.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no
decorrer da execugao do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

8.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

8.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n® 8.666/93).

8.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo
os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos
por extenso, prevalecerdo estes uUltimos.

8.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de
um resultado, sob pena de desclassificagao.

8.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacbes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

9. DOS RECURSOS

9.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo
de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de
forma motivada, isto &, indicando contra quais decisdes pretende recorrer e por quais motivos,
em campo préprio do sistema.

9.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacao da intencao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

9.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificard as condicdes de admissibilidade do recurso.

9.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importard a decadéncia desse direito.

9.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razbes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do
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recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

9.3. 0O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

10. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
10.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

10.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagado de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica,
situagcdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

10.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndao comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§12 da LC n2 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

10.2. Todos os licitantes remanescentes deverdao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

10.2.1. A convocacdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatdrio.

11. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

11.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

11.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

12. DA GARANTIA DE EXECUGCAO
12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

13. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.1. Homologado o resultado da licitagdao, terd o adjudicatdrio o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar a Ata de Registro de Precos,
cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sanc¢Ges previstas neste Edital.
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14. DO TERMO DE CONTRATO
14.1. Apds a homologacdo da licitagao, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

14.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a
contratacado, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

14.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o érgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
data de seu recebimento.

14.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

14.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

14.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢cdes da Lei n2 8.666, de 1993;

14.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

14.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n2 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos
artigos 79 e 80 da mesma Lei.

14.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses prorrogavel conforme previsao
no termo de referéncia.

14.5. Previamente a contratagdao a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participacdao em licitacdao, no ambito do érgao ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos
termos do art. 69, I, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

14.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu cadastramento,
sem 6nus, antes da contratacao.

14.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.
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14.6. Se o adjudicatdrio, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que
mantém as mesmas condi¢cdes de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a
assinatura, poderd ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de
classificacdo, para, apos a verificagao da aceitabilidade da proposta, negociagdao e comprovados
os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital e das demais cominagdes legais.

15. DO REAJUSTE
15.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
16.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
17.1. As obrigacGes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

18. DO PAGAMENTO
18.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

19.1.1. N3o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2. Apresentar documentacao falsa;

19.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

19.1.4. Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

19.1.5. Nao mantiver a proposta;

19.1.6. Cometer fraude fiscal;

19.1.7. Comportar-se de modo inidéneo;

19.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢cdes de participa¢do, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os

licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

19.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢ées:
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19.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

19.3.2. Multa sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

19.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdao Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

19.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

19.3.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infracao
administrativa no subitem 20.1 deste Edital.

19.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

19.5. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauragdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

19.6. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

19.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cddigo Civil.

19.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
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observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2
9.784, de 1999.

19.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢les, levara em considera¢do a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

19.11. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.12. As sanc¢les por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas no Termo de
Referéncia.

20. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA
20.1. Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir seus precos ao
valor da proposta do licitante mais bem classificado.

20.2. A apresentacao de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard o resultado do
certame em relagdo ao licitante melhor classificado.

20.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.

20.4. Esta ordem de classificagdo dos licitantes registrados deverda ser respeitada nas
contratagcdes e somente serd utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou
tenha seu registro cancelado nas hipdteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°
7.892/213.

21. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
21.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdao publica,
qgualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail licitacoes@crm-
rj.gov.br.

21.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.

21.4. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdao ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no
Edital.
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21.6. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

21.7. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatério e estarao disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1. Da sessdo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo
haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao
o hordrio de Brasilia — DF.

22.4. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

22.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

22.6. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

22.7. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacao.

22.8. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a segurang¢a da contratagao.

22.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas
e a Administracdo n3do serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

22.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente

na Administracgao.
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22.11. O desatendimento de exigéncias formais ndao essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

22.12. Em caso de divergéncia entre disposi¢Ges deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.13. O Edital sera disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico licitacoes@crm-
rj.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Praia de Botafogo, 228/Loja
119 B — Botafogo, Setor de Licitagcdes, Compras e Contratos, nos dias Uteis, no hordrio das 10:00
horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

22.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

22.14.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

22.14.2 ANEXO Il — Modelo de ASO;

22.14.3 ANEXO Il — Lista de Endereco;

22.14.4 ANEXO IV — Modelo da Proposta;

22.14.5 ANEXO V — Minuta Ata de Registro de Preco;
22.14.6 ANEXO VI - Minuta do Contrato.

Rio de Janeiro, 6 de maio de 2019.

Carlos Eduardo Alves
Pregoeiro

Presidente Sylvio Sergio Neves Provenzano
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
A presente licitagdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO DE FORMA CONTINUADA, conforme se segue:

11

GRUPO |

RIO DE JANEIRO

ITEM

‘ VALOR ESTIMADO PARA 12 MESES

DESCRICAO

PRECO ESTIMADO
MENSAL

PRECO ESTIMADO PARA
12 MESES (R$)

ELABORAGCAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO0), nos termos da Norma
Regulamentadora n2 07, do Ministério do Trabalho e
Emprego

RS 1.381,16

RS 16.573,92

ELABORAGCAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
(PPRA), nos termos da Norma Regulamentadora n2 09,
do Ministério do Trabalho e Emprego

ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO LAUDO
TECNICO DAS CONDIC@ES DO AMBIENTE DE TRABALHO
(LTCAT), nos termos da Norma Regulamentadora n? 15,
do Ministério do Trabalho e Emprego

RS 1.490,18

RS 2.292,05

RS 17.882,16

RS 27.504,60

ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP), nos termos
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social

ELABORAGAO, COORDENACAO E EXECUGAO DA ANALISE
ERGONOMICA DOS POSTOS DE TRABALHO (AEPT), nos
termos da Norma Regulamentadora n? 17, do Ministério
do Trabalho e Emprego

ELABORACAO DE TREINAMENTOS DA CIPA E SISPAT, nos
termos da Norma Regulamentadora n2 05, do Ministério
do Trabalho e Emprego

RS 23,65

RS 1.628,11

RS 521,81

RS 283,80

RS 19.537,32

RS 6.261,72

Valor Global Estimado para 12 meses

Valor Mensal Estimado para 12 meses

RS 88.043,52

RS 7.336,96

1.2

Para esta licitacdo, os itens foram reunidos em um unico grupo. N3o se vislumbra
contratacdes apartadas para os itens haja vista que a empresa fornecedora dos itens deve
fornecer o suporte necessario ao agente publico no gerenciamento de todos servicos. De modo
diverso, poderia se criar lacunas de interpretacdo na imputacdo de responsabilidade, ou, ainda,
delongar a solucdo de conflitos. Busca-se, com esse modelo, proporcionar maior seguranga ao
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gestor e o menor tempo de resolugao de problemas, assegurando a disponibilidade do objeto
ao CREMERJ.

1.3 Nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520 de 2002, cabe informar que o
objeto do presente Termo de Referéncia é qualificado como Servico Comum.

1.4 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragao, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

1.5 A presente adotara como regime de execuc¢do a empreitada por preco global por
Sistema de Registro de Pregos.

1.6 O contrato terd vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses com base no artigo 57, Il, da Lei
8666/93.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1 A justificativa e o objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tdpico
especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

2.2 Cumprimento do artigo 168 das Consolidagdes das Leis do Trabalho — Decreto-Lei
5452/43 da CLT e pela NR7 e NR9 do Ministério do Trabalho e Emprego, que estabelece a
obrigatoriedade da elaboragcdo e implantacao, por parte de todos os empregadores e
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, proporcionando identificar as
medidas de protecdo ao trabalhador a serem implementadas, articulado com as demais NRs,
visando a promocao da saude e integridade dos empregados.

2.3 Considerando o término do atual Contrato N2 011/2014 oriundo do Processo N2
046/2013 que dar-se-a em 07/05/2019 e Contrato n2 019/2018 oriundo do Processo n2
xxx/2018 que findara em 13/08/2019 .

2.4 Ha a necessidade de se manter a continuidade dos servicos por ndo haver no quadro
funcional, profissionais habilitados para a referida prestacdo do servico, bem como, ndo haver
estrutura fisica adequada para atendimento da aludida demanda.

2.5 A solicitacdo encontra-se em conformidade com o gerenciamento anual do setor, tendo
sido projetado seus custos no Relatdrio Orcamentario Anual.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 Adescrigao da solugao como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestacdo dos Servicos Técnicos Profissionais de Medicina e Seguranca do Trabalho,
sendo desenvolvido conforme a descricao abaixo:
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PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO

3.1.1.1 O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO
preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego —
NR 07 objetiva a promogao e a preservagao da saude do conjunto dos empregados
e ocupantes de cargos comissionados do CREMERJ. O PCMSO detecta incidéncias de
patologias entre a populagdo de trabalhadores, fornecendo os elementos para o
estudo da correlagcdo entre este adoecimento e as condi¢des de trabalho, os
processos das relagdes de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da
existéncia desses problemas, sdo desenvolvidas estratégias de acdo e prevencdo. O
referido programa tem como finalidades promover a saude e proteger a integridade
do trabalhador no local de trabalho.

3.1.1.2 O PCMSO inclui, entre outros, a realizacdo obrigatdria dos seguintes
procedimentos médicos:

a) Exames admissionais, compreendendo: histdria clinica e ocupacional, exame
fisico geral, avaliacdo de exames complementares;

b) Exames periddicos, compreendendo: histdria clinica ocupacional, exame fisico
geral, avaliacdo de exames complementares;

c) Exames demissionais;

d) Avaliacdo de retorno ao trabalho;

e) Avaliacdo para mudanca de fungao;

f) Avaliacdo clinica solicitada pela Contratante;

g) Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

h) Homologacao de Atestados Médicos;

i) Avaliacdo Médica para encaminhamento a Pericia Médica do INSS.

3.1.1.3 A CONTRATADA devera estruturar o PCMSO mediante implementagao
das seguintes etapas:

12, Planejar e coordenar o cronograma anual de realizacdo dos exames
ocupacionais;

22,  Realizar eventos relativos a campanhas institucionais de prevencdo, tais
como: tabagismo, obesidade, alcoolismo, hipertensdo, diabetes, doencas
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sexualmente transmissiveis, cancer de prdstata e cancer de mama;

32, Emitir relatérios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando
solicitados, constando: nome do empregado, cargo, fungao, idade, data dos exames
ocupacionais realizados, data do préximo exame periddico;

42, Emitir relatérios semestrais do Perfil de Saude, constando os diagndsticos e
avaliagcdo dos dados epidemiolégicos, bem como medidas corretivas e preventivas
necessdrias a sua elimina¢do ou correc¢dao, devendo ser identificados grupos de
obesidade, tabagismo, alcoolismo, hipertensdo e diabetes, com o objetivo de
elaboracdo do programa de Educacdo em Saude;

52, Emitir relatério mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos;
62. Registro e manutencdo dos resultados dos exames ocupacionais;

72, Emitir Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

82, Emitir relatdrios mensais de controle dos afastamentos mensais.

3.1.1.4 Do significado e do rol minimo de exames a que os servidores e
ocupantes de cargos comissionados do CREMERJ estardo sujeitos:

a) Exame Médico Admissional: deverd ser realizado antes que o trabalhador
assuma suas atividades.

b) Exame Médico Periddico: de acordo com os seguintes intervalos minimos de
tempo:

b1) A cada ano ou a intervalos menores, a critério médico: Para empregados
expostos a riscos ou a situagbes de trabalho que impliquem o
desencadeamento ou agravamento de doenc¢a ocupacional, ou, ainda, para
aqueles que sejam portadores de doengas crénicas, os exames deverdao ser
repetidos;

b2) A cada ano ou a intervalos menores, a critério médico: Para os
empregados maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

b3) A cada dois anos ou a intervalos menores, a critério médico: Para os
empregados entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

c) Exame Médico Demissional: devera ser realizado quando o trabalhador for
demitido. O exame médico demissional podera ser concluido apenas com o exame
clinico, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado em até
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135 dias para aquelas atividades ndo insalubres ou ndo perigosas.

d) Exame Médico de Retorno ao Trabalho e Exame Médico de Mudanga de
Fungao: Entende-se por retorno ao trabalho quando o trabalhador retornar a sua
ocupacgao apods afastamento (por acidente, doenga ou parto) em periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias. Entende-se por mudanc¢a de fungao toda e qualquer
alteragdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposi¢ao do
trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca.

e) Exames complementares: Os empregados que apresentarem doencgas cronicas
deverdo ter seus histéricos clinicos investigados e em decorréncia serdo tomados
procedimentos especificos a critério do médico coordenador do programa. Na
composicao dos exames realizados, deverdo ser considerados os critérios de “nivel
de acdo” propostos pelo Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, que
determina as acdes de controle a serem implementadas quando os valores de
avaliagdes ambientais ultrapassarem o limite de tolerdncia do agente analisado.

3.1.1.5 Rol de exames complementares:

Exames Complementares

Motorista*

Fungdes relacionadas a atendimento

telefonico*

Cargo/Fungdo Exame Periodicidade
Admissao

Anual

Eletroencefalograma o
Demissional

Sempre que houver necessidade
Admissao
6 Meses pds contratagcdo

Audiometria Anual

Demissional

Sempre que houver necessidade

*Existindo a necessidade de realizacdo dos exames citados por outros funcionarios, de cargos ou funcdes
diferentes das acima relacionadas, sera repassada a informac&o pelo setor responsavel.

3.1.1.6 Os exames acima referidos, bem como outros que o Médico do Trabalho
coordenador do servico, indicar como necessdrios serdo pagos, a parte, pelo
CREMERJ, quando o encaminhado nao possuir Plano de Saude oferecido pelo
CONTRATANTE, tendo como base a tabela de pregos definida pela Associagao
Médica Brasileira — AMB e pela tabela de filmes.

3.1.1.6.1 Os funciondrios ja pertencentes ao quadro de pessoal que estao
incluidos no atual Plano de Saude terdo suas despesas cobertas pelo referido
plano, ndo sendo necessdria a realizacdo de exames fora da rede ja
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credenciada pela Operadora contratada pelo CREMERJ.

3.1.1.7 Empregados que exercem fungao de motoristas e atividades relacionadas
ao uso de telefone continuo, obrigatoriamente deverdo estar inseridos no Rol de
exames complementares, conforme quadro apontado no item 3.1.1.5.

3.1.1.8 Ficara a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PCMSO
junto aos érgaos fiscalizadores, como por exemplo: Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, Secretaria de Saude, INSS, CREA-RJ e Ministério Publico.

3.1.1.9 Para cada exame médico realizado, o médico emitira o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) em duas vias.

3.1.1.10 A primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho do
trabalhador, a disposicao da fiscalizacdo do trabalho.

3.1.1.11 A terceira via do ASO ficard de posse da empresa para confeccdo dos
relatdrios solicitados.

3.1.1.12 O ASO devera conter no minimo:

a) nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade,
e sua funcao;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia delas, na
atividade do empregado, conforme instrucdes técnicas expedidas pela
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho — SSST;

c) Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador,
incluindo os exames complementares e a data em que forem realizados;

d) O nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e) Definicdo de apto ou inapto para a funcao especifica que o malhador vai
EXercer, exerce ou exerceu;

f) nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo
seu numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina;

3.1.1.13 Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e
exames complementares, as conclusGes e as medidas aplicadas deverdo ser
registrados em prontudrio clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do
médico coordenador do PCMSO.
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3.1.1.14 Os registros deverao ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos
apo6s o desligamento do trabalhador.

3.1.1.15 O modelo do ASO segue no anexo Il do Edital.

3.1.1.16 Resumo dos exames médicos a ser realizado de acordo com a
necessidade:

. . ~ Forma de )
Necessidade Situagao Quando Procedimento
Agendamento

Anamnese clinico
- . Por encaminhamento L ocupacional.  Exame
Admissional Candidato a emprego Antes da admissao P
do contratante complementar a
fungdo pretendida.
Todos os Por convocagdo do Conforme NR 7 Anamnese direcionada
Periddico trabalhadores da | servico médico | discriminados no a possiveis alteracGes
empresa ocupacional PCMSO ocorridas no periodo.
Sera realizado L
. . . Anamnese direcionada
obrigatoriamente até . ,
a queixa de possivel
a data de .
Todos 0s . ~ doenga ocupacional.
. Por encaminhamento homologag¢do, mesmo
Demissional trabalhadores Exames

desligados da empresa

do contratante

que o ultimo exame
médico  ocupacional
seja inferior ha 135
dias

complementares
necessarios de acordo
com a fungao

Mudanca de funcdo

Retorno ao trabalho

3.1.2

Todo trabalhador que
na transferéncia de
funcdo venha expor a
risco diferente da
fungdo anterior

Todo trabalhador que
estiver ausente para
tratamento de saude,
acidente de trabalho,
ocupacional, gestacdo
por periodo de 30 dias

Por encaminhamento
do contratante

Por encaminhamento
do contratante

Relatério Anual de PCMSO:

Por encaminhamento
do contratante

No primeiro dia do
retorno ao trabalho

Anamnese direcionada
a detec¢do de doengas

que podem ser
agravadas pelo
exercicio da nova
funcdo. Exames

complementares
necessarios de acordo
com a fungao

Anamnese de acordo

com a causa do
afastamento do
trabalho. Exame
clinico geral

a) O PCMSO deverd obedecer a um planejamento em que estejam previstas as
acdes de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de
relatério anual;
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b) O relatdrio anual devera discriminar o niumero, a natureza dos exames médicos,
incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados
considerados anormais, assim como o planejamento para o préximo ano;

c) Podera ser armazenado na forma de arquivo informatizado, desde que propicie o
imediato acesso por parte do agente da inspe¢ao do trabalho do MTE;

d) A CONTRATADA devera elaborar o Relatério Anual do PCMSO, previsto nestas
especificacdes, de acordo com os normativos previstos na NR-7, contendo a
descricdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual,
com elaboracdo de quadro comparativo entre as acGes de saude proposta no
planejamento anual e as agOes efetivamente realizadas no periodo, além da
elaboracdo do Quadro lll, proposto na NR-7;

e) O Relatério Anual do PCMSO devera ser concluido e entregue ao CREMERJ, no
maximo, em 60 dias apds a assinatura do contrato, sob pena de aplicacdo das
sancBes cabiveis, em arquivo eletronico nos formatos (.doc/.docx/.xls/.xIsx), e 1
(uma) cépia impressa, devidamente assinada por Médico portador de certificado de
conclusdo de curso de especializacgdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-
graduacdo, ou portador de certificado de residéncia médica em area de
concentracdo em saude do trabalhador ou denominacdo equivalente, reconhecida
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacao;

f) A CONTRATADA devera elaborar o Relatério de Avaliacdo dos Resultados do
PPRA, previsto nestas especificacdes, de acordo com os normativos previstos na NR-
9;

g) No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servicos e/ou o caso de seu
encerramento, os registros a que se referem nos itens anteriores deverdao ser
repassados ao novo médico coordenador do PCMSO, a ser indicado pelo
CONTRATANTE;

h) Os relatérios acima indicados deverdao ser entregues na sede do CREMERJ aos
cuidados do Departamento de Recursos Humanos, situado a Praia de Botafogo,
228/Loja 119b - Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22250-145;

3.1.3 PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA

3.1.3.1 O Programa de Prevenc¢ao de Riscos Ambientais — PPRA preconizado
pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR 09
objetiva a preservacdo da saude e da integridade dos servidores e ocupantes de
cargos comissionados do CREMERJ, através da antecipag¢do, reconhecimento,
avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
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gue venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragao a protegao
do meio ambiente e dos recursos naturais.

3.1.3.2 A elaboragdao do PPRA devera conter, no minimo, as seguintes etapas:

12, Antecipagao e reconhecimento dos riscos;

22, Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;
32, Avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;

42, Implanta¢do das medidas de controle e avaliagao de sua eficdcia;
52, Monitoramento da exposi¢do aos riscos;

62, Registro e divulga¢ao dos dados;

72, Elaboragdao do Documento Base - PPRA,;

82, Revisdo e atualizagcdo do PPRA a cada 12 (doze) meses;

3.1.3.3 O PPRA devera ser elaborado, em até 60 (sessenta) dias, apds a
assinatura do contrato, sob pena das sanc¢des cabiveis.

3.1.3.4 Além dos servicos acima, a CONTRATADA ficard responsavel pela
realizacdo dos seguintes servicos:

3.1.3.4.1 Assessoria na elaboracdao e na atualizagao do Perfil Psicografico
Previdenciario — PPP

3.1.3.4.2 O PPP sera preenchido pela CONTRATADA, com base nos dados
administrativos, funcionais, técnicos e médicos do trabalhador. Os dados
administrativos e funcionais serdo fornecidos pelo CREMERJ.

3.1.3.4.3 Realizar programas complementares para atendimento aos
servidores.

3.1.3.4.4 Propor, implementar e gerenciar programas de treinamento para
temas relacionados a saude, como primeiros socorros, educacdo alimentar e
similares.

3.1.3.4.5 Orientar e acompanhar grupos de servidores diagnosticados com

diabetes, hipertensao, obesidade, tabagismo e alcoolismo.
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3.1.3.4.6 Programa de Ergonomia: analise ergon6mica e laudo ergondémico e
acdes de prevengao e corre¢ao, para todos os Itens constantes deste Termo.

3.1.4 ELABORACAO DE LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO —
LTCAT

3.1.4.1 Na Sede do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro,
no SIARQ, em suas Subsedes localizadas em: Barra da Tijuca, Campo Grande, llha do
Governador, Madureira, Méier e Tijuca; e nas Seccionais localizadas em: Angra dos
Reis, Barra do Pirai, Barra Mansa, Cabo Frio, Campos dos Goytacazes, Duque de
Caxias, Itaperuna, Macaé, Niterdi, Nova Friburgo, Nova Iguagu, Petrépolis, Resende,
Teresopolis, Trés Rios, Valenga, Vassouras, e Volta Redonda, conforme anexo Il.

3.1.5 ELABORAGAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

3.1.5.1 A elaboracdo do relatério acima dos empregados do Conselho Regional
de Medicina do Estado do Rio de Janeiro, seguird conforme abaixo:

a) O PPP sera preenchido pela CONTRATADA, com base nos dados administrativos,
funcionais, técnicos e médicos do trabalhador. Os dados administrativos e
funcionais serao fornecidos pelo CREMERJ.;

b) Realizar programas complementares para atendimento dos funciondrios;

c) Propor, implementar e gerenciar programas de treinamento para temas
relacionados a saude, como primeiros socorros, educagao alimentar, seguranga no
trabalho, ergonomia e similares;

d) Programa de Ergonomia: andlise ergondmica e laudo ergonémico e ac¢des de
prevengao e corre¢do, para todos os Itens constantes deste Termo;

e) O arquivo gerado devera ser entregue, em midia, para ser utilizado sempre que
houver necessidade de emissao de PPP atualizado;

3.1.6 ELABORACAO DA ANALISE ERGONOMICA DOS POSTOS DE TRABALHO — AEPT

3.1.6.1 Em cumprimento a Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho
NR-17 e Legisla¢cdo Previdenciaria INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N2 45, DE
AGOSTO DE 2010 DOU DE 11/08/2010, para a Sede do Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de Janeiro, SIARQ e nas suas Representacdes.

3.1.6.2 O processo de Analise Ergondmica do Trabalho ajuda a identificar aquelas

tarefas, atividades, equipamentos e locais que mais causam riscos aos
trabalhadores, podendo resultar em afastamentos, problemas de salde,
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desmotivagao profissional entre os membros das equipes e pedidos de demissao.
Com a correta identificagao, é possivel instaurar medidas, sejam elas preventivas ou
corretivas, que visam a resolucdo e otimizacdo de tais itens, melhorando o
ambiente corporativo e proporcionando bem-estar, a melhora no desempenho e
produtividade dos funcionarios e, assim, diminuindo a auséncia dos profissionais
por problemas fisicos ou mentais devido a inadequagao nesses pontos. Ou seja,
reduzindo os niveis de absenteismo e riscos de acidentes trabalhistas.

3.1.7 ELABORAGAO DA CIPA/SISPAT

3.1.7.1 Eleicdo, treinamento, palestras focadas nos temas relacionadas a saude,
certificacao e registro no Ministério do Trabalho e Emprego da CIPA — Comissao
interna de Prevencao de Acidentes.

3.1.7.2 Deverd haver acompanhamento técnico nas reunides mensais para a
elaboragao das atas e assessoria mensal. Servigo a ser realizado somente na Sede
do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro.

3.1.7.3 E obrigatdria a presenca do Profissional de Seguranca do Trabalho nas
reunidoes mensais, acompanhando os trabalhos e prestando assessoramento na
confeccdo das atas.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servico comum de acordo com o paragrafo Unico, do art. 12, da Lei 10520, de
2002, de carater continuado sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2 Os servigos a serem contratados encontram-se nos pressupostos do Decreto n? 9507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido Decreto, cuja execucgado indireta é vedada, mas constituindo-se em atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgao licitante,
ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.3 A prestacdo dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta, em conformidade com a IN 05/2017, Secdo |l,
Arts. 4° e 5°.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 Devera ser comprovado registro de pessoa juridica no Conselho de classe pertinente,
possuindo um engenheiro de seguranca do trabalho como responsavel técnico, sendo que, caso
a pessoa juridica ndo possua registro no érgao competente, devera comprovar o visto no
referido Regional, de acordo com o art. 69 da Lei 5.194, de 1966, e da Resolucdo n2 413/1997,
do CONFEA.
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5.2 Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em papel timbrado do emitente, constando, no minimo, a razdo social do emitente,
objeto contratual, nome e cargo/funcdo do responsdvel pela emissdo, declarando que a
licitante prestou, a contento, servico compativel com o objeto licitado.

5.3 A prestadora deve utilizar sua prépria rede médica e laboratdrios especializados em todas
as clinicas, ou dispor de rede conveniada, para atendimento dos colaboradores, sempre que
haja necessidade de avaliagao, tendo em vista que, os funcionarios lotados nas subsedes e
seccionais, realizam exames dentro da sua localidade, sendo estas dispostas no Anexo | deste
Termo de Referéncia.

5.4 O objeto a ser contratado trata-se de natureza continuada, para o cumprimento das
Normas regulamentadoras, além das diretrizes que norteardao ndo sé o relacionamento com os
funciondrios, mas também com o ambiente empresa, seguindo a implementacdo de acdes
destinadas a promocdo de saude ocupacional, tendo como beneficios garantir e preservar a
saude e a integridade dos funciondrios do CREMERJ, a fim de identificar precocemente
gualquer desvio que possa comprometer a saude do corpo funcional, estando frente aos riscos
dos ambientes de trabalho, a prevencdo destes riscos, bem como as doencas referentes ao
trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servico, contribuindo com a protecdo do
ambiente organizacional, por consequéncia, melhorando a satisfacdo pessoal, trazendo reflexos
positivos na qualidade de vida do trabalhador.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1 A contratacao do servico especializado em Medicina e Seguranca do Trabalho salienta a
importancia do cumprimento dos requisitos dados pelas normas reguladoras dadas pelo
Ministério do Trabalho, exigéncias governamentais em atendimento a definicdo do 6rgao da
Receita Federal do Brasil, através do Ato Declaratério Executivo n2 5, de 17 de julho de 2013,
com o intuito de unificar o envio das informacgdes, obrigando as empresas a enviar dados de
seus empregados, dos quais 1/3 dos itens referem-se a Saude e Seguranga do Trabalho, como
também em atendimento as leis aplicadas pela CLT;

6.2 Evitar inconformidades relativas aos empregados no exercicio de suas fungbes e possiveis
oneragdes submetidas ao pagamento de multas, processos judiciais e possiveis fiscalizagcdes
dadas pelos érgaos competentes da administragao publica;

6.3 Diminuir o absenteismo por meio da gestao da saude;

6.4 Diminuir os riscos relacionados a acidentes e doencas no trabalho;

6.5 Garantir ao empregado a integridade fisica, psiquica e moral;

6.6 Oferecer aos Recursos Humanos e ao CREMERJ, a seguranca em ter profissionais
capacitados a avaliar os riscos dados na organizacdo, organizando as rotinas de atualizacbes
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internas (mudancgas de fungao, acompanhamento rigoroso dos resultados de exames médicos
admissionais, periddicos e/ou demissionais, gestdo de afastamento, etc.), e, sobretudo,
capacitar seus colaboradores para as mudancgas na nova legislagao.

6.7 A execucgao do servico serd iniciada em até 15 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICI\O

7.1 O Fiscal do Contrato ao detectar alguma falha na execucdo dos servicos fard a
comunicacdo formal mediante Oficio do responsavel pela Gestdo do Contrato ao preposto da
empresa prestadora dos servicos para que proceda as devidas e imediatas corre¢cdes no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da tomada de ciéncia da comunicagdo oficial do
CREMERJ, sob penas de aplicagdo da glosa na fatura mensal.

7.2 O Fiscal do Contrato procederd a apuracdao mensal das falhas na execugdo dos
servicos contratados, e fara a respectiva glosa na fatura de pagamento do més de referéncia da
ocorréncia da falha na execugdo do servico.

7.3 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual sdo o conjunto de agdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o
servico contratado, verificar a regularidade das obrigacGes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteragado, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacao de
sancles, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

7.4 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual deverdo ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acbes relacionadas a Gestdo do Contrato.

7.5 A fiscalizacdo do contrato avaliard constantemente a execucdo do objeto, para afericao
da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos.

7.6 O fiscal deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execuc¢do do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

7.7 O fiscal deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execug¢do do

objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdao dos servicos
realizada.
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7.8 A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdao do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

7.9 A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

7.10 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
tolerdveis , além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no Termo de Referéncia e no ato convocatdrio.

7.11 O gestor do contrato analisard os relatdrios e toda documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes.

8. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
8.1 A demanda do CREMERJ tem como base as caracteristicas abaixo:

Faixa Etaria Masculino Feminino Total Geral
Até 45 anos 54 88 142
Acima de 45 anos 36 43 79
Totais 20 131 221

8.2 O quantitativo acima indicado poderd variar caso ocorra admissdo e/ou demissdo de
novos trabalhadores.

8.3 O numero de empregados supracitados é meramente estimativo, ndo podendo ser
exigido ou considerado como fator para pagamento/cobranca de quaisquer naturezas.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
9.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cladusulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;
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9.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.5 Efetuar as retengles tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN n25/2017

9.6 Na&o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:
9.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e
apoio ao usuario;

9.6.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.7 Fornecer por escrito as informacGes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

9.8 Realizar avalia¢Oes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

9.9 Indicar formalmente o fiscal/gestor do contrato para o acompanhamento da execugdo
contratual.

9.10 Cientificar o setor de representacdo judicial do CREMERJ para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

9.11 Prestar informacbes e esclarecimentos que |he venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

9.12 Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais dos servicos, desde que
devidamente identificados, conforme os termos deste instrumento e com as normas vigentes
no ambito da Contratante.

9.13 Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o

recebimento do servico e notificacdes expedidas;

9.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 39, § 59, da Lei n? 8.666, de 1993.
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10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

10.2 Realizar avaliagdo ‘in loco’ das atividades e processos de trabalho da empresa, bem como
dos riscos ambientais, para defini¢cdes das a¢des do programa a serem implementadas;

10.3 Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, o PPRA do
CONTRATANTE em cumprimento da NR 09, observando as atividades e os riscos a que estdo
expostos seus funciondrios.;

10.4 O responsavel técnico pela elaboracdo e acompanhamento do PPRA deverd ser médico
ou engenheiro do trabalho conforme preconizado na NR-9.

10.5 As visitas técnicas de acompanhamento do PPRA deverdo ser realizadas periodicamente
ou conforme a necessidade do CONTRATANTE com apresentacdo posterior de relatério.

10.6 As visitas técnicas de acompanhamento do PPRA deverdo ser realizadas periodicamente
ou conforme a necessidade do CONTRATANTE com apresentacdo posterior de relatério;

10.7 A CONTRATADA devera apresentar calendario pré-definido para realizacdo do ciclo de
palestras que devera ser rigorosamente cumprido;

10.8 Promover palestras semestrais na sede do CONTRATANTE através do coordenador do
programa com orientagdes preventivas de seguranca do trabalho;

10.9 Substituir, as suas expensas, no prazo de 7 (sete) dias da data de solicitacdo, os relatérios
gue apresentarem vicios, defeitos ou qualquer imperfeicao que crie obstaculo a sua utilizagao,
bem como nos casos de extravio;

10.10Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracao Publica, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdao em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

10.11Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.12 A contratada deverd, no prazo de até 10 (dez) dias, contado da assinatura do contrato:

10.12.1 Entregar todos os referidos relatdrios com base nos dados fornecidos pelo setor
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demandante Termo de Referéncia;

10.12.2 entregar os relatérios, na sede do CREMERJ, localizada na Praia de Botafogo,
228/Loja 119 B - Botafogo, Rio de Janeiro-RJ, CEP: 22.250-145, aos “cuidados” do Setor de
RH.

10.13Providenciar para que as clinicas conveniadas disponibilizem de suporte suficiente para
realizagdo dos servicos contratados.

10.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, o valor ofertado no processo licitatério.

10.15Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.16 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal que impossibilite o fornecimento do servico ora licitado.

10.17Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢dao do empreendimento.

10.18Paralisar, por determinacdao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

10.19Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

10.20Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do objeto.

10.21 N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.22 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condices de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;
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10.23Cumprir, durante todo o periodo de execu¢dao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

10.24 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.25Aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
nos quantitativos do objeto do contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

10.26Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.27 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

10.28 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

10.29 A CONTRATADA devera apresentar relatério completo ao final da contratagao.

11. DA SUBCONTRATACAO
11.1 N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

12. DA ALTERACAO SUBJETIVA

12.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; nao
haja prejuizo a execuc¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n?
8.666, de 1993.
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13.2 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

13.3 A verificagdo da adequagdo da prestacao do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

13.4 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do
artigo 65 da Lei n?2 8.666, de 1993.

13.5 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.6 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicacdo de sanc¢bes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.7 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢Bes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdao do Contrato.

13.8 Durante a execugao do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcgao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.9 O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizada.

13.10Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagao
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

13.11A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.
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13.12Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relacdo a qualidade exigida, devem ser aplicadas as san¢oes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatério.

13.130 fiscal podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
presta¢ao dos servigos.

13.14As disposicOes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo.

13.15A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

14. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
14.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

14.2 No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
deverd entregar o relatério de prestacdo do servico acompanhado de toda a documentacdo
comprobatdria do cumprimento da obrigacao contratual.

14.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal apds a entrega da documentacgao
acima, da seguinte forma:

14.3.1 A contratante realizard inspecdao minuciosa de todos os servicos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequag¢ao dos servicos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

14.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal do contrato apurara o resultado das avaliagdes da execuc¢ao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizados.

14.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo n3o atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisodrio.
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14.3.1.3 O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

14.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal devera elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com
suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

14.3.2.1 quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatdrio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdio a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

14.3.2.2.1 Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior
ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

14.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

14.4.1 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar

as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;

14.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas;

14.5 O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicdes legais em vigor.

14.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
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corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdao de penalidades.

15. DO PAGAMENTO
15.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 20 (vinte) dias corridos,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

15.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagao comprobatéria do cumprimento da obrigacdao contratual;

15.2.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

15.3 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

15.4 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.4.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdao ser tomadas as seguintes providéncias previstas no do art. 31 da
Instrucdao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018:

15.4.1.1 constatando-se, junto ao Sicaf, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, o fornecedor regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa;

15.4.1.2 o prazo do inciso anterior podera ser prorrogado uma vez por igual
periodo, a critério da Administracao;

15.4.1.3 nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a Administracdo devera comunicar aos 6rgdos responsdaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administracdo, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos;

15.4.1.4 persistindo a irregularidade, a Administracdo devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo dos contratos em execu¢do, nos autos dos processos
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administrativos correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa;

15.4.1.5 havendo a efetiva prestagdo de servigcos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao
contratual, caso o fornecedor ndo regularize sua situagao junto ao Sicaf; e

15.4.1.6 somente por motivo de economicidade, segurang¢a nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade do drgdao ou entidade contratante, ndo sera rescindido o

contrato em execucdo com empresa ou profissional que estiver irregular no Sicaf.

15.5 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

15.5.1 o prazo de validade;

15.5.2 a data da emissao;

15.5.3 os dados do contrato e do érgdo contratante;

15.5.4 o periodo de prestacdo dos servicos;

15.5.5 o valor a pagar; e

15.5.6 eventual destaque do valor de retenc¢des tributdrias cabiveis.
15.6 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgao
da regularizacao da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
15.7 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa n2 05, de 2017, serd
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.7.1 nao produziu os resultados acordados;

15.7.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

15.7.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada;
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15.8 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

15.9 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencado das condi¢des de habilitagdo exigidas no Termo de Referéncia.

15.10Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibi¢cao de contratar com o Poder
Plblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

15.11Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN n. 5/2017, quando couber.

15.12E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgao contratante.

15.13Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I =0,00016438
| = (TX) | = TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

16. DO REAJUSTE
16.1 Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.

16.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagao da contratada, os
precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o
indice IPCA (indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo) exclusivamente para as
obrigacOes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

49



© CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

16.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

16.3 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

16.4 Nas afericoes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

16.5 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

16.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

16.7 O reajuste sera realizado por apostilamento.

17. DA GARANTIA DA EXECUGAO

17.1 O adjudicatario prestard garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n2 8.666, de 1993, com validade durante a execu¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato.

17.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante
de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢ao em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria.

17.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

17.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

17.3 A validade da garantia, qualguer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um

periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n2 5/2017.
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17.4 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

17.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagOes nele previstas;

17.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

17.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢ao a contratada; e

17.4.4 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

17.5 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

17.6 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
no Banco do Brasil, com correcdo monetaria.

17.7 Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

17.8 No caso de garantia na modalidade de fian¢a bancaria, deverd constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

17.9 No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situa¢dao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacao.

17.10Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, contados da data em que for notificada.
17.11A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
17.12Sera considerada extinta a garantia:
17.12.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao

da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;
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17.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea “h2” do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN n. 05/2017.

17.130 garantidor n3ao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

17.14A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
18.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA

que:

18.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

18.1.2 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
18.1.3 falhar ou fraudar na execucao do contrato;
18.1.4 comportar-se de modo inidoéneo; ou

18.1.5 cometer fraude fiscal.

18.2 Pela inexecucgao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sanc¢oes:

18.2.1 Adverténcia por escrito, quando do n3ao cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

18.2.2 Multa de:

18.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacao do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

18.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
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previsto no subitem acima, ou de inexecug¢ao parcial da obrigagao assumida;

18.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucgdo total da obriga¢do assumida;

18.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

18.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracio CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;

18.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

18.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

18.2.4 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

18.2.5 Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

18.3 As sangdes previstas nos subitens 18.2.1, 18.2.3, 18.2.4 e 18.2.5 poderao ser aplicadas a
CONTRATADA com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Para efeito de aplicacdao de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas1e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO

DESCRICAO

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade
de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizacdo, por servico e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinag¢do formal ou instrugdao complementar
do fiscal do contrato, por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncias, por
item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os

GRAU

05

04

03

02

02

03

01
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prepostos previstos no Termo de Referéncia/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme
previsto na relacdo de obrigagdes da CONTRATADA

18.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

18.5.1 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

18.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacao;

18.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

18.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se
o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

18.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Administragcdo Publica, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unidao e cobrados judicialmente.

18.6.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade
competente.

18.8 A autoridade competente, na aplicagcdo das sancoes, levarda em considerac¢do a gravidade
da conduta do infrator, o caradter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

18.9 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo, necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauracdo de
investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

18.10A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como

ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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18.110 processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apura¢dao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica, resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de
agente publico.

18.12As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
19.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

19.2 Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no edital.

19.3 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

19.3.1 Atestado de capacidade técnica considerando as caracteristicas do servigo em
guestao.

19.3.2 O Proponente devera comprovar que o objeto do seu ato constitutivo contempla
a prestacao de servicos em conformidade com o objeto ora licitado.

19.4 Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

19.4.1 O preco maximo admitido para a contratacao é igual ao valor global estimado
(preco de referéncia). Assim, caso o menor preco ofertado/lance seja superior ao prego
de referéncia, mesmo apds negociacdao para reducdo do prego, o Pregoeiro podera
declarar a licitagdo fracassada e cancelara a licitagao.

19.5 Ocritério de julgamento da proposta é o menor prego global.
19.5.1 Que apresentarem valor mensal superior ao informado na tabela constante do
Item 1.1 do Termo de Referéncia, ou seja, superior a RS 7.336,96 (sete mil e trezentos e

trinta e seis reais e noventa e seis centavos);

19.5.2. Que apresentarem valor maximo global da proposta superior ao informado no
Item 1.1, ou seja, superior a RS 88.043,52 (oitenta e oito mil e quarenta e trés reais e
cinquenta e dois centavos).

19.6 Asregras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
20. ESTIMATIVAS E PRECOS REFERENCIAIS
20.1 O valor estimado foi calculado com base em pesquisa de pregos realizada nos termos da

IN SLTI/MPOG n2 5/2014, alterada pela IN Seges/MPDG n2 3/2017
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20.2 Valor Estimado (prego de referéncia) para a contratagao:

GRUPO |

ITEM

VALOR ESTIMADO PARA 12 MESES

DESCRICAO

ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO), nos termos da Norma
Regulamentadora n2 07, do Ministério do Trabalho e
Emprego

PRECO ESTIMADO
MENSAL

RS$ 1.381,16

PRECO ESTIMADO PARA
12 MESES (R$)

RS 16.573,92

ELABORAGCAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
(PPRA), nos termos da Norma Regulamentadora n2 09,
do Ministério do Trabalho e Emprego

ELABORAGCAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO LAUDO
TECNICO DAS CONDI(;OES DO AMBIENTE DE TRABALHO
(LTCAT), nos termos da Norma Regulamentadora n? 15,
do Ministério do Trabalho e Emprego

ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP), nos termos
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social

RS 1.490,18

RS 2.292,05

RS 23,65

RS 17.882,16

RS 27.504,60

RS 283,80

ELABORAGAO, COORDENACAO E EXECUGAO DA ANALISE
ERGONOMICA DOS POSTOS DE TRABALHO (AEPT), nos
termos da Norma Regulamentadora n? 17, do Ministério
do Trabalho e Emprego

ELABORACAO DE TREINAMENTOS DA CIPA E SISPAT, nos
termos da Norma Regulamentadora n2 05, do Ministério
do Trabalho e Emprego

RS 1.628,11

RS 521,81

RS 19.537,32

RS 6.261,72

Valor Global Estimado para 12 meses

Valor Mensal Estimado para 12 meses

RS 88.043,52

RS 7.336,96

20.3 O calculo acima resultou nos seguintes valores estimados:

20.3.1 O valor estimado mensal do contrato é de RS 7.336,96 (sete mil trezentos e
trinta e seis reais e noventa e seis centavos);

20.3.2 O valor global estimado para 12 (doze) meses é de RS 88.043,52 (oitenta e oito
mil e quarenta e trés reais e cinquenta e dois centavos).
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21. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
21.1 As despesas da contratacdo correrdo a conta dos recursos especificos consignados no
orcamento do CONTRATANTE para o exercicio de 2019/2020, assim classificados:

- Natureza das despesas:

- Fonte de Recursos: 6.2.2.1.1.33.90.39.004 — SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS -PJ

- Valor Mensal Estimado: RS 7.336,96 (sete mil e trezentos e trinta e seis reais e
noventa e seis centavos)

- Valor Global Estimado: RS 88.043,52 (oitenta e oito mil e quarenta e trés reais e
cinquenta e dois centavos).

Termo de referéncia elaborado pelo Setor de Recursos Humanos.
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ANEXO Il - MODELO DE ASO

AS0 - Atestado de Sadde ODcupacional
jLei W* 8.514, Pomaria 24, MR - 17

Exame Clinico: Admissional Dwata Realizacia /| |
Mome: BG
F g &a:
Setor: Tipo Sanguineo:
Data Admissso: CTPS: Satrie: Idade:
Risco os guais estd exposta:
Exames Complementar: Diata Realizacio:
Entrevista com o Candidato:
Conclusio:
[ )Apio [ ) Aplo com FResiicho { ) lnsapba
Meédico Examinador: Meédico Coordenadar:
D Dir:
CRL M C.R.M:
Endereco: Enderaca:
Assinatura do Médico examinador
Recebi em Segunda viaem ___ /[, ¢ assumo a responsabilidade pelos dados informados
Aszinatura do Funciondrio
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ANEXO Ill - LISTA DE ENDERECOS

Locais onde ocorrerao os servigos

Sede do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro situada a Praia de Botafogo, 228 —
Salas 103 até 109 e Sala 119B — Botafogo — Rio de Janeiro/RJ CEP 22.250-155.

SIARQ Avenida Rio Branco, 18 — 172 e 182 andar — Centro — Rio de Janeiro/RJ CEP 20090-000

Subsede Barra da Tijuca situada a Av. das Américas, 3555 — 292 Piso — Sala 226(Bloco 1) — Barra da Tijuca- Rio
de Janeiro/RJ CEP 22.631-003

Subsede Campo Grande situada a Av. Cesario de Melo, 2623 — Sala 302 — Campo Grande — Rio de Janeiro/RJ
CEP 23.052-102

Subsede llha do Governador situada a Estrada do Galedo. 826 12 Piso — Loja 110 — Ilha do Governador — Rio
de Janeiro/RJ CEP 22.931-630

Subsede Madureira situada a Rua Carolina Machado, 560 — Sala 340 — Madureira — Rio de Janeiro/RJ CEP
21351-021

Subsede Méier situada a Rua Dias da Cruz, 188 — Loja 219 — Méier — Rio de Janeiro/RJ CEP 20.720-012

Subsede Tijuca situada a Praca Saens Pena, 45 — Loja 324 — Tijuca — Rio de Janeiro/RJ CEP 20.520-100

Seccional Angra dos Reis Rua Professor Lima, 160 — Salas 506 e 507 — Edificio Paco dos Profissionais — Centro
— Angra dos Reis/RJ CEP 23900-282

Seccional Barra do Pirai Rua Tiradentes, 50 — Sala 401 — Centro — Barra do Pirai/RJ CEP 27135-500

Seccional Barra Mansa Rua Pinto Ribeiro, 103 — Centro — Barra Mansa/RJ CEP 27310-420

Seccional Cabo Frio Av. Julia Kubtschek, 39 — Sala 111 — Jardim Riviera — Cabo Frio/RJ CEP 28905-000

Seccional Campos Praca Santissimo Salvador, 41 — Sala 1405 — Campos/RJ CEP 28010-000

Seccional Duque de Caxias Av Marechal Deodoro, 557 — Salas 309 e 310 — Duque de Caxias/RJ CEP 25071-
190

Seccional Itaperuna Rua Dez de Maio, 626 — Sala 406 — Centro — Itaperuna/RJ CEP 28010-000

Seccional Macaé Rua Dr. Luis Belegard, 68 — Sala 103 — Centro — Macaé/RJ CEP 27913-260

Seccional Niteréi Rua Coronel Moreira César, 160 — Sala 1210 (Edificio Tiffany — Niterdi/RJ CEP 24230-062

Seccional Nova Friburgo Rua Luiza Engert, 01 — Salas 202 e 203 — Centro — Nova Friburgo/RJ CEP 28610-070

Seccional Nova Iguagu Rua Dr. Paulo Froés Machado, 88 — Sala 202 — Centro — Nova Iguacu/RJ CEP 26255-
170

Seccional Petrépolis Rua Dr. Alencar Lima, 35 — Salas 1208 e 1210 — Centro — Petrdpolis/RJ CEP 25620-050

Seccional Resende Rua Alan Kardec, 50 — Sala 715 — Jardim Tropical — Resende/RJ CEP 27541-290

Seccional Teresépolis Av. Lucio Meira, 670 — Sala 516 — Véarzea Shopping — Teresépolis/RJ CEP 25953-007

Seccional Trés Rios Rua Prefeito Joaquim José Ferreira, 14 — Sala 207 — Trés Rios/RJ CEP 25804-020

Seccional Valenga Rua Padre Luna, 99 — Sala 203 — Centro — Valenga/RJ CEP 27600-000

Seccional Vassouras Rua Expedicionario Oswaldo de Almeida Ramos, 52 — Sala 203 — Centro — Vassouras/RJ
CEP 27700-000

Seccional Volta Redonda Avenida Sete de Setembro, 300 - Sala 204 — Volta Redonda/RJ CEP 27213-160
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ANEXO IV — MODELO DA PROPOSTA (PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

PREGAO ELETRONICO N2 XX/2019

Sessdo Publica:___ / /2019, as : horas.
Local: Sitio Eletronico do comprasnet.

ITEM

GRUPO |

VALOR ESTIMADO PARA 12 MESES

DESCRICAO

ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO0), nos termos da Norma
Regulamentadora n2 07, do Ministério do Trabalho e
Emprego

PRECO ESTIMADO
MENSAL

RS 0.000,00

PRECO ESTIMADO PARA
12 MESES (R$)

RS 0.000,00

ELABORAGCAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
(PPRA), nos termos da Norma Regulamentadora n2 09,
do Ministério do Trabalho e Emprego

ELABORAGAO, COORDENAGAO E EXECUGAO DO LAUDO
TECNICO DAS CONDIC@ES DO AMBIENTE DE TRABALHO
(LTCAT), nos termos da Norma Regulamentadora n? 15,
do Ministério do Trabalho e Emprego

ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP), nos termos
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social

RS 0.000,00

RS 0.000,00

RS 0.000,00

RS 0.000,00

RS 0.000,00

RS 0.000,00

ELABORAGAO, COORDENACAO E EXECUGAO DA ANALISE
ERGONOMICA DOS POSTOS DE TRABALHO (AEPT), nos
termos da Norma Regulamentadora n? 17, do Ministério
do Trabalho e Emprego

ELABORACAO DE TREINAMENTOS DA CIPA E SISPAT, nos
termos da Norma Regulamentadora n2 05, do Ministério
do Trabalho e Emprego

RS 0.000,00

RS 0.000,00

RS 0.000,00

RS 0.000,00

Valor Global Estimado para 12 meses

Valor Mensal Estimado para 12 meses

RS 0.000,00

RS 0.000,00

Observacoes:
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Os pregos propostos ndao poderdao ser superiores aos orcados pela administragao, e
devem incluir todos os insumos que os compdem, tais como as despesas com mao de obra,
materiais, equipamentos, impostos, taxas, descontos e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execug¢ao do objeto desta licitagao.

As propostas serao dadas com base no valor global anual da contratagao.

A empresa declara que estao
inclusas no valor cotado todas as despesas com mao de obra e, bem como, todos os tributos e
encargos fiscais, sociais, trabalhistas, previdencidrios e comerciais e, ainda, os gastos com
transporte e acondicionamento dos materiais em embalagens adequadas.

Validade da Proposta: XX dias. (vdlida minima de 60 dias)

Local e data

Carimbo da empresa/Assinatura do representante legal
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ANEXO V — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro - CREMERJ
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.2 002/2019

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro - CREMERJ, com sede na Praia
de Botafogo, 228/Loja 119 B - Botafogo, na cidade do Rio de Janeiro, inscrito(a) no CNPJ/MF sob
o n231.027.527/0001-33, neste ato representado pelo seu Diretor-Presidente, Dr. Sylvio Sergio
Neves Provenzano, inscrito(a) no CPF sob o n? ............. portador(a) da Carteira de Identidade
ne ....... , considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica,
para REGISTRO DE PRECOS n2 ... /200..., publicada no ...... de ..... /...../200....., processo
administrativo n.2 ... , RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s)
guantidade(s) cotada(s), atendendo as condic¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas altera¢des, no Decreto n.2
7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBIJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual aquisicdo de
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO DE FORMA CONTINUADA,
especificados nos itens 1 ao 6 do Termo de Referéncia, anexo Il do edital de Pregdo
ne ... /20..., que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao.

conforme se segue:

\ GRUPO |
\ VALOR ESTIMADO PARA 12 MESES
ITEM DESCRICAO PRECO ESTIMADO SUBTOTAL PARA 12
MENSAL MESES (R$)

ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE

1 OCUPACIONAL (PCMSO), nos termos da Norma RS XXX RS XXX
Regulamentadora n2 07, do Ministério do Trabalho e
Emprego
ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

2 ¢ RS XXX RS XXX

(PPRA), nos termos da Norma Regulamentadora n2 09,
do Ministério do Trabalho e Emprego

ELABORAGCAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO LAUDO
3 | TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO RS XXX RS XXX
(LTCAT), nos termos da Norma Regulamentadora n? 15,
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do Ministério do Trabalho e Emprego

ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO PERFIL

4 PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP), nos termos RS XXX RS XXX
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
ELABORAGAO, COORDENACAO E EXECUGCAO DA ANALISE
ERGONOMICA DOS POSTOS DE TRABALHO (AEPT), nos
3 termos da Norma Regulamentadora n? 17, do Ministério RS XXX RS XXX
do Trabalho e Emprego
ELABORACAO DE TREINAMENTOS DA CIPA E SISPAT, nos
6 termos da Norma Regulamentadora n2 05, do Ministério RS XXX RS XXX
do Trabalho e Emprego
Valor Global Estimado para 12 meses RS XXX
Valor Mensal RS XXX
2. DOS PRECOS, ESPECIFICACGES E QUANTITATIVOS
2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as

demais condig¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

ITENS

Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)

DESCRICAO

PRECO ESTIMADO
MENSAL

SUBTOTAL PARA 12

MESES (R$)

ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO0), nos termos da Norma
Regulamentadora n2 07, do Ministério do Trabalho e
Emprego

RS XXX

RS XXX

ELABORACAO, COORDENAGAO E EXECUCAO DO
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
(PPRA), nos termos da Norma Regulamentadora n2 09,
do Ministério do Trabalho e Emprego

ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO
(LTCAT), nos termos da Norma Regulamentadora n? 15,
do Ministério do Trabalho e Emprego

ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP), nos termos
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social

RS XXX

RS XXX

RS XXX

RS XXX

RS XXX

RS XXX

ELABORACAO, COORDENAGAO E EXECUGAO DA ANALISE
ERGONOMICA DOS POSTOS DE TRABALHO (AEPT), nos
termos da Norma Regulamentadora n? 17, do Ministério
do Trabalho e Emprego

RS XXX

RS XXX
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ELABORACAO DE TREINAMENTOS DA CIPA E SISPAT, nos
6 termos da Norma Regulamentadora n2 05, do Ministério RS XXX RS XXX
do Trabalho e Emprego

Valor Global Estimado para 12 meses RS XXX

Valor Mensal RS XXX

3. VALIDADE DA ATA
3.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir
[0 (o] =) IS , hdo podendo ser prorrogada.

4. REVISAO E CANCELAMENTO

4.1. A Administracdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos nao
superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados
nesta Ata.

4.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a
Administracdao promover as negocia¢des junto ao(s) fornecedor(es).

4.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por
motivo superveniente, a Administracdo convocard o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a
reducdo dos prec¢os aos valores praticados pelo mercado.

4.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu pre¢o ao valor praticado pelo mercado serd
liberado do compromisso assumido, sem aplicagao de penalidade.
4.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos
aos valores de mercado observara a classificagao original.

4.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor
nao puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

4.5.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunica¢do ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

4.5.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociacao.

4.6. N&o havendo éxito nas negociacOes, o 6rgao gerenciador deverd proceder a revogacao
desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo
mais vantajosa.

4.7. Oregistro do fornecedor sera cancelado quando:

4.7.1. descumprir as condicGes da ata de registro de precos;
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4.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

4.7.3. nado aceitar reduzir o seu precgo registrado, na hipdtese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou

4.7.4. sofrer sangdao administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcangando o 6rgao gerenciador e 6rgdo(s) participante(s).

4.8. 0O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 e 5.6.4 serd
formalizado por despacho do 6rgao gerenciador, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

4.9. O cancelamento do registro de precos poderda ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forgca maior, que prejudiqgue o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

4.9.1. porrazio de interesse publico; ou
4.9.2. apedido do fornecedor.

5. CONDICOES GERAIS

5.1. As condic¢Oes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento
do objeto, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condicbes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

5.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666/93.

5.3. A ata de realizagéo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame, serd
anexada a esta Ata de Registro de Pregos, nos termos do art. 11, §4°2 do Decreto n. 7.892, de
2014.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor,
gue, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cdpia aos

demais drgdos participantes (se houver).

Local e data
Assinaturas

Representante legal do 6rgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s)
registrado(s)
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ANEXO V — MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO n. XXX/2019
PREGAO n. XXX/2019
CONTRATO n. XXX/2019

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
CREMERJ E A EMPRESA XXXXXXXX.

Aos XX dias do més de XXXX do ano de 2019, presente de um lado, o CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CREMERJ, CNPJ n.2 31.027.527/0001-33, situado
na Praia de Botafogo, n.2 228/loja 119-B, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, neste ato representado
pelo seu Diretor-Presidente, Dr. Sylvio Sergio Neves Provenzano, portador da carteira de
identidade n2 xxx emitida pelo CREMERJ e CPF n?2 xxxx, adiante denominado apenas
CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa xxxx, portadora do CNPJ n.2 xxxx, Inscricdo
Estadual n.2 xxxx, com sede na xxxx, CEP: xxxx, neste ato representada por seu representante
legal, Sr. xxxx, inscrita no CPF/MF sob o nimero xxxx e portadora da carteira de identidade n.’
Xxxx a seguir designada simplesmente CONTRATADA, resolveram firmar o presente Contrato
de prestacao de servicos, tudo mediante as seguintes cldusulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS REGRAS APLICAVEIS

1.1 O presente Contrato rege-se pelas disposi¢cdes da Lei 8.666 de 21.06.93, suas alteragdes e
demais disposi¢des legais em vigor ou que venham a disciplinar as licitacdes e os contratos no
ambito da Administracdao Publica Federal e as disposi¢cdes do procedimento licitatério que
ensejaram a presente contratagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO DE FORMA CONTINUADA, conforme se segue:

‘ GRUPO |
\ VALOR ESTIMADO PARA 12 MESES
ITEM DESCRICAO PRECO ESTIMADO PRECO ESTIMADO PARA
MENSAL (R$) 12 MESES (R$)

ELABORAGAO, COORDENAGAO E EXECUCAO DO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE

1 OCUPACIONAL (PCMSO), nos termos da Norma RS xxxx RS xxxx
Regulamentadora n2 07, do Ministério do Trabalho e
Emprego
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o

ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO
PROGRAMA DE PREVENCAOQ DE RISCOS AMBIENTAIS

2 R R
(PPRA), nos termos da Norma Regulamentadora n2 09, ? XXXX ? XXXX
do Ministério do Trabalho e Emprego
ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO LAUDO
TECNICO DAS CONDI(;C)ES DO AMBIENTE DE TRABALHO

3 RS xxxx RS xxxx

(LTCAT), nos termos da Norma Regulamentadora n2 15,
do Ministério do Trabalho e Emprego

ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO PERFIL
4 PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP), nos termos RS xxxx RS xxxx
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social

ELABORAGAO, COORDENACAO E EXECUGAO DA ANALISE
ERGONOMICA DOS POSTOS DE TRABALHO (AEPT), nos
termos da Norma Regulamentadora n? 17, do Ministério
do Trabalho e Emprego

ELABORACAO DE TREINAMENTOS DA CIPA E SISPAT, nos
6 termos da Norma Regulamentadora n2 05, do Ministério RS xxxx RS xxxx
do Trabalho e Emprego

RS xxxx RS xxxx

Valor Global Estimado para 12 meses ‘ RS xxxx

Valor Mensal Estimado para 12 meses ‘ RS xxxx

2.2 Para esta licitagcdo, os itens foram reunidos em um Unico grupo. Ndo se vislumbra
contratacBes apartadas para os itens haja vista que a empresa fornecedora dos itens deve
fornecer o suporte necessario ao agente publico no gerenciamento de todos servigos. De modo
diverso, poderia se criar lacunas de interpretacao na imputacdo de responsabilidade, ou, ainda,
delongar a solucao de conflitos. Busca-se, com esse modelo, proporcionar maior seguranga ao
gestor e o menor tempo de resolucdo de problemas, assegurando a disponibilidade do objeto
ao CREMERJ.

2.3 Nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520 de 2002, cabe informar que o
objeto do presente Termo de Referéncia é qualificado como Servico Comum.

2.4 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

CLAUSULA TERCEIRA — DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestacdo dos Servicos Técnicos Profissionais de Medicina e Seguranca do Trabalho,
sendo desenvolvido conforme a descricao abaixo:
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PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO

3.1.1.1 O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO
preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego —
NR 07 objetiva a promocgao e a preserva¢ao da saude do conjunto dos empregados
e ocupantes de cargos comissionados do CREMERJ. O PCMSO detecta incidéncias de
patologias entre a populagdo de trabalhadores, fornecendo os elementos para o
estudo da correlagcdo entre este adoecimento e as condi¢des de trabalho, os
processos das relagdes de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da
existéncia desses problemas, sdo desenvolvidas estratégias de acdo e prevencdo. O
referido programa tem como finalidades promover a saude e proteger a integridade
do trabalhador no local de trabalho.

3.1.1.2 O PCMSO inclui, entre outros, a realizacdo obrigatéria dos seguintes
procedimentos médicos:

a) Exames admissionais, compreendendo: histdria clinica e ocupacional, exame
fisico geral, avaliacdo de exames complementares;

b) Exames periddicos, compreendendo: histdria clinica ocupacional, exame fisico
geral, avaliacao de exames complementares;

¢) Exames demissionais;

d) Avaliacdo de retorno ao trabalho;

e) Avaliacdo para mudanca de fungao;

f) Avaliagdo clinica solicitada pela Contratante;

g) Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

h) Homologacdo de Atestados Médicos;

i) Avaliacdo Médica para encaminhamento a Pericia Médica do INSS.

3.1.1.3 A CONTRATADA deverd estruturar o PCMSO mediante implementacao
das seguintes etapas:

12, Planejar e coordenar o cronograma anual de realizacdo dos exames
ocupacionais;

22, Realizar eventos relativos a campanhas institucionais de prevencao, tais como:
tabagismo, obesidade, alcoolismo, hipertensdao, diabetes, doencas sexualmente

transmissiveis, cancer de préstata e cancer de mama;
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332,  Emitir relatdrios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando
solicitados, constando: nome do empregado ou do comissionado, cargo, funcgao,
idade, data dos exames ocupacionais realizados, data do préximo exame periddico;

42, Emitir relatérios semestrais do Perfil de Saude, constando os diagndsticos e
avaliagcdo dos dados epidemiolégicos, bem como medidas corretivas e preventivas
necessdrias a sua elimina¢dao ou corre¢dao, devendo ser identificados grupos de
obesidade, tabagismo, alcoolismo, hipertensdao e diabetes, com o objetivo de
elaboracdo do programa de Educagdo em Saude;

52, Emitir relatdorio mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos;
62. Registro e manutencdo dos resultados dos exames ocupacionais;

72. Emitir Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

82, Emitir relatérios mensais de controle dos afastamentos mensais.

3.1.1.4 Do significado e do rol minimo de exames a que os servidores e
ocupantes de cargos comissionados do CREMERIJ estardo sujeitos:

a) Exame Médico Admissional: devera ser realizado antes que o trabalhador
assuma suas atividades.

b) Exame Médico Periddico: de acordo com os seguintes intervalos minimos de
tempo:

b1) A cada ano ou a intervalos menores, a critério médico: Para empregados
expostos a riscos ou a situagdes de trabalho que impliquem o
desencadeamento ou agravamento de doenc¢a ocupacional, ou, ainda, para
aqueles que sejam portadores de doengas crénicas, os exames deverdao ser
repetidos;

b2) A cada ano ou a intervalos menores, a critério médico: Para os
empregados maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

b3) A cada dois anos ou a intervalos menores, a critério médico: Para os
empregados entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

c) Exame Médico Demissional: deverd ser realizado quando o trabalhador for
demitido. O exame médico demissional podera ser concluido apenas com o exame
clinico, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado em até
135 dias para aquelas atividades ndo insalubres ou ndo perigosas.
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d) Exame Médico de Retorno ao Trabalho e Exame Médico de Mudanga de
Fungao: Entende-se por retorno ao trabalho quando o trabalhador retornar a sua
ocupacgao apods afastamento (por acidente, doenga ou parto) em periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias. Entende-se por mudang¢a de fungdao toda e qualquer
alteragdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposi¢ao do
trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca.

e) Exames complementares: Os empregados que apresentarem doencgas crénicas
deverdo ter seus histéricos clinicos investigados e em decorréncia serdo tomados
procedimentos especificos a critério do médico coordenador do programa. Na
composicao dos exames realizados, deverdo ser considerados os critérios de “nivel
de acdo” propostos pelo Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, que
determina as acbes de controle a serem implementadas quando os valores de
avaliagcbes ambientais ultrapassarem o limite de tolerdncia do agente analisado.

3.1.1.5 Rol de exames complementares:

Exames Complementares

Motorista*

Fungdes relacionadas a atendimento

telefonico*

Cargo/Fungdo Exame Periodicidade
Admissao

Anual

Eletroencefalograma o
Demissional

Sempre que houver necessidade
Admissao

6 Meses pds contratagdo

Audiometria Anual

Demissional

Sempre que houver necessidade

*Existindo a necessidade de realizacdo dos exames citados por outros funcionarios, de cargos ou funcdes
diferentes das acima relacionadas, sera repassada a informacédo pelo setor responsavel.

3.1.1.6 Os exames acima referidos, bem como outros que o Médico do Trabalho
coordenador do servico, indicar como necessarios serdao pagos, a parte, pelo
CREMERJ, quando o encaminhado ndao possuir Plano de Saude oferecido pelo
CONTRATANTE, tendo como base a tabela de pregos definida pela Associagao
Médica Brasileira — AMB e pela tabela de filmes

3.1.1.6.1 Os funcionarios ja pertencentes ao quadro de pessoal que estao
incluidos no atual Plano de Saude terdo suas despesas cobertas pelo referido
plano, ndo sendo necessdria a realizacdo de exames fora da rede ja
credenciada pela Operadora contratada pelo CREMERIJ
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3.1.1.7 Empregados que exercem fungao de motoristas e atividades relacionadas
ao uso de telefone continuo, obrigatoriamente deverdo estar inseridos no Rol de
exames complementares, conforme quadro apontado no item 3.1.1.5.

3.1.1.8 Ficara a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PCMSO
junto aos érgaos fiscalizadores, como por exemplo: Delegacia Regional do Trabalho,
Secretaria de Saude, INSS, CREA-RJ e Ministério Publico.

3.1.1.9 Para cada exame médico realizado, o médico emitira o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) em duas vias.

3.1.1.10 A primeira via do ASO ficard arquivada no local de trabalho do
trabalhador, a disposicao da fiscalizacdo do trabalho.

3.1.1.11 A terceira via do ASO ficard de posse da empresa para confeccdo dos
relatdrios solicitados.

3.1.1.12 O ASO devera conter no minimo:

a) nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade, e sua
funcdo;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia delas, na atividade
do empregado, conforme instrucdes técnicas expedidas pela Secretaria de
Seguranca e Saude no Trabalho — SSST;

¢) Indicagcdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador,
incluindo os exames complementares e a data em que forem realizados;

d) O nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e) Definicdo de apto ou inapto para a funcdo especifica que o malhador vai exercer
EXerce ou exerceu;

f) nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu
numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina;

3.1.1.13 Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e
exames complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser
registrados em prontudrio clinico individual, que ficard sob a responsabilidade do
médico coordenador do PCMSO.
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3.1.1.14 Os registros deverao ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos
apo6s o desligamento do trabalhador.

3.1.1.15 O modelo do ASO segue no anexo |

3.1.1.16 Resumo dos exames médicos a ser realizado de acordo com a
necessidade:

Necessidade

Situagao

Forma de
Agendamento

Quando

Procedimento

Anamnese clinico
. . Por encaminhamento - ocupacional. Exame
Admissional Candidato a emprego Antes da admissao P
do contratante complementar a
fungdo pretendida.
Todos os Por convocagdo do Conforme NR 7 | Anamnese direcionada
Periddico trabalhadores da | servico médico | discriminados no a possiveis alteracGes
empresa ocupacional PCMSO ocorridas no periodo.
Sera realizado L
. . . |Anamnese direcionada
obrigatoriamente até . ,
a queixa de possivel
a data de .
Todos 0s . ~ doenga ocupacional.
. Por encaminhamento homologag¢do, mesmo
Demissional trabalhadores Exames

desligados da empresa

do contratante

que o Ultimo exame
médico  ocupacional
seja inferior ha 135
dias

complementares
necessarios de acordo
com a fungdo

Mudanca de funcdo

Retorno ao trabalho

3.1.2

Todo trabalhador que
na transferéncia de
funcdo venha expor a
risco diferente da
fungdo anterior

Todo trabalhador que
estiver ausente para
tratamento de saude,
acidente de trabalho,
ocupacional, gestacdo
por periodo de 30 dias

Por encaminhamento
do contratante

Por encaminhamento
do contratante

Relatério Anual de PCMSO:

Por encaminhamento
do contratante

No primeiro dia do
retorno ao trabalho

Anamnese direcionada
a detec¢do de doengas

que podem ser
agravadas pelo
exercicio da nova
funcdo. Exames

complementares
necessarios de acordo
com a fungao

Anamnese de acordo

com a causa do
afastamento do
trabalho. Exame
clinico geral

a) O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acdes de
salde a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual,;

b) O relatério anual deverd discriminar o nimero, a natureza dos exames médicos,
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incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados
considerados anormais, assim como o planejamento para o préximo ano;

c¢) Podera ser armazenado na forma de arquivo informatizado, desde que propicie o
imediato acesso por parte do agente da inspe¢ao do trabalho do MTE;

d) A CONTRATADA deverd elaborar o Relatério Anual do PCMSO, previsto nestas
especificagdes, de acordo com os normativos previstos na NR-7, contendo a descri¢do
completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual, com elaboragao de
guadro comparativo entre as acdes de salde proposta no planejamento anual e as acoes
efetivamente realizadas no periodo, além da elaboragao do Quadro lll, proposto na NR-7;

e) O Relatério Anual do PCMSO devera ser concluido e entregue ao CREMERJ, no
maximo, em 60 dias apds a assinatura do contrato, sob pena de aplicacdo das sancdes
cabiveis, em arquivo eletronico nos formatos (.doc/.docx/.xls/.xIsx), e 1 (uma) cdpia
impressa, devidamente assinada por Médico portador de certificado de conclusdo de
curso de especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduacdo, ou
portador de certificado de residéncia médica em drea de concentracdo em salde do
trabalhador ou denominacdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, do Ministério da Educacao;

f) A CONTRATADA devera elaborar o Relatdrio de Avaliacdo dos Resultados do PPRA,
previsto nestas especificacoes, de acordo com os normativos previstos na NR-9;

g) No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servicos e/ou o caso de seu
encerramento, os registros a que se referem nos itens anteriores deverdo ser repassados
ao novo médico coordenador do PCMSO, a ser indicado pelo CONTRATANTE;

h) Os relatérios acima indicados deverdo ser entregues na sede do CREMERJ aos
cuidados do Departamento de Recursos Humanos, situado a Praia de Botafogo, 228/Loja
119b, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22250-145;

3.1.3 PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA

3.1.3.1 O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA preconizado
pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR 09
objetiva a preservacdo da saude e da integridade dos servidores e ocupantes de
cargos comissionados do CREMERJ, através da antecipacdo, reconhecimento,
avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
gue venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracao a protecao
do meio ambiente e dos recursos naturais.

3.1.3.2 Aelaboracdao do PPRA devera conter, no minimo, as seguintes etapas:
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12, Antecipagao e reconhecimento dos riscos;

223, Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle;
32, Avaliagdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;

42, Implanta¢dao das medidas de controle e avaliagdao de sua eficécia;
52, Monitoramento da exposicdo aos riscos;

62, Registro e divulgacdo dos dados;

72. Elaboracdo do Documento Base - PPRA;

82, Revisdo e atualizacdo do PPRA a cada 12 (doze) meses;

3.1.3.3 O PPRA deverd ser elaborado, em até 60 (sessenta) dias, apds a
assinatura do contrato, sob pena das sanc¢des cabiveis.

3.1.3.4 Além dos servicos acima, a CONTRATADA ficard responsavel pela
realizacdo dos seguintes servicos:

3.1.3.4.1 Assessoria na elaboragdo e na atualizagao do Perfil Psicografico
Previdenciario — PPP

3.1.3.4.2 O PPP sera preenchido pela CONTRATADA, com base nos dados
administrativos, funcionais, técnicos e médicos do trabalhador. Os dados
administrativos e funcionais serao fornecidos pelo CREMERJ.

3.1.3.4.3 Realizar programas complementares para atendimento aos
servidores.

3.1.3.4.4 Propor, implementar e gerenciar programas de treinamento para
temas relacionados a saude, como primeiros socorros, educac¢ao alimentar e

similares.

3.1.3.4.5 OQOrientar e acompanhar grupos de servidores diagnosticados com
diabetes, hipertensao, obesidade, tabagismo e alcoolismo.

3.1.3.4.6 Programa de Ergonomia: andlise ergonémica e laudo ergonGmico e
acOes de prevencdo e corre¢do, para todos os Itens constantes deste Termo.
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3.1.4 ELABORACAO DE LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO —
LTCAT

3.1.4.1 Na Sede do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro,
no SIARQ, em suas Subsedes localizadas em: Barra da Tijuca, Campo Grande, Ilha do
Governador, Madureira, Méier e Tijuca; e nas Seccionais localizadas em: Angra dos
Reis, Barra do Pirai, Barra Mansa, Cabo Frio, Campos dos Goytacazes, Duque de
Caxias, Itaperuna, Macaé, Niterdi, Nova Friburgo, Nova Iguacgu, Petrépolis, Resende,
Teresopolis, Trés Rios, Valenga, Vassouras, e Volta Redonda, conforme anexo Il.

3.1.5 ELABORAGAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

3.1.5.1 A elaboracdo do relatério acima dos empregados do Conselho Regional
de Medicina do Estado do Rio de Janeiro, seguird conforme abaixo:

a) O PPP sera preenchido pela CONTRATADA, com base nos dados administrativos,
funcionais, técnicos e médicos do trabalhador. Os dados administrativos e
funcionais serao fornecidos pelo CREMERIJ.;

b) Realizar programas complementares para atendimento dos funciondrios;

c) Propor, implementar e gerenciar programas de treinamento para temas
relacionados a saude, como primeiros socorros, educacdo alimentar, seguranca no
trabalho, ergonomia e similares;

d) Programa de Ergonomia: andlise ergondmica e laudo ergonémico e ac¢des de
prevengao e corre¢do, para todos os Itens constantes deste Termo;

e) O arquivo gerado deverd ser entregue, em midia, para ser utilizado sempre
gue houver necessidade de emissao de PPP atualizado;

3.1.6 ELABORACAO DA ANALISE ERGONOMICA DOS POSTOS DE TRABALHO — AEPT

3.1.6.1 Em cumprimento a Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho
NR-17 e Legislacdo Previdencidria INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N2 45, DE
AGOSTO DE 2010 DOU DE 11/08/2010, para a Sede do Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de Janeiro, SIARQ e nas suas Representacoes.

3.1.6.2 O processo de Analise Ergondmica do Trabalho ajuda a identificar aquelas
tarefas, atividades, equipamentos e locais que mais causam riscos aos
trabalhadores, podendo resultar em afastamentos, problemas de saulde,
desmotivacdo profissional entre os membros das equipes e pedidos de demissao.
Com a correta identificacdo, é possivel instaurar medidas, sejam elas preventivas ou
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corretivas, que visam a resolucdo e otimizacdo de tais itens, melhorando o
ambiente corporativo e proporcionando bem-estar, a melhora no desempenho e
produtividade dos funcionarios e, assim, diminuindo a auséncia dos profissionais
por problemas fisicos ou mentais devido a inadequagao nesses pontos. Ou seja,
reduzindo os niveis de absenteismo e riscos de acidentes trabalhistas.

3.1.7 ELABORAGAO DA CIPA/SISPAT

3.1.7.1 Eleigdo, treinamento, palestras focadas nos temas relacionadas a saude,
certificacdo e registro no Ministério do Trabalho e Emprego da CIPA — Comissdao
interna de Prevencao de Acidentes.

3.1.7.2 Devera haver acompanhamento técnico nas reunides mensais para a
elaboracdo das atas e assessoria mensal. Servico a ser realizado somente na Sede
do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro.

3.1.7.3 E obrigatdria a presenca do Profissional de Seguranca do Trabalho nas
reunidoes mensais, acompanhando os trabalhos e prestando assessoramento na
confeccdo das atas.

CLAUSULA QUARTA — MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1 A contratagdao do servigo especializado em Medicina e Seguranga do Trabalho salienta a
importancia do cumprimento dos requisitos dados pelas normas reguladoras dadas pelo
Ministério do Trabalho, exigéncias governamentais em atendimento a definicdo do 6rgao da
Receita Federal do Brasil, através do Ato Declaratério Executivo n2 5, de 17 de julho de 2013,
com o intuito de unificar o envio das informacgdes, obrigando as empresas a enviar dados de
seus empregados, dos quais 1/3 dos itens referem-se a Saude e Seguranga do Trabalho, como
também em atendimento as leis aplicadas pela CLT;

4.2 Evitar inconformidades relativas aos empregados no exercicio de suas funcbes e
possiveis oneragdes submetidas ao pagamento de multas, processos judiciais e possiveis
fiscalizacdes dadas pelos drgaos competentes da administragao publica;

4.3 Diminuir o absenteismo por meio da gestdo da saude;

4.4 Diminuir os riscos relacionados a acidentes e doencas no trabalho;

4.5 Garantir ao empregado a integridade fisica, psiquica e moral;

4.6 Oferecer aos Recursos Humanos e ao CREMERJ, a seguranca em ter profissionais
capacitados a avaliar os riscos dados na organizacdo, organizando as rotinas de atualizacdes

internas (mudancas de funcdo, acompanhamento rigoroso dos resultados de exames médicos
admissionais, periddicos e/ou demissionais, gestdo de afastamento, etc.), e, sobretudo,
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capacitar seus colaboradores para as mudancgas na nova legislagao.

4.7 A execucgdo do servigo serd iniciada em até 15 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

CLAUSULA QUINTA — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

5.1 O Fiscal do Contrato ao detectar alguma falha na execu¢do dos servicos fard a
comunicac¢ao formal mediante Oficio do responsdvel pela Gestdo do Contrato ao preposto da
empresa prestadora dos servicos para que proceda as devidas e imediatas corre¢cdes no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da tomada de ciéncia da comunicacdo oficial do
CREMERJ, sob penas de aplicacdo da glosa na fatura mensal.

5.2 O Fiscal do Contrato procedera a apuracdo mensal das falhas na execucdo dos servicos
contratados, e fard a respectiva glosa na fatura de pagamento do més de referéncia da
ocorréncia da falha na execugdo do servigo.

5.3 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o
servico contratado, verificar a regularidade das obrigacGes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteracao, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de
sancOes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avencgadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

5.4 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual deverao ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdao do Contrato.

5.5 A fiscalizacdo do contrato avaliara constantemente a execucdao do objeto, para afericao
da qualidade da prestacdao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos.

5.6 O fiscal deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execug¢ao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

5.7 O fiscal deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execuc¢do do

objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.
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5.8 A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdao do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

5.9 A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdao do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

5.10 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
tolerdveis, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no Termo de Referéncia e no ato convocatorio.

5.11 O gestor do contrato analisard os relatdrios e toda documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdao dos servigos, fixando prazo para a sua

correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

6.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

6.5 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN n2 5/2017

6.6 N3ao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

6.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
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objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e
apoio ao usuario;

6.6.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

6.7 Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

6.8 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

6.9 Indicar formalmente o fiscal/gestor do contrato para o acompanhamento da execucdo
contratual.

6.10 Cientificar o setor de representacdo judicial do CREMERJ para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

6.11 Prestar informacdes e esclarecimentos que |he venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

6.12 Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais dos servicos, desde que
devidamente identificados, conforme os termos deste instrumento e com as normas vigentes
no ambito da Contratante.

6.13 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecdes técnicas
apos o recebimento do servico e notificagcdes expedidas;

6.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n? 8.666, de 1993.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

7.2 Realizar avaliagdo ‘in loco’ das atividades e processos de trabalho da empresa, bem como
dos riscos ambientais, para definicdes das acdes do programa a serem implementadas;

7.3 Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, o PPRA do

CONTRATANTE em cumprimento da NR 09, observando as atividades e os riscos a que estdo
expostos seus funcionarios.;
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7.4 O responsavel técnico pela elaboracdo e acompanhamento do PPRA deverd ser médico
ou engenheiro do trabalho conforme preconizado na NR-9.

7.5 As visitas técnicas de acompanhamento do PPRA deverdo ser realizadas periodicamente
ou conforme a necessidade do CONTRATANTE com apresentagao posterior de relatério.

7.6 As visitas técnicas de acompanhamento do PPRA deverao ser realizadas periodicamente
ou conforme a necessidade do CONTRATANTE com apresentagao posterior de relatério;

7.7 A CONTRATADA deverd apresentar calendario pré-definido para realizacdo do ciclo de
palestras que devera ser rigorosamente cumprido;

7.8 Promover palestras semestrais na sede do CONTRATANTE através do coordenador do
programa com orientac¢des preventivas de seguranca do trabalho;

7.9 Substituir, as suas expensas, no prazo de 7 (sete) dias da data de solicitacdo, os relatérios
gue apresentarem vicios, defeitos ou qualquer imperfeicdo que crie obstaculo a sua utilizacao,
bem como nos casos de extravio.;

7.10 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracao Publica, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

7.11 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

7.12 A contratada deverd, no prazo de até 10 (dez) dias, contado da assinatura do contrato:

7.12.1 Entregar todos o referido relatérios com base nos dados fornecidos pelo setor
demandante Termo de Referéncia;

7.12.2 entregar os relatérios, na sede do CREMERJ, localizada na Praia de Botafogo,
228, Botafogo, Rio de Janeiro-RJ, CEP: 22.250-145.

7.13 Providenciar para que as clinicas conveniadas disponibilizem de suporte suficiente para
realizacdo dos servicos contratados.

7.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, o valor ofertado no processo licitatorio.
7.15 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de

Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverad entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os
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seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

7.16 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal que impossibilite o fornecimento do servigo ora licitado.

7.17 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

7.18 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

7.19 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

7.20 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do objeto.

7.21 N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.22 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao;

7.23 Cumprir, durante todo o periodo de execu¢dao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislagcdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

7.24 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

7.25 Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem

nos quantitativos do objeto do contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.
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7.26 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

7.27 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

7.28 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a

observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

7.29 A CONTRATADA deverd apresentar relatério completo ao final da contratacao.

CLAUSULA OITAVA — DA SUBCONTRATACAO

8.1 N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO SUBJETIVA

9.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo
haja prejuizo a execuc¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

10.1 A fiscalizacao e o acompanhamento do contrato e execuc¢do dos servigos serao realizados
pelas Sra. XXX, matricula n2 XXX e a Sra. XXX, matricula n2 XXX, Fiscais deste contrato,
especialmente designadas pelo CREMERJ na forma do Artigo 67 da Lei n2 8.666/93.

10.2 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execu¢ao dos servicos e do contrato.

10.3 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

10.4 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do
artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
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10.5 O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cladusulas contratuais, conforme
o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

10.6 O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicagdo de san¢bes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.7 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as ac¢bes relacionadas a Gestdo do Contrato.

10.8 Durante a execucdo do objeto, o fiscal deverd monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

10.9 O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

10.10Em hipodtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

10.11A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a presta¢cdao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

10.12Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico
em relacao a qualidade exigida, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatério.

10.130 fiscal poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos.

10.14As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratac3do.

10.15A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
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imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO RECEBIMENTO E A ACEITAGAO DO OBJETO

11.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

11.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar o relatério de prestacdo do servico acompanhado de toda a documentagdo
comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual.

11.3 O recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal apds a entrega da documentacao
acima, da seguinte forma:

11.3.1 A contratante realizard inspe¢dao minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

11.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal do contrato apurara o resultado das avaliagdes da execugao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados.

11.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo n3o atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisodrio.

11.3.1.3 O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

11.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

11.3.2.1 quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatdrio

circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
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administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

11.3.2.2 Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

11.3.2.2.1 Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior
nao ser procedida tempestivamente, reputar-se-4& como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

11.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

11.4.1 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar
as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

11.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas;

11.5 O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndao exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicdes legais em vigor.

11.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO

12.1 O pagamento sera efetuado em até 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da
Nota Fiscal devidamente discriminada em nome do Conselho Regional de Medicina do Estado
do Rio de Janeiro, CNPJ n.2 31.027.527/0001-33, constando o numero do Processo (n2
XXX/2019) e o nimero do Pregdo (n2 XXX/2019), acompanhada dos seguintes documentos,
sem o qual, havendo atraso dos mesmos, ensejara a contagem de novo prazo para pagamento:

12.1.1. Declaracdo do Simples (assinada e original), caso a empresa seja Optantes do
SIMPLES Nacional,
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12.1.2. Certiddo de Regularidade do FGTS, Certidao especifica quanto a inexisténcia de
débito de contribui¢des junto ao INSS, Certiddao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, conforme Decreto n.2 6.106/2007;

12.2. O pagamento podera ser feito através de boleto bancario ou depdsito, sendo neste ultimo
caso, necessario que conste na descricao da Nota Fiscal os dados: Banco, agéncia e Conta para
depdsito, cuja titularidade deve estar em nome da empresa vencedora deste certame
licitatorio.

12.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd
entregar toda a documentacdao comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

12.3.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.4 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

12.5 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.5.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as seguintes providéncias previstas no do art. 31 da
Instrugao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018:

12.5.1.1 constatando-se, junto ao Sicaf, a situacao de irregularidade do fornecedor
contratado, deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, o fornecedor regularize sua situa¢cdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa;

12.5.1.2 o prazo do inciso anterior podera ser prorrogado uma vez por igual
periodo, a critério da Administracao;

12.5.1.3 ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a Administracdo devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administracdo, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos;
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12.5.1.4 persistindo a irregularidade, a Administracdo devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo dos contratos em execu¢do, nos autos dos processos
administrativos correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa;

12.5.1.5 havendo a efetiva presta¢do de servigcos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao
contratual, caso o fornecedor ndo regularize sua situagao junto ao Sicaf; e

12.5.1.6 somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade do 6rgao ou entidade contratante, ndo sera rescindido o

contrato em execucdo com empresa ou profissional que estiver irregular no Sicaf.

12.6 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

12.6.1 o prazo de validade;

12.6.2 a data da emissao;

12.6.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

12.6.4 o periodo de prestagao dos servicos;

12.6.5 ovalora pagar; e

12.6.6 eventual destaque do valor de retenc¢des tributdrias cabiveis.
12.7 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao
da regularizacao da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
12.8 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa n2 05, de 2017, serd
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

12.8.1 ndo produziu os resultados acordados;

12.8.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

12.8.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
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servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

12.9 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

12.10Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencado das condi¢des de habilitagdo exigidas no Termo de Referéncia.

12.11Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de
participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

12.12Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN n. 5/2017, quando couber.

12.13E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgao contratante.

12.14Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagao da seguinte féormula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I =(TX) | = TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE

13.1 Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.

13.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os
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precos contratados poderao sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o
indice XXXX exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade.

13.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.3 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

13.4 Nas aferig¢Oes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
13.5 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela

legislacdo entdo em vigor.

13.6 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.7 O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA DA EXECUGAO

14.1 O adjudicatario prestara garantia de execuc¢ao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n2 8.666, de 1993, com validade durante a execu¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato.

14.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante
de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢ao em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria.

14.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

14.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a

rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
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14.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n2 5/2017.

14.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

14.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagOes nele previstas;

14.4.2 prejuizos diretos causados a Administragao, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

14.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

14.4.4 obrigacoes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

14.5 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

14.6 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
no Banco do Brasil, com correcdo monetaria.

14.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

14.8 No caso de garantia na modalidade de fian¢a bancaria, deverd constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

14.9 No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situa¢dao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacao.

14.10Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, contados da data em que for notificada.

14.11 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

14.12 Sera considerada extinta a garantia:

14.12.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
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importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

14.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdao ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea “h2” do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN n. 05/2017.

14.130 garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

14.14A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALOR

15.1 Pelos servicos a serem prestados pela CONTRATADA, o CREMERJ pagard o valor estimado
mensal de RS XXXX (XXXXXXXXXXXXXXX) o qual inclui todos os servigos, materiais, encargos,
tributos e a remuneracdao da CONTRATADA.

15.1.1 Valor Estimado para a contratacdo:

‘ GRUPO |
\ VALOR ESTIMADO PARA 12 MESES

ITEM DESCRICAO PRECO ESTIMADO SUBTOTAL PARA 12
MENSAL MESES (R$)

ELABORAGCAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE

1 OCUPACIONAL (PCMSO), nos termos da Norma RS XX, XX RS XX, XX
Regulamentadora n2 07, do Ministério do Trabalho e
Emprego

ELABORAGCAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
(PPRA), nos termos da Norma Regulamentadora n2 09,
do Ministério do Trabalho e Emprego

ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO
(LTCAT), nos termos da Norma Regulamentadora n? 15,
do Ministério do Trabalho e Emprego

RS XX, XX RS XX, XX

RS XX, XX RS XX, XX

ELABORAGCAO, COORDENAGAO E EXECUCAO DO PERFIL
4 PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP), nos termos RS XX, XX RS XX, XX
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social

ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DA ANALISE

ERGONOMICA DOS POSTOS DE TRABALHO (AEPT), nos RS XXXX RS XXXX
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termos da Norma Regulamentadora n? 17, do Ministério
do Trabalho e Emprego

ELABORACAO DE TREINAMENTOS DA CIPA E SISPAT, nos
6 termos da Norma Regulamentadora n2 05, do Ministério RS XX, XX RS XX, XX
do Trabalho e Emprego

Valor Global Estimado para 12 meses ‘ RS XX, XX

Valor Mensal ‘ RS XX, XX

15.2 Para todos os efeitos inclusive imposicdo de penalidade sera considerado o Valor Global
do Contrato de RS XXXXXX (XXXXX).

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

16.1. As despesas com a execucdo do presente Contrato correrdo a conta das dotacles
orcamentdrias destinadas ao CONTRATANTE para o corrente exercicio de 2019, assim
classificados:

Natureza das Despesas : Financeira
Fonte de Recurso: Orcamento
Nota de Empenho n2: XXX/2019
Rubrica Orcamentdria n?2: 6.2.2.1.1.33.90.39.004 — SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS - PJ
Valor Mensal Estimado: RS XXX
Valor Global Estimado do Contrato: RS XXX

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES DA GARANTIA

17.1 No caso de ser a Garantia utilizada para pagamento de divida da CONTRATADA, ou se for
assinado Termo Aditivo que afete o valor do presente Contrato, ou ainda em caso de
prorrogacdo do prazo de vigéncia, a CONTRATANTE podera exigir que a CONTRATADA reforce a
Garantia de modo a manter a prorrogacdo avencada entre est e o valor do presente Contrato
ou prorrogar seu prazo de validade. Ndo atendendo a CONTRATADA a exigéncia, se aplicara o
disposto no subitem 14.2. Do mesmo modo, havendo reducdo do valor do contrato, a Garantia
serd proporcionalmente reduzida.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — RESTITUIGAO DA GARANTIA

18.1 Apds o cumprimento integral do presente Contrato, a Garantia ou o respectivo saldo serdo
restituidos a CONTRATADA, mediante recibo.

CLAUSULA DECIMA NONA — VENCIMENTO DA GARANTIA

19.1 Caso ocorra o vencimento da Garantia antes do encerramento das obrigacdes contratuais,
a CONTRATADA devera providenciar, de imediato, as suas custas, a respectiva renovacao, sob
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pena de bloqueio dos pagamentos devidos, podendo ainda a CONTRATANTE deduzir da
Garantia, multas e penalidades previstas no presente Contrato, bem como o valor dos prejuizos
gue lhe forem causados.

CLAUSULA VIGESIMA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

20.1 As alteracdes ao presente Contrato serdo feitas através de ADITAMENTO assinado pelo
CONTRATANTE e pela CONTRATADA, com base no disposto no artigo 65 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA

21.1 O presente contrato vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura pelas partes, podendo ser prorrogado por iguais periodos, através de Termo Aditivo,
respeitada a Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

22.1 Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental
contidos no Art. 52 da Instru¢ao Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao —
SLTI/MPOG e no Decreto n® 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que
couber.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

23.1 O presente Contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, ou pela
inexecucao total ou parcial do presente contrato, com as consequéncias contratuais e as
previstas na Lei 8666/93, sem prejuizo de outras leis e esferas correlatas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

24.1 Os casos omissos decorrentes da execucao do presente Contrato serdo resolvidos de
comum acordo entre as partes, em Uultimo caso, remetido a autoridade superior da
Administracdo do CONTRATANTE, para decidir, tudo em estrita observancia a Lei n.2 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

25.1. Fazem parte integrante do presente contrato, a Proposta de Precos, o Edital do Pregdo n.
006/2018, o Termo de Referéncia, os Anexos, o Formuldrio de Planilha de Precos e demais e
elementos que o acompanham, independentemente de anexacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA INEXECUGCAO

26.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Contrato ensejara a sua rescisdo, com as
consequéncias por este previstas e, especialmente, as consequéncias dos artigos 78 a 80 da Lei
n. 8.666/93 e suas alteragdes.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO FORO

27.1 Quaisquer duvidas ou questdes oriundas da execucdo do presente Contrato, que ndo
forem passiveis de solugcdo amigavel, serdo dirimidas em Juizo do Foro da Justica Federal, Secdo
Judiciaria do Rio de Janeiro.

E por estarem acordadas, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma na
presenca de 02 (duas) testemunhas.

Rio de Janeiro, XX de XXX de 2019.

Dr. SYLVIO SERGIO NEVES PROVENZANO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONTRATANTE
XXXXX
XXXXXXXXX
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1) Nome 2) Nome:
CPF/MF n.: CPF/MF n:
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