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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DE LICITACAO

MINUTA

PROCESSO n. 002/2018
PREGAO n2 002/2018

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — CREMERJ, torna
publico que se encontra aberta, nesta autarquia, licitacdo na modalidade pregdo presencial,
tipo menor preco, a ser realizada no dia 17 de maio de 2018, as 10h30min., na sede do
CREMERJ, situada a Praia de Botafogo 228/119B, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.250-145,
em sessao publica, pelo pregoeiro e equipe de apoio em conformidade com as disposicées da
Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, pelos Decretos 3.555/2000, Lei Complementar n? 123, de
14 de dezembro de 2006, Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes e demais
normas regulamentares aplicaveis a espécie, bem como as condigGes estabelecidas a seguir.

1. OBJETO

1.1 O presente certame tem como objeto a contratagao de empresa especializada para a
execucao dos servigos continuados de limpeza e conservacao em geral (todo servico de
manuten¢dao e conservag¢do), copeiragem, recepcionista, artifice de manuteng¢do, agente
patrimonial e encarregado, com fornecimento de materiais de limpeza conforme item 24.1
deste Termo de Referéncia, servigos a serem executados nas dependéncias da Sede, Subsedes
e Seccionais do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro — CREMER]J, e
demais especificagdes contidas no Termo de Referéncia, parte integrante deste Edital.

1.2 Servigo continuo: De acordo com a Instru¢cdo Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008.

1.3 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n2 2.271, de 7
de julho de 1997, caracterizando-se como atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do érgao licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos. A prestacao dos servicos ndo gera
vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se
gualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

1.4 S30 partes integrantes deste Edital, os seguintes anexos:

ANEXO | — MODELOS DE DOCUMENTOS

. PROCURAGAO — CREDENCIAMENTO;
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. MODELO DE DECLARACAO EM ATENDIMENTO AO INCISO V, ARTIGO 27 DA LEI N.2
8.666/93;

. MODELO DE DECLARAGAO EM ATENDIMENTO AO INCISO VI, ARTIGO 42 DA LEI N
10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002, DE QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE
HABILITAGAO E SE SUJEITA AS REGRAS DO PRESENTE PREGAO;

. MODELO DE DECLARAGAO DE ME/EPP;

. MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO;

. MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA;

. MODELO DE DECLARAGAO QUE POSSUI TOTAL CONHECIMENTO DO OBJETO DA
PRESENTE LICITACAO E ATENDE AO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART.72 DA CONSTITUICAO
FEDERAL DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988.

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Ill - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE INSTALAGCAO DE ESCRITORIO

ANEXO V - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

ANEXO VI - DO UNIFORME

ANEXO VII - MODELO DE TERMO DE VISTORIA FACULTATIVA

ANEXO VIII - MINUTA DE CONTRATO

2 - DA SOLICITAGAO DE INFORMAGOES E IMPUGNAGOES AO EDITAL

2.1 A Pregoeira prestara todos os esclarecimentos solicitados e respondera as impugnacdes
protocolizadas de acordo com o disposto no artigo 12 do Decreto n2 3.555 de 08.08.00, até (02)
dois dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, ou seja, até 14/05/18.

2.1.1 As solicitacGes de esclarecimentos de duvidas, de providéncias ou impugnacao
deverdo ser dirigidas a Pregoeira e protocolizadas na Recep¢do do CREMERJ, situada na
Praia de Botafogo, 228, Lj. 119B - Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, no horario de 11h as 16h,
ou através do e-mail licitacoes@crm-rj.gov.br, até as 16h do prazo final, conforme
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estipulado no artigo 12, caput, do Decreto n2 3.555/00 (Até dois dias antes da data fixada
para recebimento das propostas).

2.2 O licitante se obriga a verificar todas e quaisquer informacodes, tais como, respostas a
pedidos de esclarecimentos, impugnacdes, entre outras, sobre o presente certame no site do
CREMERJ: www.cremerj.org.br, no link “Institucional”, “Licitacdes”, “Pregdo” e selecionar o
pregdo no qual esta participando.

2.3 O CREMERJ poderd, também, por iniciativa propria e a qualquer tempo, antes da data
marcada para o recebimento dos Documentos e Propostas, transmitir informacdes e instrucdes
que julgue oportunas, para a perfeita e correta interpretacdo das condi¢des deste Pregdo. Tais
informacgdes estarao disponiveis no site do CREMERIJ e o licitante fica responsdavel por acessa-lo
e obter todas as informacdes do certame.

2.4 N3o deverdo ser considerados, pelos participantes, na formulacdo de suas Propostas,
quaisquer esclarecimentos e/ou informacdes obtidos de forma diferente da estabelecida no
ltem 2.2 deste Edital.

3 - DAS CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO

3.1 As empresas que desejarem participar deste Pregao deverdao, no dia, hora e local
estabelecidos neste edital, depois de declarada aberta a sessao:

a) proceder ao credenciamento na forma do Capitulo V— DO CREDENCIAMENTO;

b) entregar os envelopes: separados, lacrados, invioldveis e ndo transparentes da
“PROPOSTA COMERCIAL” e “HABILITACAQ”, contendo na parte externa: o n2 do processo,
n? do pregao, nome da empresa com o respectivo n? de inscricdo no CNPJ, local, data e
hora da realizacdo do certame, ndo sendo permitida a entrega dos envelopes em nenhum
outro momento.

¢) Em conformidade com o art. 49, Ill da Lei 123/2006, e com a Clausula 2.8 do Termo de
Referéncia o objeto ndo sera divisivel. A contratacdo dos servicos licitados pelo mesmo
prestador, se da em razdo da facilidade que representara a administracdo a gestdao do
contrato, seu acompanhamento e sua logistica, além de razdes de ordem econémica.

3.2 Ndo poderao participar:

a) empresas que estejam declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica ou suspensas de participar em licitacdo e impedidas de contratar
com o CREMERJ, como previsto no art. 87, lll e IV, da Lei n® 8.666/93;
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b) empresas com faléncia decretada ou em recuperacao judicial ou extrajudicial;
c) consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo;
d) servidores ou dirigentes deste érgdo, conforme art. 99, Ill, da Lei 8666/93;

e) N3do serd permitida a participacdo de empresas distintas através de um unico
representante.

3.3 Para fins de comprovacdo do atendimento das alineas “a” e “b”, adicionalmente aos
documentos exigidos, serdo efetuadas as seguintes diligéncias, ambas visando comprovar a
regularidade da licitante, antes da assinatura contratual, junto ao:

a) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, nos termos do art. 12 da Lei n.2 8.429/1992,
disponivel por meio de consulta ao site www.cnj.jus.br;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), disponivel no enderego
eletrénico www.portaldatransparencia.gov.br/ceis/Consulta.seam.

4 — DA AUTENTICACAO

4.1 A autenticacdo de documentos pelo CREMERJ, caso necessario pelos Licitantes, podera ser
requisitada na sede do 6rgdo situado a Praia de Botafogo, 228/Loja 119 B — Botafogo — Rio de
Janeiro/RJ, CEP: 22.250-145, no periodo de 10:30h as 11:00h no dia marcado para recebimento
das Propostas constante do preambulo deste Edital, perante ao Pregoeiro e Equipe de Apoio.

5 - DO CREDENCIAMENTO

5.1 Cada empresa licitante far-se-a representar por seu titular ou pessoa devidamente
credenciada, e somente este podera atuar na formulagao de propostas e na pratica de todos os
demais atos inerentes ao certame. No ato da Sessao Publica serdo efetivadas as devidas
comprovagdes quanto a existéncia dos poderes para a representagao ou credenciamento
através da apresentagao dos documentos abaixo indicados, fora dos envelopes e nos moldes da
Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil Brasileiro).

5.2 A empresa devera apresentar, no momento do Credenciamento:
5.2.1 Copia simples do documento de constituicdo, na forma do subitem 5.2.2, onde

conste, dentre os objetivos sociais, a execucdo de atividade da mesma natureza ou
compativel com o objeto da licitacao.
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5.2.2 Se a empresa se fizer representar por seu socio, devera este, para que se promovam
as devidas averiguagOes quanto a administracdo e geréncia da sociedade, apresentar
Carteira de Identidade ou documento equivalente, Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato
Social, devidamente registrado, em se tratando de sociedades empresdrias, e, no caso de
sociedades por ac¢des, acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores,
ou no caso de empresa individual, o registro comercial. No caso de sociedades simples, a
inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio. Para o
credenciamento, podera ser utilizada cépia simples destes documentos.

5.2.3 Os documentos referidos na clausula 5.2.2 deverdo estar acompanhados de todas
as alteracoes ou da consolidacdo respectiva.

5.2.4 Declaragdao dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
constantes neste edital, conforme art. 42, inc. VIl da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002
(Anexo |);

5.2.5 Declaracdo de ME/EPP (modelo no anexo 1), caso a empresa se enquadre nesta
situagao.

5.2.5.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar
declaragdao, sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais para a
qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido pelas Leis Complementares n. 123/2006 e
147/2014, bem como de que ndo incide em qualquer das vedagdes estabelecidas no
art. 39, § 42, da Lei Complementar n. 123/2006.

5.1.6 Caso seja designado outro representante, este devera estar devidamente
credenciado, tendo como condicdo para que o credenciamento seja aceito a
apresentac¢do dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade ou documento equivalente;

b) Procuragdo/Carta de Credenciamento, assinada pelo representante legal da
empresa, nos termos do seu Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social,
documento esse a ser entregue visando a comprovacdo da condicdo do titular para
delegar poderes ao representante a ser credenciado, ou instrumento publico de
mandato;

b.1) O instrumento particular de mandato devera obrigatoriamente estar
com a firma reconhecida, de acordo com o disposto no § 22 do art. 654 do
Codigo Civil Brasileiro.
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5.3 Ficam as empresas cientes de que somente participardao da fase de lances verbais aquelas
que se encontrarem devidamente credenciadas nos termos do Capitulo V. As licitantes que
decidirem pelo envio dos envelopes, sem que se efetive o devido credenciamento, somente
participardao do certame com o prego constante no envelope da proposta comercial.

5.4 Finalizada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro, ndo mais serdo admitidos novos
proponentes.

5.5 Apds o credenciamento, os proponentes somente poderdo se ausentar do local do Pregdo
com a prévia anuéncia do Pregoeiro, sob pena de sua exclusdo do certame.

5.6 Todos documentos necessarios ao Credenciamento acima listados, devem ser apresentados
com copia e original ou por cdpia autenticada para a devida conferéncia.

5.6.1 Os documentos constantes do Item 5.2.4 e 5.2.5 e os documentos constantes das
alineas a, b do Item 5.2.6, acima mencionados, devem ser entregues ao pregoeiro no Ato
do Credenciamento, em carater definitivo, para fins de juntada aos autos do processo
licitatorio, conforme especificado abaixo;

a) O documento constante na alinea a do Item 5.2.6 (/dentidade ou documento
equivalente) deve ser apresentado: através de cépia (indispensdvel original para
conferéncia no ato do credenciamento);

b) Os documentos constantes dos itens 5.2.4 e 5.2.5 (Declara¢des) e o documento
constante na alinea b do item 5.2.6 (Procuracdo/Carta de Credenciamento)
devem ser apresentados: através de originais.

6 - DA PROPOSTA COMERCIAL

6.1 A proposta comercial devera ser apresentada em envelope indevassavel, constando da
parte externa as indicacdes descritas no subitem 3.1.“b”.

6.1.1 E vedado ao licitante desistir da proposta apds a abertura do primeiro envelope de
precos de qualquer licitante.

6.2 A proposta comercial devera ser apresentada no original, preferencialmente, no modelo
constante do ANEXO lll deste Edital, minuciosamente descrita e impressa em via Unica, datada,
assinada pelo representante legal ou procurador da empresa, devidamente identificado com o
nome, nimero da identidade e cargo, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo ainda o
nome, endereco atual completo e n2 do CNPJ da proponente e todos os itens de composicdo de
precos que compdem o modelo do anexo lll.
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6.3 Ao apresentar sua proposta e ao formular lances, o licitante concorda especificamente com
as seguintes condigdes:

a) a Proposta de precos englobara todas as despesas diretas e indiretas incidentes ou
relacionadas com a execugdo do servigo. Nenhuma reivindicagao adicional de pagamento
ou reajustamento de precos sera considerada;

b) a proposta de precos devera ser valida pelo periodo de, no minimo, 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data prevista para abertura do certame;

c) é vedada qualquer indexacdo de precos por indices gerais, setoriais ou que reflitam a
variacdo dos custos.

6.3.1 Caso a licitante ndo informe em sua proposta comercial o prazo de validade da
proposta, sera considerado o estabelecido na letra “b” do subitem 6.3.

6.4 A empresa vencedora, tendo ofertado lance durante a sessdo, devera apresentar nova
planilha a que se refere o subitem 6.2, até o 52 (quinto) dia util subsequente a data da
realizacdo do certame, através de correio eletrénico, pelo e-mail licitacoes@crm-rj.gov.br ou
através de entrega no Setor de Licitagdes, Compras e Contratos do CREMERJ, com endereco a
Praia de Botafogo, n. 228 — loja 119B — Botafogo — Rio de Janeiro/RJ.

6.5 Os erros ou equivocos porventura ocorridos nas cotagdes serao de inteira responsabilidade
do proponente.

6.6 Havendo discordancia entre os pregos unitdrio e total, prevalecerd o primeiro, e entre os
valores expressos em algarismos e por extenso, serdo considerados estes Ultimos, devendo a
Pregoeira proceder as correcdes necessarias.

7 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 ApOds realizacdo de pesquisa de mercado, no julgamento das propostas sera adotado o
critério do tipo MENOR PRECO GLOBAL, devendo ser considerada como valor maximo global da
proposta, o valor de RS 1.280.482,56 (um milhdo, duzentos e oitenta mil, quatrocentos e
oitenta e dois reais e cinquenta e seis centavos), para servico de limpeza e conservagdao em
geral, copeiragem, recepcionista , artifice de manutencao, agente patrimonial e encarregado,
com fornecimento de materiais, servicos a serem executados nas dependéncias da Sede,
Subsedes e Seccionais do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro -
CREMERJ, conforme média de precos apurada junto ao mercado.
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7.1.1 A proposta de precos nao podera apresentar valores unitdrios superiores, a média
de precos apuradas, constante do Item 7.2.2 do Edital.

7.2 Serd verificada a conformidade das propostas apresentadas com os requisitos estabelecidos
neste Instrumento Convocatério, sendo desclassificadas as propostas:

7.2.1 Que apresentarem valor global superior a R$ 1.280.482,56 (um milhdo, duzentos e
oitenta mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e cinquenta e seis centavos).

7.2.2 Que apresentarem valores unitarios superiores aqueles apurados junto ao mercado,
conforme abaixo:

TABELA A — MAO DE OBRA

R$ 7.167,38

RS 14.334,76

R$ 172.017,12

1 RS 4.012,63 R$ 4.012,63 RS 48.151,56
11 RS 3.992,89 RS 43.921,79 R$ 527.061,48
2 RS 4.060,15 R$ 8.120,30 RS 97.443,60
2 RS 3.409,73 R$ 6.819,46 RS 81.833,52
4 RS 3.508,25 R$ 14.033,00 R$ 168.396,00
1 RS 3.821,05 RS 3.821,05 R$ 45.852,60

R$ 5.228,03

R$ 5.228,03

R$ 62.736,36

TABELA B — MATERIAL

Material de Limpeza RS 5.563,52 RS 66.762,24
Material de Manutengio RS 852,34 RS 10.228,08
VALOR DA MEDIA

R$ 100.291,02 RS 6.415,86 _
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TABELA A - VALOR TOTAL 12 TABELA B - VALOR TOTAL 12
MESES MESES VALOR GLOBAL
R$ 1.203.492,24 R$ 76.990,32 RS 1.280.482,56

7.3 Serdo classificados pela Pregoeira os proponentes que apresentarem as propostas do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, em conformidade com a descricdao do objeto, em especial, constante
do subitem 1.1. e Clausula 72 do Edital, assim como do Termo de Referéncia, anexo Il deste
Edital.

7.4 Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precgos iguais, sera realizado sorteio para
determinacdo da ordem de oferta dos lances.

7.5 N3do serdo aceitas propostas que apresentarem precos globais simbdlicos, irrisorios ou de
valor zero.

7.6 Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente
as penalidades constantes do Capitulo Xlll, deste Edital.

7.7 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pela Pregoeira, implicara a
exclusdo da licitante da etapa de lances verbais e a manutencdo do ultimo preco apresentado
pela empresa para efeito de ordenacdo de propostas.

7.8 O Pregoeiro examinard a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, da primeira classificada,
decidindo motivadamente a respeito. Se a oferta ndo for aceitavel, a Pregoeira podera negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido um preco melhor.

7.9 Sendo aceitavel o menor preco ofertado, e estando a especificacdao da proposta de acordo
com o Edital, a Pregoeira verificard o atendimento das condi¢des habilitatdrias pelo licitante
que a tiver formulado.

8 — DA HABILITAGAO
8.1 Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados em envelope indevassavel,
constando da parte externa as indicagdes descritas no item 3.1. “b”, contendo:

8.2 DAS DOCUMENTAGOES PARA HABILITACAO (Envelope lacrado)

8.2.1 Documentacio relativa 3 HABILITACAO JURIDICA:

a) Registro Comercial, no caso de empresario individual;
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b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades empresdrias, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documento de eleicdo de seus administradores. No caso de sociedades simples, a
inscricdo do ato Constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio no caso de
S.A;

b.1) Nos casos de registros oriundos da JUCERJA (Junta Comercial do Estado do Rio
de Janeiro — Deliberacdo JUCERJA n. 74/2014) ou de outra Junta Comercial, desde
qgue tenham deliberado no mesmo sentido, poderd haver abstencdo da
autenticacdo cartorial face a utilizacdo de chancela digital,

c) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir.

c.1) Os documentos referidos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva, através de cépia autenticada por cartdério

competente ou pelo CREMERJ.

d) Declaragdo em atendimento ao inciso V, artigo 27 da lei n.2 8.666/93 (modelo no
anexo ).

e) Declaracao de inexisténcia de fato impeditivo (modelo no anexo I).

‘ 8.2.3 Documentacao relativa a REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da
Fazenda;

b) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo a sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o

objeto deste edital;

c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS);

10



© CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

e) Prova de Regularidade para com a Receita Federal do Brasil (Consolidada conforme
Portaria n® 1751 de 02/10/14, da Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU na
Se¢do 1 em 03/10/14);

f) Prova de regularidade relativa a Justica do Trabalho por meio da apresentacdo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) em plena validade.

8.2.4 Documentacio relativa 8 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados hd mais de trés meses da data da apresentacdo da
proposta:

a.1) Serd considerado ultimo exercicio social a data base de entrega do SPED
contabil da Secretaria da Receita Federal.

a.2) Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e
demonstracGes contabeis, a depender da forma de constituicdo, assim
apresentados:

1-1 Sociedades empresariais em geral: registrado ou autenticado no érgao
de Registro do comércio da sede ou do domicilio da Licitante, acompanhado
de cépia do termo de abertura e de encerramento do Livro Didrio do qual foi
extraido;

1-2 Sociedades empresarias, especificamente no caso de sociedades
anonimas- S.A.: regidas pela Lei n? 6.404/1976: registrado ou autenticado no
6rgao de Registro do Comércio da sede ou domicilio da Licitante e publicado
em Diario Oficial ou em Jornal de grande circulagao ou fotocdpia registrada ou
autenticada no 6rgdo competente de Registro do Comércio da sede ou
domicilio da Licitante acompanhado de cdpia do termo de abertura e
encerramento do livro didrio do qual foi extraido;

1-3 Sociedades Simples: registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede acompanhado de cdépia do termo de abertura e
encerramento do livro didrio do qual foi extraido; caso a sociedade simples
adote um dos tipos de sociedade empresaria, devera sujeitar-se as normas
fixadas para as sociedades empresarias, inclusive quanto ao registro no orgao
de Registro do Comércio;
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1-4 As Empresas constituidas no exercicio em curso ou com menos de um
ano: deverdo apresentar balanco conforme abaixo discriminado, com a
assinatura do socio- gerente e do responsavel por sua contabilidade e a
indicacdo do nome deste e do seu numero de registro no Conselho Regional
de Contabilidade ou equivalente, devidamente registrado ou autenticado no
orgdo de Registro do Comércio da sede ou do domicilio da Licitante: a)
balanco de abertura, no caso de sociedades sem movimentacao; b) balanco
intermediario, no caso de sociedades com movimentacao;

1-5 Por copia do SPED Contabil, devidamente autenticada através de emissao
no sitio eletrénico: www.receita.fazenda.gov.br

a.3) O balanco patrimonial do ultimo exercicio social ndo serd exigido da
microempresa e da empresa de pequeno porte, somente nos casos descritos no art.
32 do Decreto Federal n. 8538/2015, conforme abaixo:

“Na habilitacGo em licitacbes para o fornecimento de bens para pronta entrega ou
para a locagdo de materiais, nGo serd exigida da microempresa ou da empresa de
pequeno porte a apresentagdo de balango patrimonial do ultimo exercicio social”.

b) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial ou Extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, datada de até 90 (noventa) dias anteriores a data
marcada para esta licitacao;

c) A boa situac3o financeira de todas as licitantes sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou maiores que 1 (um), resultantes
da aplicacdo das férmulas abaixo, com os valores extraidos de seu balango patrimonial:

LG = _ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LC=  ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

c.1) Do balancgo referido na alinea ¢ do Item 8.2.4, cujo indice de solvéncia, obtido
conforme formula acima, terd de ser maior ou igualaum (= a 1).

d) A licitante, cadastrada ou ndo no SICAF, que apresentar indices econémicos iguais ou
inferiores a 01 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez
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Corrente, devera comprovar que possui capital social minimo ou patriménio liquido
minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado do item.

e) As licitantes deverdo comprovar a sua regularidade mediante a apresentacdo das
Certiddes Negativa de Débito (CND’s), em conformidade com o disposto no inciso Xlll, do
artigo 49, da lei 10.520/02.

‘ 8.2.5 Documentacio relativa 8 QUALIFICACAO TECNICA (Modelos no Anexo I):

a) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a licitante executou de forma satisfatdria os servicos com
caracteristicas pertinentes e compativeis com as previstas na presente licitacao;

b) Declaragao contendo o seguinte teor:
b.1) de que possui total conhecimento do objeto da presente licitacdo e que
cumpre o disposto no inciso XXXl do artigo 72 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

b.2) que cumprird os prazos exigidos para a execuc¢do do servico que sao objeto
deste certame.

8.3 Os documentos referidos no subitem 8.2.5 alineas “b.1" e “b.2" deverdo ser em originais
e assinados por sdcio, diretor ou representante legal da licitante, observado o item 5.1 deste
Edital.

8.4 Os documentos exigidos poderdo ser analisados pelo gestor/fiscal do futuro contrato para
emissao de parecer técnico em eventual diligéncia instaurada pela Pregoeira, a qual podera
considera-lo no julgamento da habilitacdo, conforme artigo 43, § 32 da Lei 8.666/93.

8.5 O CREMERJ podera promover visita as dependéncias da Licitante e consulta as entidades
competentes, a fim de comprovar a exatiddo das informacdes contidas nos documentos
requeridos.

8.6 A Pregoeira reserva-se o direito de solicitar da Licitante, em qualquer tempo, no curso da
licitacdo, quaisquer esclarecimentos sobre documentos ja entregues, fixando-lhe prazo para
atendimento.

8.7 Serdo inabilitadas as empresas licitantes que ndo apresentarem a documentacdo em

situacdo regular, observado o disposto no art. 42 §12 do Decreto n? 8.538/2015 no que diz
respeito as microempresas e empresas de pequeno porte.
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8.8 A falta de quaisquer dos documentos exigidos no edital, implicara inabilitacdo da licitante,
sendo vedada, sob qualquer pretexto, a concessao de prazo para complementagao da
documentacdo exigida para a habilitacdo, ressalvada a hipdtese prevista no item 8.9 deste
Edital.

8.9 No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte que esteja com alguma restricao
na comprovacao da REGULARIDADE FISCAL, sera assegurado o PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS
UTEIS, conforme art. 43, §12 da lei Complementar 123/2006, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que o PROPONENTE (ME ou EPP) foi declarado vencedor do certame,
prorrogdveis por igual periodo, quando requerido pelo licitante e a critério da Administracao,
para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de
eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

8.9.1 A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no item 8.9, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas na lei,
sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificacao, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

8.10 Todos os documentos exigidos neste edital deverao ser apresentados em originais ou por
cOpias reprograficas, obrigatoriamente autenticadas de acordo com o artigo 32 da Lei n?
8.666/93.

8.11 Se houver impossibilidade de apresentar qualquer documento por motivo de greve do
o6rgdo emissor, deverda o licitante apresentar declaragdo em papel timbrado da empresa,
assinado por seu representante legal, de que ndo esta em débito com o referido érgao e que,
finda a greve, se compromete a apresentar o documento atualizado, para fins de direito, em
até 10 (dez) dias uteis, independentemente da fase em que se encontrar o processo licitatério,
sujeitando-se, no caso de ndo apresentacdo, as penalidades legais, nos termos do Capitulo XIlI
deste Edital.

8.12 No caso de inabilitacdo do proponente que tiver apresentado a melhor oferta, a Pregoeira
examinara as condi¢cdes de habilitacdo da proposta classificada em segundo lugar, e assim
sucessivamente, até que uma licitante atenda as condicdes fixadas neste Edital.

8.13 Verificado o atendimento pleno das exigéncias Editalicias, serd declarado o proponente
vencedor, sendo-lhe ADJUDICADO pela Pregoeira o objeto para o qual apresentou proposta.

8.14 A Pregoeira mantera em seu poder os documentos das demais licitantes, pelo prazo de 15

(quinze) dias, apdés a homologacdo da licitacdo, devendo as empresas retird-los apds este
periodo, sob pena de inutilizacdo dos mesmos.
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8.15 Da Sessdo Publica serd elaborada ata circunstanciada, em que serdo registradas as
ocorréncias relevantes e, ao final, serd assinada pela Pregoeira, equipe de apoio e demais
presentes.

8.16 Apds o resultado da licitagcdo e a homologacgao, resumo serd publicado na Imprensa Oficial,
para ciéncia dos interessados e efeitos legais.

9 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Declarada a empresa vencedora, qualquer licitante poderd manifestar, imediata e
motivadamente, a intencao de recorrer, sendo registrada em ata a sintese das razdes recursais,
sendo-lhe concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a apresentacdo das razdes escritas,
ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazées em igual nimero
de dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

9.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada de recorrer importarda em decadéncia do
direito de recorrer. Os recursos imotivados ou insubsistentes ndo serao recebidos.

9.3 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento. O recurso contra decisdo do pregoeiro ndo tera efeito suspensivo, conforme
prevé o artigo 11, inciso XVIII, do Decreto n2 3.555/00.

9.4 O recurso devera ser dirigido a Pregoeira e protocolizado na Recep¢do do CREMERJ, situada
na Praia de Botafogo, 228, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, no horario de 11h as 16h, dentro do
prazo estabelecido no item 9.1.

10 - DA HOMOLOGACAO
10.1 N3o sendo interposto recurso, caberd a Autoridade Competente adjudicar o objeto e ao
Presidente do CREMERJ, homologar o procedimento licitatério.

10.2 Havendo recurso, a Administracdo do CREMERIJ, apds deliberar sobre o mesmo, fara a
adjudicacdo do objeto, homologando ou ndo o procedimento licitatério.

11 - DO INSTRUMENTO: CONTRATO

11.1 Depois de homologado o certame e adjudicado o objeto pertinente, a licitante vencedora
deverd comparecer ao CREMERJ para assinatura do instrumento pertinente, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, a contar da data de sua convocacao.

11.2 A recusa do Proponente vencedor em assinar o Contrato, conforme designado por este
6rgdo, no prazo fixado neste Edital, caracterizard inadimpléncia das obrigacdes decorrentes
desta licitacao, sujeitando-se as penalidades previstas neste Edital e na legislagdo vigente.
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11.3 Ocorrendo a hipdtese, o processo retornard ao Pregoeiro que convocara os Proponentes
e, em sessao publica, procedera ao exame das demais Propostas, bem como da habilitagdo de
seus ofertantes, segundo a ordem da classificacdo, até que uma Proposta atenda integralmente
ao Edital, sendo o seu autor declarado vencedor e convocado para a devida assinatura do
instrumento, nos termos da Cldusula 11.1 do presente Edital.

11.4 A empresa VENCEDORA devera indicar na data da assinatura, preposto para representa-la
durante a execugdo do objeto deste Edital, nos termos do art. 68 da Lei 8.666/93, bem como
disponibilizar um enderego eletrénico e nimero de telefone local para contato imediato com
o(s) Fiscal(is) do Contrato.

12 - DA RESCISAO
12.1 A inexecucdo parcial ou total deste ensejara sua rescisdo, com as consequéncias previstas
em lei, conforme minuta do Contrato e legislacado pertinente.

13 - DA FISCALIZAGAO

13.1 A fiscalizacdo serd exercida pelo(s) Fiscal(is), devidamente designado(s) pelo CREMERJ —
conforme art. 67 da lei 8666/93, ao qual incumbird acompanhar a prestacdo dos servigos
objeto deste Edital, em sua integra, determinando a empresa VENCEDORA as providéncias
necessarias ao regular e efetivo cumprimento das condi¢des estabelecidas neste instrumento e
seus anexos, bem como anotar e enquadrar as infragdes constatadas, comunicando as mesmas
ao seu superior hierarquico.

14 - DAS SANCﬁES ADMINISTRATIVAS

14.1 Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o instrumento
respectivo, oriundo deste Edital e seus anexos, ou deixar de entregar documentacao exigida
para o certame, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a adequada execucdo deste objeto,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara sujeito a
ser impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e a ser
descredenciado dos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do
art. 42 da Lei n? 10.520 de 10/07/02, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
demais cominacgBes legais previstas na Lei 8.666/93, assegurada a observancia do prévio
contraditdrio e da ampla defesa.

14.2 Pela inexecug¢do parcial ou total das cldusulas avencadas, garantido o direito a ampla

defesa, podera ser aplicada a empresa VENCEDORA as sancbes administrativas previstas na
legislacdo em vigor.
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14.3 A empresa VENCEDORA incorrera em multa no percentual de até 10% (dez por cento)
sobre o valor contratado do servigo, por infracdo de qualquer das cldusulas previstas;

14.4 As sanc¢Oes previstas poderdo ser registradas em sistemas de cadastramento de
fornecedores.

14.5 O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera deduzida da fatura
devida, ou ainda, cobrada diretamente da empresa VENCEDORA, amigdvel ou judicialmente, na
forma dos paragrafos 22 e 32 do artigo 86 da Lei n? 8.666/93.

15 - DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, contemplando o valor de todo servico
realizado e material utilizado no periodo de 30 dias, em até 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento da Nota Fiscal devidamente discriminada em nome do Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de Janeiro, CNPJ n.2 31.027.527/0001-33, constando o nimero do
Processo (n2 xxx/2018) e o numero do Pregdo (n? xxx/2018), acompanhada dos seguintes
documentos, sem o qual, havendo atraso dos mesmos, ensejard a contagem de novo prazo
para pagamento:

15.1.1 Declaracdo do Simples (assinada e original), caso a empresa seja Optantes do
SIMPLES Nacional,

15.1.2 Certidao de Regularidade do FGTS, Certiddao especifica quanto a inexisténcia de
débito de contribui¢des junto ao INSS, Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, conforme Decreto n.2 6.106/2007, ou alteragdes
posteriores.

15.2 O pagamento poder3 ser feito através de boleto bancdrio ou depésito, sendo neste ultimo
caso, necessario que conste na descricdo da Nota Fiscal os dados: Banco, Agéncia e Conta para
depdsito, cuja titularidade deve estar em nome da empresa vencedora deste certame
licitatério.

15.3 A liberacdo da Nota Fiscal/Fatura para pagamento ficara condicionada:

15.3.1 A entrega de relatério com a descricdo dos documentos entregues efetuados no
periodo de 30 (trinta) dias.

15.3.2 Ao atesto do(s) Fiscal(is), conforme disposto nos artigos 67 e 73 da Lei n. @
8.666/93.
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15.4 Qualquer atraso ocorrido na apresentagdao dos documentos exigidos nos Itens 15.1, 15.1.1
e 15.1.2 importard em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigacdao do
CREMERIJ até sanada todas as pendéncias.

15.5 Fica o VENCEDOR ciente de que, quando da ocasido do pagamento, sera verificado se as
condicbes de habilitacdo estdo mantidas, sem as quais ocorrerd prorrogacao automatica do
prazo de vencimento da obrigacdo do CREMERJ até que a regularidade seja comprovada.

15.6 Fica a empresa VENCEDORA ciente da obrigatoriedade de apresentacdo do Termo de
Opcao pelo Simples, quando assim couber, no ato da entrega da Nota Fiscal, esclarecendo o
CREMERJ que a ndo apresentacdo do documento em questdo, ocasionard o desconto no
pagamento devido a empresa do valor referente ao encargo previsto na Lei n? 9.430 de
27/12/96.

15.7 Todos os impostos serdo retidos em conformidade com a IN-RFB n? 1.234, de 11 de janeiro
de 2012 e suas alteracOes posteriores.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Fica ressalvado ao CREMERJ o direito de, por provocacdao ou de oficio, em razao de
ilegalidade, anular, no todo ou em parte, ou revogar por interesse publico a presente Licitacao,
bem como aumentar ou suprimir o valor do contrato, dentro dos limites fixados, em
conformidade com os artigos 49 e 65, paragrafos 12 e 22, ambos da Lei 8.666/93.

16.2 E vedado a empresa VENCEDORA, a transferéncia total e/ou parcial do objeto adjudicado
nesta licitacao.

16.3 Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico, que
impeca realizacdao do certame na data acima marcada, a licitacdo ficard automaticamente
prorrogada para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario, independente de nova

comunicagao, salvo aviso expresso da Autoridade Competente.

16.4 O CREMERIJ se reserva ao direito de documentar a sessdo com o uso de gravadores de
imagem e som, inclusive usar gravacdes como meio de prova, administrativo e judicial.

16.5 Para a contagem dos prazos deste Edital serd considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

16.6 Fica eleito o foro da Justica Federal do Estado do Rio de Janeiro para dirimir todas as
questdes oriundas do presente instrumento.
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Rio de Janeiro, 18 de abril de 2018.

Margareth de Souza do Espirito Santo
Pregoeira

Presidente Nelson Nahon
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro
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ANEXO | - MODELOS DE DOCUMENTOS

MODELO DE PROCURAGAO:
CREDENCIAMENTO

(empresa), com sede (enderego), CNPJ/MF, neste ato representada por seu (s) representante
(s) legal (is) ao final assinado (s), nomeia e constitui seu bastante procurador, (nome),
(qualificagdo), (RG), (CPF), (domicilio/residéncia), ao qual outorga poderes especificos para
representar a Outorgante no processo licitatdrio, na modalidade de Pregdgon.2  / ,
junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro - CREMERJ, especialmente
para formular lances, manifestar intencdo de interpor recurso ou renunciar ao direito de
recorrer, enfim, praticar todos os atos pertinentes ao referido pregao, podendo ainda requerer,
impugnar, desistir, assinar qualquer documento necessario ao fiel cumprimento deste

mandato.

Rio de Janeiro, de de

(NOME/CARGO)
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MODELO DE:

DECLARAGAO EM ATENDIMENTO AO INCISO V, ARTIGO 27 DA LEI N.2 8.666/93.

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.2 ,
sediada na , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n.2 e CPF n.2 , DECLARA para fins do disposto no

inciso V, do artigo 27, da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854/99, que ndo emprega menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz: ( ) sim ( )
nao.

Rio de Janeiro, __ de de

(Licitante)
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MODELO DE:

DECLARAGAO EM ATENDIMENTO AO INCISO VII, ARTIGO 42 DA LEI N2 10.520, DE 17 DE
JULHO DE 2002, DE QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO E SE
SUJEITA AS REGRAS DO PRESENTE PREGAO.

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.2 , sediada na
, por intermédio do seu representante legal o (a) Sr(a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n.2
e CPF n.¢ , DECLARA, para fins do disposto no inciso VII,
artigo 42 da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo e se sujeita as regras do presente pregao.

Rio de Janeiro, de de

(Licitante)
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MODELO DE:
DECLARAGAO-ME/EPP

...................................... (razdo social do licitante), com enderego Na ........cccccceeevveesnreeennns, IiNSCrita no
CNPJ/MF sob 0 nUMEro ........cccceeeeeveeenne. vem, pelo seu representante legal infra-assinado, sob pena de
submeter-se a aplicacdo das sanc¢des definidas nos artigos 72 e 92, da Lei n? 10.520/03, declarar que ndo
incide em qualquer das vedag¢oes estabelecidas no artigo 32, paragrafo 42, da Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006, abaixo transcritas:

Art. 32 Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se microempresas ou empresas de pequeno
porte a sociedade empresdria, a sociedade simples e o empresdrio a que se refere o art. 966 da Lei n2
10.406, de 10 de janeiro de 2002, devidamente registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no
Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso, desde que:

[...]

“8§ 42 N3o se inclui no regime diferenciado e favorecido previsto nesta Lei Complementar, para nenhum
efeito legal, a pessoa juridica:

| — de cujo capital participe outra pessoa juridica;

Il — que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;
Il — de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresdrio ou seja sécia de outra
empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos desta Lei Complementar, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;

IV — cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo
beneficiada por esta Lei Complementar, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata
o inciso Il do caput deste artigo;

V — cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;

VI — constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

VIl — que participe do capital de outra pessoa juridica;

VIIl = que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobilidrio, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento
mercantil, de seguros privados e de capitaliza¢do ou de previdéncia complementar;

IX — resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

X — constituida sob a forma de sociedade por agées.”

Rio de Janeiro, de de

(Licitante)
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MODELO DE:

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A empresa , sediada na

declara sob as penas da Lei, que até a presente data,
inexistem fatos impeditivos do direito de participar de licitagbes no ambito da
Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Rio de Janeiro, de de

(Licitante)
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MODELO DE:

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (OU DECLARACAO)
Atestamos (ou declaramos) que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) ne¢ , inscricdo estadual n2 ,
estabelecida no (a) , executa (ou executou)
servicos de para este 6rgdo (ou para esta empresa).

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram
cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a desabone comercial
ou tecnicamente.

Local e data.

(Assinatura e carimbo do emissor do Atestado)

Observagdo: Este atestado (ou declaracdo) devera ser emitido em papel que identifique o
orgdo (ou empresa) emissor do referido atestado.
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MODELO DE:

DECLARAGAO QUE POSSUI TOTAL CONHECIMENTO DO OBJETO DA PRESENTE LICITAGAO E
ATENDE AO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART.72 DA CONSTITUICAO FEDERAL DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988.

Declaramos que a empresa ,
inscrita  no  CNPJ (MF) n2 , inscricdo  estadual n@
, estabelecida no (a) ,
possui total conhecimento do objeto da presente licitacdo e que cumpre o disposto no inciso
XXXIII do artigo 72 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Por fim, declara que cumprird os prazos exigidos para o fornecimento do servico objeto deste
certame, ndo havendo qualquer inviabilidade para o inicio imediato apds a assinatura do
contrato.

Local e data,

(Licitante)

Observacao: Esta Declaragdo deve ser original e assinada por sécio, diretor ou
representante legal da licitante.
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 O objeto tem como finalidade a contratacdo de empresa especializada para a execugao dos
servicos continuados de limpeza e conservacdao em geral (todo servico de manutengao e
conservagdo), copeiragem, recepcionista, artifice de manutengcdo, agente patrimonial e
encarregado, com fornecimento de materiais de limpeza conforme item 24.1 deste Termo de
Referéncia, servicos a serem executados nas dependéncias da Sede, Subsedes e Seccionais do
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro — CREMERJ.

1.1.1 Servigco continuo: De acordo com a Instrucdo Normativa n2 18, de 22 de dezembro
de 1997.

1.1.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a drea de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.1.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A execucdo do servico em tela atenderd a necessidade continua no ano de 2018.

2.2 A presente contratagao visa garantir a continuidade dos servigos de limpeza e conservagao
em geral, copeiragem, recepcionista, artifice de manutencdo, agente patrimonial e
encarregado, com o objetivo de manter a estrutura do CREMERJ adequada ao funcionamento
eficaz e salubre.

2.3 Os servigos de limpeza e conservagdo objeto desta contratagdo ja estdao plenamente
incorporados a rotina funcional do Orgdo, contribuindo de forma muito significativa com a
eficacia de seu funcionamento, principalmente no que concerne a manutencdo de sua
estrutura fisica de acordo com as condi¢cdes de higiene e limpeza impostas pelas normas
sanitarias.

2.4 Desse modo, considerando que os servicos objeto da contratacdo, representam parcela
indispensavel ao alcance das metas estabelecidas pela Administracdo de empreender todos os

esforcos e mecanismos necessarios a viabilizar uma prestacdo célere e eficaz a toda
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comunidade, a fim de evitar a eventual descontinuidade dos servicos e a consequente
inviabilizacdo do funcionamento do Orgdo, faz-se necessaria a contratacdo em tela.

2.5 Cabe ressaltar que a contratacdo a ser efetuada é caracterizada como servico continuado e,
por se tratar de servico especializado, necessario se faz a contratacdo de empresa que disponha
de pessoal capacitado para a realizacdo de tal mister, observado o preco de mercado e as
necessidades da CONTRATANTE.

2.6 A execucdo do contrato, bem como os casos omissos, serd regulada pelas clausulas
contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhes, supletivamente, os principios
da teoria geral dos contratos e as disposices de direito privado, na forma do art. 54 da Lei n?
8.666/1993, combinado com o inciso Xl do art. 55 do mesmo diploma legal.

2.7 A contratacdo de Unica empresa justifica-se em razdo de que o gerenciamento centralizado
facilita a administracdo do contrato, o acompanhamento, a fiscalizacdo e a prépria logistica,
com uma Unica empresa encarregada de todos os trabalhos, além de razées de ordem
econdmica, decorrente do fato que as empresas do ramo trabalham com o servico
especificado, sendo esperada a oferta de menores precos pelas licitantes.

3. DAS INFORMAGCOES PARA O DIMESIONAMENTO DA PROPOSTA

3.1 O dimensionamento dos locais onde devera ser prestado o servico ora licitado seguem de
acordo com o demonstrativo abaixo:

Locais onde ocorrerdo os servigos Area
Sede do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro situada
a Praia de Botafogo, 228 — Salas 103 até 109 e Sala 119B — Botafogo — Rio de 2829,85m?
Janeiro/RJ CEP 22.250-155.
SIARQ Avenida Rio Branco, 18 — 172 e 182 andar — Centro — Rio de Janeiro/RJ 470.5m?
CEP 20090-000 !
Subsede Barra da Tijuca situada a Av. das Américas, 3555 — 22 Piso — Sala 226 27 79m?
(Bloco 1) — Barra da Tijuca- Rio de Janeiro/RJ CEP 22.631-003 !
Subsede Campo Grande situada a Av. Cesario de Melo, 2623 — Sala 302 - 24m?
Campo Grande — Rio de Janeiro/RJ CEP 23.052-102
Subsede llha do Governador situada a Estrada do Galedo, 826 / 12 Piso — Loja 29 91m?
110 — Ilha do Governador — Rio de Janeiro/RJ CEP 22.931-630 !
Subsede Jacarepagua situada a Av. Nelson Cardoso, 1159 — Sala 608 - 27m?
Taquara — Rio de Janeiro/RJ CEP 22.730-001
Subsede Madureira situada a Rua Carolina Machado, 560 — Sala 340 — 43.32m?
Madureira — Rio de Janeiro/RJ CEP 21351-021 !
Subsede Méier situada a Rua Dias da Cruz, 188 — Loja 219 — Méier — Rio de 39m?
Janeiro/RJ CEP 20.720-012
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Subsede Tijuca situada a Praca Saens Pena, 45 — Loja 324 — Tijuca — Rio de 36.21m?
Janeiro/RJ CEP 20.520-100 ’
Seccional Angra dos Reis Rua Professor Lima, 160 — Salas 506 e 507 — Edificio 121m?
Paco dos Profissionais — Centro — Angra dos Reis/RJ CEP 23900-282
Seccional Barra do Pirai Rua Tiradentes, 50 — Sala 401 — Centro — Barra do 29 10m?
Pirai/RJ CEP 27135-500 '
Seccional Barra Mansa Rua S3o Sebastido, 220 — Centro — Barra Mansa/RJ CEP 13m?
27345-480
Seccional Cabo Frio Av. Julia Kubtschek, 39 — Sala 111 — Jardim Riviera — Cabo 64m?
Frio/RJ CEP 28905-000
Seccional Campos Praga Santissimo Salvador, 41 — Sala 1505 — Campos/RJ CEP 36.6m?
28010-000 !
Seccional Duque de Caxias Av Marechal Deodoro, 557 — Salas 309 e 310 — 89 74m?
Duque de Caxias/RJ CEP 25071-190 ’
Seccional Itaperuna Rua Dez de Maio, 626 — Sala 406 — Centro — Itaperuna/RJ 47m?
CEP 28010-000
Seccional Macaé Rua Dr. Luis Belegard, 68 — Sala 103 — Centro — Macaé/RJ 43 39m?
CEP 27913-260 ’
Seccional Niteréi Rua Coronel Moreira César, 160 — Sala 1210 - Edificio Tiffany 40m?
— Niterdi/RJ CEP 24230-062
Seccional Nova Friburgo Rua Luiza Engert, 01 — Salas 202 e 203 — Centro — 91 31m?
Nova Friburgo/RJ CEP 28610-070 !
Seccional Nova Iguagu Rua Dr. Paulo Froés Machado, 88 — Sala 202 — Centro — 71 82m?
Nova Friburgo/RJ CEP 26255-170 !
Seccional Petrépolis Rua Dr. Alencar Lima, 35 — Salas 1208 e 1210 — Centro — 47 26m?
Petrépolis/R) CEP 25620-050 !
Seccional Resende Rua Guilhot Rodrigues, 155/Sala 405 — Edificio lade — 49m?
Comercial - Resende/RJ CEP 27542-040
Seccional S3ao Gongalo Rua Coronel Serrado, 1000 — Salas 907 e 908 — Zé 33 75m?
Garoto — Sdo Gongalo/RJ CEP 24440-000 !
Seccional Teresopolis Av. Lucio Meira, 670 — Sala 516 — Varzea Shopping — 37 8m?
Teresopolis/RJ CEP 25953-007 !
Seccional Trés Rios Rua Prefeito Joaquim José Ferreira, 14 — Sala 207 — Trés 29 46m?
Rios/RJ CEP 25804-020 !
Seccional Valenga Rua Padre Luna, 99 — Sala 203 — Centro — Valenca/RJ CEP 45m?
27600-000
Seccional Vassouras Rua Expedicionario Oswaldo de Almeida Ramos, 52 — 35m?
Sala 203 — Centro — Vassouras/RJ CEP 27700-000
Seccional Volta Redonda Rua Vinte, 13/101 — Volta Redonda/RJ CEP 27260- 26m?
290

Valor Total em Area 4272,67m?
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4. DOS PROFISSIONAIS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 Considerando a natureza, a dinamica e a qualidade dos servigos que se pretende contratar,
com base nas peculiaridades das edificagdes, quais sejam, divisérias lisas e envidragadas,
numero significativo de mobilidrio e equipamentos a serem higienizados, bem como os servigos
de limpeza e conservagdao em geral (todo servico de manutenc¢do e conservagao), copeiragem,
recepcionista, artifice de manutencdo, agente patrimonial e encarregado, baseando-se nas
experiéncias e parametros aferidos em contratos anteriores e a utilizagdo de equipamentos
automatizados, tem-se como necessario, para ndo prejudicar a execucao dos servicos,
mantendo-os dentro dos padrdes de exigéncias da CONTRATANTE, as categorias relacionadas
no quadro abaixo.

ITEM CATEGORIA QUANTIDADE DE PESSOAS
REQUISITADAS
01 ARTIFICE DE MANUTENCAO (44 horas semanais) 02
02 ENCARREGADO (44 horas semanais) 01
03 COPEIRAS (44 horas semanais) 02
04 RECEPCIONISTA (44 horas semanais) 03
05 AGENTE PATRIMONIAL (escala 12X36) 01

| 06 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (44 horas semanais) \ \

4.1.1 Eventualmente existira a necessidade de trabalho nos sabados dentro das 44
(quarenta e quatro) horas semanais de acordo com a necessidade do CREMERJ.

4.2 A licitante deverda possuir, ou se comprometer a instalar, escritério no Estado do Rio de
Janeiro, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia
do contrato (conforme art.19, §59, Il da Instrucdo Normativa n2 02 de 30 de abril de 2008.
Redacdo incluida pela Instrucdao Normativa n2 06 de 23 de dezembro de 2013).

4.2.1 O escritério deve possuir capacidade operacional para realizar todos os
procedimentos de admissdo, demissdo, pagamento e os demais procedimentos
necessarios para o adequado cumprimento do contrato.

4.2.2 A empresa vencedora do certame deverd, caso ndao possua escritdrio no Estado do

Rio de Janeiro, comprovar mediante declaracdo conforme Anexo IV a instalacdo do
mesmo no prazo elencado no item 4.2.
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5. UNIDADE DE MEDIDA ADOTADA

5.1 Dadas as peculiaridades do servico, cuja execugdao ocorre de forma descentralizada, as
diferengas estruturais observadas nas edificacbes que compdem a infraestrutura do CREMERIJ
gue inviabilizam a aplicagdo de rotinas de limpeza padronizadas no que concerne a
temporalidade, técnicas, insumos e equipamentos, bem como o estabelecimento de
parametros de qualidade precisos, a Unidade de Medida adotada na contratacdo, execugao,
acompanhamento e fiscaliza¢do, ocorrerd por Postos de Trabalho, conforme disp&e o paragrafo
primeiro do Artigo 11 da Instru¢dao Normativa N2 02 de 30 de abril de 2008 do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao.

5.2 A remuneracdao da CONTRATADA sera pelo critério de Postos de Trabalho, agregada ao
custo dos insumos aplicados na prestagdao dos servigos.

5.3 O critério de remuneracdo da CONTRATADA por Postos de Trabalho, leva em consideracao
o fato do servico de limpeza e conservacdo em geral (todo servico de manutencdo e
conservacdo), copeiragem, recepcionista, artifice de manutencdo, agente patrimonial e
encarregado, a ser contratado se revestirem de particularidades que inviabilizam a adoc¢do de
um Acordo de Nivel de Servicos amplo e irrestrito para afericdo dos resultados. Contudo,
visando aprimorar as rotinas de controle de qualidade e eficiéncia, serdo adotados Acordos de
Servicos especificos para alguns servicos que permitem o estabelecimento de parametros
objetivos de acompanhamento e fiscalizacdo pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do
Rio de Janeiro.

6. FUNDAMENTO LEGAL

6.1 Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia se enquadram como servigos
continuados, pois a sua interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades da
Administracdo e sua contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente.

6.2 A terceirizacdo desses servicos tornou-se possivel com a edicdo do Decreto n? 2.271, de 7
de julho de 1997, e da Lei n29.632, de 7 de maio de 1998, que declarou extinto ou em extincdo
diversos cargos da Administracdo Publica Federal.

6.3 De acordo com o art. 22 da Lei n? 9.632/1998, as atividades correspondentes aos cargos

extintos ou em extingcdo, constantes de lei, poderdo ser objeto de execucdo indireta, conforme
disposto no § 12 do art. 12 do Decreto n2 2.271/1997.
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6.4 Os servicos continuos aqui definidos objetivamente, de acordo com padrées de
desempenho e qualidade usuais de mercado, enquadram-se como servico comum para fins do
disposto no § 12 do art. 22 do Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005.

6.5 O presente Termo de Referéncia serd fundamento para a realizacdo de licitacdo, na
modalidade pregdo, de acordo com o art. 42 do Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005.

6.6 Estudos preliminares:

6.6.1 A aludida contratacdo serd processada em conformidade com as determinacdes e
diretrizes contidas na Lei n? 10.520/2002, no Decreto n?. 5.450/2005, subsidiariamente
na Lei n? 8.666/93 e alteracdes posteriores e no Decreto n? 2.271/1997, obedecidos os
limites de precos estabelecidos pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
por meio da Secretaria de Tecnologia da Informacao;

6.6.2 As atividades do CREMERJ se desenvolvem durante manh3, tarde e noite, com
acesso de publico.

7. DO VINCULO EMPREGATICIO

7.1 Conforme dispde o paragrafo Unico Artigo 62 da Instrucdo Normativa N2 02 de 30 de abril
de 2008 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, os empregados alocados pela
empresa CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de Janeiro, sendo de inteira responsabilidade da empresa, recruta-
los em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, efetuar todos os pagamentos
de salarios, cumprir todas as obrigac®es trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas
decorrentes de acidentes, indeniza¢gdes, seguros e quaisquer outras relacionadas a sua
condicdo de empregadora.

8. PROPOSTA

8.1 As empresas participantes da licitacdo destinada a contratacdo dos servicos objeto deste
instrumento convocatdrio deverdao fazer constar de suas propostas, Planilhas de Custos e
Formacdo de Precos para cada categoria profissional relacionada, ajustadas as diretrizes e
percentuais determinados pela Lei conforme Anexo V.

8.2 Em conformidade com o disposto no item 9.1 do Acdrddo TCU n? 950/2007 - Plendrio, e a

Mensagem Comunica DSLG/SIASG/DF n? 037226, datada de 12/06/2007, ndo mais devem
constar das Planilhas de Custos parcelas com os tributos IRPJ e CSLL.
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8.3 O CREMERJ poderd realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer
duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formagdo de
Precos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informacdes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta;

8.4 A inobservancia do prazo fixado pelo CREMERJ para a entrega das respostas e/ou
informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacdes ou documentos
considerados insuficientes/incompletos ocasionard a desclassificacdo da proposta;

8.5 Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas,
durante a analise da aceitacdo da proposta, o Pregoeiro e equipe poderdo determinar a
licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocdo de ajustes nessas planilhas, se possivel,
para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracado
do preco proposto.

8.6 Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacdo de
precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis,
em especial aqueles estabelecidos na legislacdao vigente, relativos ao recolhimento dos
encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagao, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132).

8.7 Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagao
ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS
sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU-
Plenario n.2 2.647/2009).

8.8 A contratada deverda arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitacdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da
Lei n2 8.666, de 1993.

9. VALOR ESTIMADO PARA CONTRATAGAO

9.1 Os valores decorrentes desta pesquisa foram adquiridos com base nos precos apresentados
por meio de propostas das empresas, baseado no inciso Xll do Art. 15 da Instrucdo Normativa
SLTI/ n2 02 de 30 de abril de 2008.

9.2 O valor-base para propostas a serem apresentadas é de RS 106.706,88 (cento e seis mil,
setecentos e seis reais e oitenta e oito centavos) mensais, e o valor global para 12 (doze)
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meses é de RS 1.280.482,56 (Hum milh3o, duzentos e oitenta mil, quatrocentos e oitenta e
dois reais e cinquenta e seis centavos), baseado nas cotagdes realizados por este érgao.

9.3 Ap6ds realizacdo de pesquisa de mercado, no julgamento das propostas sera adotado o
critério de MENOR PRECO GLOBAL, devendo ser considerado como valor maximo global da
proposta, o valor de R$ 1.280.482,56 (Hum milhdo, duzentos e oitenta mil, quatrocentos e
oitenta e dois reais e cinquenta e seis centavos), para os servicos objeto deste Termo de
Referéncia.

9.4 Serd verificada a conformidade das propostas apresentadas com os requisitos estabelecidos
neste Instrumento Convocatdrio, sendo desclassificadas as propostas:

9.4.1 Que apresentarem valor global superior a R$ 1.280.482,56 (Hum milhdo, duzentos
e oitenta mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e cinquenta e seis centavos).

9.4.2 Que apresentarem valor unitario superior aqueles apurados junto ao mercado,
conforme abaixo:

TABELA A - MAO DE OBRA

RS 7.167,38 RS 14.334,76 R$ 172.017,12
1 RS 4.012,63 R$ 4.012,63 RS 48.151,56

11 RS 3.992,89 RS 43.921,79 R$ 527.061,48
2 RS 4.060,15 RS 8.120,30 RS 97.443,60
2 RS 3.409,73 RS 6.819,46 RS 81.833,52
4 RS 3.508,25 RS 14.033,00 RS 168.396,00
1 RS 3.821,05 RS 3.821,05 RS 45.852,60

RS 5.228,03

RS 5.228,03 RS 62.736,36

TABELA B — MATERIAL

Material de Limpeza RS 5.563,52 RS 66.762,24

Material de Manutengdo RS 852,34 RS 10.228,08
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VALOR DA MEDIA
TABELA A - VALOR TOTAL MES TABELA B - VALOR TOTAL MES VALOR GLOBAL
RS 100.291,02 RS 6.415,86 RS 106.706,88
VAl b Ao AL 22 TABELA B - VALOR TOTAL 12 MESES VALOR GLOBAL

MESES

RS 1.203.492,24

RS 76.990,32

RS 1.280.482,56

10. HABILITAGAO

10.1 Atestados de capacidade técnica:

10.1.1 Considerando as caracteristicas do servico em questdo, serd necessaria a
experiéncia prévia da empresa no ramo do objeto da presente licitacado.

10.1.2 Devera ser apresentada, obrigatoriamente, a comprovagao por meio de Atestado
de Capacidade Técnica de fornecimento/execug¢do de objeto compativel com o objeto da

licitacdo.

11. VIGENCIA

11.1 O periodo de vigéncia é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do

CONTRATO.

11.2 O presente contrato sera prorrogado, mediante termo aditivo, a cada 12 (doze) meses, até
o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de
forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

11.2.1 Os servigos foram prestados regularmente;

11.2.2 A contratada ndo tenha sofrido qualquer puni¢ao de natureza pecunidria;

11.2.3 A Administragao ainda tenha interesse na realizagdao do servigo;

11.2.4 O valor do contrato permane¢a economicamente vantajoso para a Administracao;

e

11.2.5 A contratada concorde com a prorrogacgao.
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conforme legislagdo vigente.

economico-financeiro,

12. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

12.1 Os servigos serdo prestados conforme tabela abaixo:

Diariamente

Item Atividade Servigos de Limpeza

01 Varrer todas as dependéncias e fazer a conservacdo dos pisos utilizando pano umedecido
com produto apropriado de acordo com a qualidade do piso, mantendo-os
permanentemente limpos e asseados.

02 Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela contratante.

03 Manter todos os vidros das portas limpos durante todo o dia

04 Limpar todas as portas

05 Remover o pd das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos modveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de
incéndio etc.

06 Efetuar limpeza de moéveis, armarios, balcGes e demais utensilios, utilizando produtos de
acordo com o material da mobilia incluindo, tampos de mesas e balcGes.

07 Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante desinfetante, realizando
a remoc¢ao de sujeiras e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de
higienizacao durante todo o horario previsto de uso, que sdo no primeiro horario da manh3,
no final da manha, no primeiro horario da tarde e no final da tarde.

08 Retirar os detritos dos cestos de lixo, principalmente dos sanitdrios, ndo sendo tolerada a
existéncia de cesto de lixo com excesso de detritos fazendo-o trés vezes ao dia e sempre que
necessario.

09 Todo lixo resultante da limpeza executada, bem como da coleta didria, deve ser ensacado
separadamente (papel/metal/plastico e organico) e colocado na lixeira.

10 Verificar as condi¢des de uso e manter todas as instalagdes sanitdrias, revisando-as trés ou
mais vezes ao dia e abastecé-las com materiais higiénicos necessarios.

11 Lavar com solugdo detergente e desinfetar os pisos, paredes, lavatérios, bacias e demais
aparelhos das instalagGes sanitarias, bem como desodorizar o ambiente. As bacias deverao
ser polidas com sapondaceo ou similar, interna e externamente.

12 Abastecer todas as dependéncias sanitarias com papel higiénico, protetor de assento
sanitario descartavel, papel toalha e sabonete liquido, fornecidos pela contratante em
recipientes apropriados, verificando a compatibilidade com o existente.

13 Lavar bebedouros, a cada troca de galdo de agua e fazer higienizagdo dos mesmos utilizando
alcool 70%.

14 Limpar e conservar sistematicamente os aparelhos telefénicos e portas de vidro, com
produtos apropriados.

15 Conservar todos os vasos ornamentais, regando-os e mantendo-os sempre limpos.
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16 Limpar corrimaos.

17 Limpar pias e eletrodomésticos das copas.

18 Limpar interna e externamente o elevador, com produtos adequados.
19 Remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o pé.
20 Executar demais servigos considerados de frequéncia didria.

*reexecutar os servicos tantas vezes quantas necessdrias, até satisfazer a condicdo final de
pleno atendimento.

Semanalmente

Item Atividade Servigos de Limpeza

01 Varrer, aplicar removedor neutro (ndo usar gasolina, querosene ou qualquer outro liquido
inflamavel), encerar e lustrar os pisos tratados a cera.

02 Limpar internamente as esquadrias envidracadas.

03 Limpar cadeiras, poltronas de tecidos, de couro ou sintético, com produtos adequados.

04 Lustrar todos os moveis de escritério, aplicando lustra mdveis cera e materiais afins, de boa
qualidade.

05 Limpar parede, rodapés, portas e persianas com pano Umido e produto apropriado.

06 Lavar as pedras marmores das escadas.

07 Limpar as persianas e luminarias.

08 Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos.

09 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, fechaduras e etc.

10 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

*reexecutar os servicos tantas vezes quantas necessdrias, até satisfazer a condicdo final de
pleno atendimento.

Mensalmente

Item Atividade Servigos de Limpeza

01 Limpar todas as luminarias.

02 Limpar forros, paredes e rodapés.

03 Lavar com produtos adequados todos os pisos, utilizando para tanto enceradeira tipo
industrial para lavar e encerar piso (com discos especificos).

04 Lustrar todos os moveis de escritério, aplicando lustra mdéveis cera e materiais afins, de boa
qualidade.

05 Limpar as persianas com produto adequado.

06 Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

07 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

*reexecutar os servicos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condicdo final de
pleno atendimento.

13. DOS SERVICOS DE ACORDO COM A FUNGCAO

13.1 AGENTE PATRIMONIAL
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a) Controlar a entrada e saida de pessoas;

b) Recepcionar, anunciar e encaminhar os visitantes ao destino solicitado;

c) Verificar a entrada e saida de qualquer tipo de material, produto ou
equipamento, visando evitar a saida ou entrada desses itens em desacordo com as
normas do CREMERJ;

d) Observar a movimentagdo nos setores “in loco”, comunicando qualquer
anormalidade e tomando as providéncias cabiveis, conforme procedimentos
estabelecidos;

e) Fazer a comunicacdo imediata de ocorréncia de qualquer anormalidade na
movimentacdo de pessoas nas proximidades da portaria;

f) Efetuar o recebimento de Jornais Locais e Nacionais;

g) Atender chamadas telefonicas para prestar informacées, anotar recados e outros
servicos que sejam relacionados com as atividades fins do CREMERJ;

h) Abrir e fechar as dependéncias do CREMERJ;

i) Verificar, ao término do expediente se estdo fechadas as portas externas;

j) Verificar se todas as maquinas foram desligadas;

k) Informar ao responsavel pela administracdo quaisquer falta de energia elétrica
que prejudique o funcionamento das maquinas;

I) Executar, em geral, todas as tarefas, atos e medidas relacionadas com as suas
finalidades.

13.2 RECEPCIONISTA
a) Recepcionar visitantes nas salas internas do CREMERJ, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacgdes, orientar, receber
recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados e, outros servigos
correlatos;
b) Registrar os visitantes;
¢) Encaminhar ao conhecimento do Departamento de Apoio Administrativo, de
forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdao de atitude suspeita
observada nas dependéncias do CREMERJ;
d) Executar todas as tarefas pertinentes ao cargo;
e) Protocolar documentos e receber correspondéncias, fazendo suas devidas
separagdes para o destino.

13.3 COPEIRAGEM
a) Executar servico de fazer café para funcionarios, conselheiros, diretoria e
visitantes;
b) Executar servico de preparar lanches para conselheiros e Diretoria;
c¢) Servir agua e café nos departamentos do CREMERJ;
d) Servir dgua e café na recepcao do CREMERJ para os médicos e visitantes;
e) Lavar copos, xicaras, pires, talheres e demais utensilios utilizados na copa;
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f) Limpar e arrumar armarios e utensilios, mantendo as instalagdes da copa, limpas
e em boas condigdes de apresentagdo e uso;

g) Limpar todos os equipamentos e mdéveis da copa;

h) Limpar o piso da copa;

i) Repor o material de consumo utilizado na copa, solicitando material no
Almoxarifado do CREMERJ;

j) Realizar outros servigos correlatos.

13.4 ARTIFICE DE MANUTENCAO
a) Correcdo de vazamentos nas tubulagdes, loucas e metais sanitarios, registros,
chuveiros, valvulas, sifées, caixas d’agua;
b) Desentupimento de instalacdes de esgoto sanitario e de dguas pluviais;
c¢) Limpeza das calhas e descidas d’agua;
d) Identificar problemas nas bombas d’aguas e seus componentes, e relatar
imediatamente a fiscalizacdo, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;
e) Inspecionar os reservatérios e acessérios quanto a limpeza e estanqueidade e
limpa-los semestralmente ou quando necessario, a critério da FISCALIZACAO;
f) Inspecionar as instalagdes primdrias e secundarias dos esgotos, pontos de visitas,
caixas de inspecao, de areia e geral e limpa-las;
g) Inspecionar os bueiros e pontos de captacdo (ralos e calhas) de dguas pluviais e
limpd-los ou repard-los, em periodicidade definida pela fiscalizacao;
h) Inspecionar lumindrias, lampadas, reatores, interruptores e tomadas, fazendo
limpeza ou troca quando necessario;
i) Avaliar as condicbes de isolamento dos condutores, fazendo as substitui¢des,
guando necessario;
j) Avaliar a existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos;
k) Verificar o funcionamento das luminarias e placas de sinalizacdo de emergéncia e
o estado das respectivas baterias;
I) Limpar as grades das evaporadoras dos aparelhos de ar condicionado;
m) Prestar assisténcia, quando da realizacdo de eventos e cerimonias diversas, na
confeccdo de extensbes de tomadas, avaliacdo de circuitos para utilizacdo de
equipamentos, instalacdes de circuitos provisorios, reposicionamento de mobilidrio
e montagem desmontagem de moveis.
n) Recomposicdo/correcdo de pisos ceramicos ou vinilicos, de concreto ou
argamassa, de alvenarias tradicionais, meio fios, calcadas e arruamentos,
compreendendo o assentamento de blocos, emboco, rebocos, vergas, demolices,
recomposicoes e outros servigos inerentes;
o) Servicos simples de marcenaria e serralheria em elementos existentes
compreendendo a montagem e desmontagem de divisérias e painéis de madeira;
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montagem, desmontagem e assentamento de portas; e reparo e substituicdo de
ferragens em geral;

p) Verificar o funcionamento e a validade dos extintores de incéndio;

q) Efetuar retoques de pintura em toda edificagdo, incluindo alvenarias, pisos,
muros, gradis, estruturas de concreto e metalicas, com o devido preparo (massa
acrilica ou corrida, lixamento, fundo, selador, antioxidante, etc.);

r) Verificar a correta instalacdo e funcionamento dos vidros, portas, janelas,
persianas, cortinas e mobilidrio, realizando os ajustes e lubrifica¢cdes que se fizerem
necessarios;

s) Verificar as condi¢Ges das bancadas, divisores e outros elementos em banheiros,
copas, efetuando as vedacGes com silicone, quando necessario;

t) Verificar o estado dos elementos de sinalizacdo (faixas adesivas, pinturas, placas,
totens e etc.) das portas e portdes de acesso externo e interno, dos corredores, dos
halls de circulagdo, comunicando a fiscalizacgdo sobre a necessidade de
troca/substituicdo de alguns dos elementos, mesmo que ndo seja de
responsabilidade da contratada;

u) Vistoriar o forro de gesso para identificacdo de trincas e outros danos,
executando pequenos reparos, comunicando a fiscalizacdo em caso de necessidade
de grandes reparos;

v) Relocar/remanejar mobiliario em geral;

w) Avaliar a cobertura do prédio, visando ao perfeito funcionamento e prevenindo
danos decorrentes da chuva, do sol e de outras intempéries, efetuando limpeza de
calhas, desobstruindo as areas de escoamento de aguas pluviais.

13.4.1 Fica esclarecido que os servigos relacionados acima, a serem solicitados
pela Administracdo, nao poderdo ter caracteristicas de reforma geral do
prédio, caso em que a Administracdo realizard a contratacdo através de
licitagao.

13.4.2 A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a Fiscalizagdo
qualquer indicio de: trincas nas estruturas de concreto; rachaduras nas vigas,
pilares e lajes; exposicdo de armaduras (ferragens), alvenaria estrutural ou
revestimento.

14. DA FORMA DE EXECUGAO DOS SERVICOS

14.1 Na Sede do CREMERIJ:

14.1.1 Os servicos elencados no item 12 serdo prestados de segunda a sexta feira das 07h
as 21h, com o intervalo de 01 hora de almoco, respeitando a jornada de trabalho de 44h
semanais.
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14.1.2 Os servigos elencados no item 13.1 serdo prestados em forma de escala 12X36.
14.1.3 Os Servigos elencados no item 13.2 serdo prestados de segunda a sexta feira das
08h as 20h, com o intervalo de 01 hora de almoco, respeitando a jornada de trabalho de
44h semanais.

14.1.4 Os Servicos elencados no item 13.3 serdo prestados de segunda a sexta feira das
07h as 17:45h, com o intervalo de 01 hora de almoco, respeitando a jornada de trabalho
de 44h semanais.

14.1.5 Os Servicos elencados no item 13.4 serdo prestados de segunda a sexta feira das
08h as 17 h, com o intervalo de 01 hora de almoco, respeitando a jornada de trabalho de

44h semanais.

14.1.6 Eventualmente ocorrerdo necessidades de utilizacdo de funciondrios na Sede do
CREMERIJ durante os sabados num periodo de 08h as 17h.

14.2 Nas Subsedes, Seccionais e no SIARQ:
14.2.1 Sera prestado apenas os servicos elencados no item 12, da seguinte forma:
a) 1 (uma) vez por semana, no horario compreendido entre 09 h 00 min e 17 h 00 min.

b) Deve-se ter atencdo aos feriados nacionais, municipais, e estaduais de todos os
locais abrangidos no contrato.

14.3 Os horarios de trabalho poderdo sofrer alteragdes, de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE, que devera comunicar a empresa CONTRATADA, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

15. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1 Os profissionais indicados pela contratada deverdao cumprir todas as normas gerais a
seguir relacionadas, e ainda as atribuicGes especificas de cada servico contratado, conforme
consta das especificaces técnicas:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou
pelo supervisor;

b) Apresentar-se devidamente identificado (a) por cracha, uniformizado (a);

c) Manter cabelos cortados e/ou presos;
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d) Cumprir as normas de segurancga para acesso as dependéncias da Contratante;

e) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;

g) Cumprir as normas internas do 6rgao;

h) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

i) Zelar pela preservagdo do patriménio da Contratante sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencdo, quando necessario;

j) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execucao dos servicos;

k) Conhecer a missdo do posto que ocupe, assim como a perfeita utilizacdo de
equipamentos colocados a sua disposicado;

I) Assumir o posto com todos os acessdrios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

m) Receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orienta¢des recebidas;

n) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
0) Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

p) Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

q) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
€asos emergenciais;

r) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacado considerada
importante;

s) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e
ao seu superior, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

t) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados ao Apoio Administrativo
OU a0 seu superior;

v) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupc¢Oes desnecessarias no atendimento;

w) Tratar a todos com urbanidade;

x) Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico
ou incompativeis com a fungdo que exerce.
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16. DA APRESENTACAO PESSOAL

16.1 A empresa devera fornecer sem Onus para seus empregados, no ato da contratagao,
crachd. Os crachas deverdo conter a logomarca da empresa, o nome do empregado, sua fungao
e fotografia atual.

16.2 A empresa devera fornecer 04 (quatro) jogos de uniformes completos, sem 6nus para seus
empregados, a cada ano, sendo que a entrega deverd ocorrer conforme descrito nos subitens
20.14.1, 20.14.2 e 20.14.3 deste instrumento convocatorio.

16.3 A empresa devera adotar uniformes de acordo com o descrito no Anexo VII do presente
instrumento convocatdrio.

17. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

17.1 Em atendimento a INSTRUCAO NORMATIVA 1/2010 SLTI MPOG, a empresa contratada
devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos, no que
couber:

17.1.1 usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

17.1.2 adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n? 48.138, de 8 de outubro de 2003;

17.1.3 Observar a Resolucdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

17.1.4 fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execuc¢ao de servicos;

17.1.5 realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

17.1.6 respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

17.1.7 realizar a destina¢cdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolu¢gdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.
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18. VISTORIA

18.1 Estara franqueada as interessadas a vistoria aos locais de prestacao dos servigos para que
aqueles que assim o desejarem tomem ciéncia das condi¢les inerentes aos servigos, até o
ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com o objetivo de
inteirar-se das condigGes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de
horario junto ao Apoio Administrativo, por mensagem eletronica destinada ao e-mail
apoioadm@crm-rj.gov.br ou pelo telefone (21) 3184-7276 e 3184-7185, de segunda a sexta-
feira, das 09h:30min as 18h:00min.

18.2 A vistoria serd acompanhada por representante do CREMERJ, designado para esse fim, o
qual assinard a declaragdo comprobatéria da vistoria efetuada, que devera ter sido
previamente elaborada pelo licitante em conformidade com o modelo constante do Anexo VIII
deste Termo de Referéncia.

18.3 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo poderao alegar o
desconhecimento das condi¢Oes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se
eximirem das obrigacdes assumidas em decorréncia deste CERTAME.

18.4 A licitante que optar por ndo realizar a vistoria deverd apresentar declaracdo de que ndo a
realizou, mas que tomou ciéncia do Edital e seus Anexos, e que ficard responsavel pelo 6nus
decorrente da falta de conhecimento do local e que ndo serd motivo para eximir-se de realizar
qgualquer servico ou fornecer material e equipamentos objeto desta contratacao.

19. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

19.1 Proceder ao pagamento da fatura dos servicos no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contados da data de sua entrega no CREMERJ, salvo em caso de ocorréncia de algum fato, pelos
guais a prépria empresa tenha sido responsavel, por dolo ou culpa.

19.2 Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais dos servicos, desde que
devidamente identificados, conforme os termos deste instrumento e com as normas vigentes

no ambito da Contratante.

19.3 Prestar informagBes e esclarecimentos que lhe venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

19.4 Indicar formalmente o fiscal/gestor do contrato para o acompanhamento da execugdo
contratual.
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19.5 Manter cadastro dos funcionarios do contrato de modo a subsidiar a Administragao nos
casos em que se fizer necessario a prestagao de informacgdes referentes ao contrato.

19.6 A fim de resguardar-se de situacdes que possam caracterizar eventual responsabilidade
trabalhista subsididria, respeitar a autonomia que detém a empresa na gestdo de seus
funciondrios durante a execucdo do contrato, observando as vedagdes contidas no Artigo 10 da
Instrucdo Normativa N2 02 de 30 de abril de 2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao.

19.7 Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n° 8.666/1993 e mais legislacGes pertinentes ao assunto.

19.8 Assegurar que o quantitativo de funciondrios alocados aos servicos seja o mesmo
contratado.

19.9 Exigir o afastamento de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA, que se conduza
ou proceda de modo inconveniente e incompativel com o bom exercicio das suas atribuicdes, ou
dificulte as acdes de orientacdo, acompanhamento ou fiscalizagdo.

20. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

20.1 Pagar os salarios, férias, 132 saldrio dos empregados aportados no contrato via depdsito
bancario em suas respectivas contas bancarias, possibilitando a conferéncia do pagamento por
parte da Administragdo. Sé serd admitido o pagamento de outra forma no caso do funcionario
(a) comprovadamente apresentar restricbes que inviabilize a abertura ou utilizacdo de sua
conta, devendo, neste caso, ser apresentado comprovante especifico de quitacdo para a
fiscalizacdo do contrato (cépia do cheque anexa a uma declaracdo de quitacdo firmada pelo
empregado). As excecdes devem ser comunicadas pela CONTRATADA a CONTRATANTE quando
da entrega da documentagdo referente ao pagamento e/ou da solicitacdo de resgate dos
valores da conta vinculada;

20.2 Autorizar, no momento da assinatura do contrato, o CREMERIJ a reter, a qualquer tempo, a
garantia prestada (para este calculo a empresa vencedora, deverd fornecer o relatério do més
anterior com relacdo de empregados que executaram as tarefas nas dependéncias do
CREMERJ, extraido da SEFIP);

20.3 Autorizar o CREMERJ, no momento da assinatura do contrato, o aprovisionamento de
valores que serdo depositados pela Administracdo em conta depdsito vinculada especifica.

20.4 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a
emissao do Cartado Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;
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20.5 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas;

20.6 Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacdo;

20.7 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagao:

20.7.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

20.7.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugcdao dos servicos, quando for o caso, devidamente

assinada pela CONTRATADA, e;

20.7.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos.

20.8 Entregar ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, fichas individuais de
identificacdo dos empregados que prestarao servicos, contendo foto, nome completo, data de

nascimento, filiagdo, nimero da Cédula de Identidade, CPF e dados bancarios.

20.9 Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos:

20.9.1 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
20.9.2 Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

20.9.3 Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou Sede do contratado;

20.9.4 Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF, g;

20.9.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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20.10 Entregar, quando solicitado pela Administragdao, quaisquer dos seguintes documentos:

20.10.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

20.10.2 Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

20.10.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

20.10.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
gualquer empregado, e€;

20.10.5 Comprovantes de realizagdao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

20.11 Entregar a documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

20.11.1 Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

20.11.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

20.11.3 Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado, €;

20.11.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
20.12 Assinar no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo da Contratante, os
documentos de abertura da conta depdsito vinculada e termo especifico da instituicao
financeira oficial que permita a Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a

movimentacao dos valores depositados a autorizacdo da Contratante.

20.13 Iniciar a execucdo dos servicos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds solicitacdo formal
do CREMERI.
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20.14 Fornecer 04 (quatro) jogos de uniformes completos, conforme especificacGes
consignadas no Anexo VII, sem 6nus para seus empregados, a cada periodo de vigéncia do
contrato, sendo que a entrega devera ocorrer da seguinte forma:

20.14.1 Dois jogos no inicio da execucdo contratual para todos os funciondrios aportados
no contrato, com conclusdo da entrega em no maximo 15 dias apds o inicio da prestacao
dos servicos;

20.14.2 Para entrega do 32 e 42 jogos de uniformes deverd ser observado para todos os
funciondrios aportados o prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de
publicacdo do contrato;

20.14.3 As entregas subsequentes decorrentes das eventuais prorrogacdes do prazo de
vigéncia do contrato respeitardo as quantidades de jogos do primeiro periodo de vigéncia
e observara o prazo de até 15 (quinze) dias contados da data inicial da nova vigéncia para
o primeiro jogo e 180 (cento e oitenta) dias contados da data inicial da nova vigéncia para
0 segundo jogo;

20.14.4 A obrigacdo de fornecer os uniformes inclui a responsabilidade da empresa, sem
custo adicional a CONTRATANTE, em substituir aquelas pegas que apresentem defeitos,
gue sejam entregues com medidas incorretas, ou fora das especificacbes pré-
estabelecidas;

20.14.5 A empresa devera operacionalizar a entrega dos jogos de uniformes aos
funciondrios de maneira completa, ou seja, com todas as pe¢as que compdem 0 jogo na
mesma data;

20.14.6 A Contratada devera fornecer a contratante comprovante de entrega dos
uniformes constando quantidades, o local, a data de recebimentos, nome e assinatura do
(a) funcionario (a) receber (a), para o devido controle.

20.14.7 Fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias
apos a comunicacdo escrita do Fiscal do Contrato, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

20.15 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,

responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contato, conforme exigéncias legais;
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20.16 Responder em no maximo 48 horas, contados a partir do recebimento, os
guestionamentos encaminhados pela CONTRATANTE;

20.17 A empresa deverd exigir de seus empregados que vierem a prestar servicos no CREMERJ
gue trabalhem sempre uniformizados, portando cracha de identificacdo; fixado em local bem
visivel, apresentando-se sempre limpos e asseados, devendo ser substituido aquele (a) que ndo
cumprir essa exigéncia;

20.18 Manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos servicos;

20.19 Retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas por iniciativa prdpria, dando
ciéncia ao fiscal, ou apds a notificacdo desta Instituicdo, qualquer empregado que demonstre
conduta nociva ou incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE e/ou incapacidade
técnica para executar os servicos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas,
licencas, dispensas, suspensdo ou férias de outros empregados;

20.20 Exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus empregados,
responsabilizando-se pela reposi¢cdo, quando necessario, do empregado impedido por qualquer
motivo, de forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execugdo dos
servicos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos, através de esquema de emergéncia, na
ocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo;

20.20.1 A reposicao de funcionario impedido deverd ocorrer no maximo em 02 (duas)
horas, desta forma é recomenddvel a manutencdo diaria de reserva técnica nas
dependéncias da empresa;

20.21 Fornecer a Contratante, juntamente com as faturas mensais, a relacao de empregados,
apontando suas frequéncias, faltas e atrasos. Ao emitir a fatura mensal, a empresa deverd
abater do montante faturado o valor correspondente as faltas e atrasos de seus empregados,
onde nao tenha por qualquer motivo ocorrido a devida cobertura ou substituicdo. Caso nao
seja realizado no momento do faturamento, ocorrerd o abatimento na fatura do més
imediatamente subsequente ao do evento;

20.22 Emitir e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura correspondente aos servicos
executados, bem como a documentacdao complementar exigida para pagamento;

20.23 Fornecer aos seus empregados todos os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's, em
conformidade com a Norma Regulamentadora Numero 6, do Ministério do Trabalho;
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20.24 Fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho. Fornecer, treinar e tornar obrigatdrio o uso de equipamentos de seguranga para seus
empregados;

20.25 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de
seus empregados acidentados ou com mal subito.

20.26 Planejar a execucdo dos servicos de forma que ndo comprometam o bom andamento da
rotina de funcionamento da Contratante.

20.27 Observar a conduta adequada de seus empregados na utilizacdo dos materiais,
equipamentos, instalacdes objetivando a correta execucao dos servicos.

20.28 Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado, inclusive a terceiros, pela
execucdo inadequada dos servicos.

20.29 Arcar com os danos causados por seus empregados as dependéncias, moveis e utensilios
da Contratante.

20.30 Providenciar a imediata correcao das deficiéncias e falhas apontadas pela Contratante
guanto a execuc¢do dos servicos.

20.31 N3ao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos a que se obriga.

20.32 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a
prestacao dos servigos.

20.33 Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos
servicos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagGes, auxilios refeicdo,
auxilios-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo,
assumindo a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, bem como pelos encargos fiscais e
comerciais, obrigando-se a salda-los na época propria.

20.34 N3&o transferir a Contratante, salvo ocorréncia descrita no subitem 16.3 deste
instrumento convocatério, a responsabilidade pelo pagamento dos encargos nem onerar o
objeto do Contrato, em decorréncia de sua inadimpléncia, razdo pela qual a vencedora do
certame renunciard expressamente, quando da assinatura do contrato, a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a Contratante.
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20.35 Pagar salario aos seus funciondrios em valor igual ou superior ao previsto na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT.

20.36 Indicar formalmente um preposto, que seja aceito pela Contratante, a fim de representa-
la na execucdo do contrato, cabendo a este, dentre outras, representar a empresa em todas as
acoOes de gerenciamento e encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas e documentos
relativos aos servicos prestados.

20.37 Manter numero de funcionarios por funcdo de acordo com o previsto no contrato
administrativo.

20.38 Encaminhar a Contratante, a relacdo e documentos conexos dos empregados que fruirdo
férias no periodo subsequente, concomitantemente, informando os dados daqueles que irdo
substitui-los.

20.39 A empresa deverd, além do controle da data de admissdo do funcionario, manter
controle sobre as datas de efetivo aporte e desvinculagdo de seus empregados ao contrato
firmado, permitindo assim a analise quanto a movimentag¢do dos créditos aprovisionados na
conta vinculada. Devera, ainda, manter registro do periodo de permanéncia daqueles
funcionarios que vierem a trabalhar nas dependéncias da Contratante como cobertura de faltas
e/ou férias.

20.40 Até o 52 (quinto) dia util de cada més a empresa devera fornecer a todos os seus
empregados alocados para prestar servicos nas dependéncias da Contratante o auxilio
transporte, com o valor correspondente ao deslocamento de cada funcionario no percurso
diario residéncia/trabalho, trabalho/residéncia. O pagamento do auxilio transporte devera ser
feito de uma unica vez.

20.41 Manter, durante toda a execucao do contrato, as condi¢des de habilitacao exigidas na
licitacdao, bem como as condi¢des de qualificagdo técnica e profissional, além de cumprir com as
obrigacdes trabalhistas.

20.41.1 O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicGes de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sancdes, sendo vedada a retencdo de pagamento se a CONTRATADA
ndo incorrer em qualquer inexecu¢do do servigo ou ndo o tiver prestado a contento.

20.42 Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicdes de seus empregados.
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20.43 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servicos em
perfeitas condi¢des de uso e substituir os danificados em até vinte e quatro horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a
rede elétrica.

20.44 Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituicdo de material especificado,
devidamente justificado, cujo produto para reposicdo deve ser aprovado pela Fiscalizacdo do
Contrato, cessando a sua remessa tao logo normalize a causa impeditiva.

20.45 Colocar a disposicao da CONTRATANTE os equipamentos e ferramentas solicitados para a
perfeita realizacdo dos servicos, os quais deverdo estar em 6timas e permanentes condi¢des de
funcionamento, com qualidade e tecnologia adequadas.

20.46 |dentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administragao.

20.47 Manter Sede, Filial ou Escritdrio no estado do Rio de Janeiro, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdao, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdao dos
funcionarios, devendo comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacdo dos servicos, o cumprimento desta obrigacdo (conforme Instrucdo Normativa n2 02
de 30 de abril de 2008, com redagdo incluida pela Instru¢cdo Normativa n2 06 de 23 de
dezembro de 2013).

20.48 Os documentos necessarios a comprova¢ao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragado.

20.49 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo, tais como:

a) racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxico-poluentes;

b) substituicdo de substancias tdxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

c) racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo
de desperdicios/poluicdo;

e) reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao.
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f) descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias que
contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, em local
especifico indicado pela Contratante;

g) tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossdis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica.

21. SANGOES ADMINISTRATIVAS

21.1 As Sangdes a serem aplicadas sao aquelas previstas na minuta do edital.

22. FISCALIZAGCAO

22.1 De acordo com o Art. 67 e seu § 12, da Lei n2 8666/93, a execucdo do contrato devera ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo especialmente designado
para esse fim, o qual anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, determinando o que for necessdrio a regularizacdo das faltas ou
irregularidades observadas.

22.2 A execuc¢do do contrato serda acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendem a mensuragdo dos seguintes aspectos:

22.2.1 Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagao dos prazos
de execucdo e da qualidade demandada;

22.2.2 Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacdo
profissional exigida;

22.2.3 A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

22.2.4 A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

22.2.5 O cumprimento das demais obrigacGes decorrentes do contrato e;

22.2.6 A satisfacdo do publico usudrio.
22.3 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada dos

mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

53




© CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

22.4 O representante da Administragdo devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

22.5 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo de
sancOes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n2
8.666, de 1993.

22.6 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacoes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA exigir-se-a dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

22.6.1 A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme disp&e o art. 195,
§ 39 da Constituicdo Federal sob pena de rescisdo contratual.

22.6.1.1 A fiscalizacdo do contrato, além da documentacdo especifica que
acompanha a nota fiscal de pagamento, acompanhara a regularidade dos
recolhimentos do INSS através da solicitagdo, por amostragem, aos empregados
terceirizados que verifiguem se essas contribui¢cdes estdao ou ndo sendo recolhidas
por meio da emissdao e apresentacao do respectivo extrato, priorizando a
rotatividade da consulta pelos empregados de modo que todos eles ao final de um
ciclo de 01 (um) ano tenham tido seus extratos avaliados.

22.6.2 Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracao nao esteja
realizando os depdsitos diretamente, conforme estabelecido neste instrumento
convocatorio.

22.6.2.1 A fiscalizacdo do contrato, além da documentacdao especifica que
acompanha a nota fiscal de pagamento, acompanhara a regularidade dos depdsitos
do FGTS através da solicitacdo, por amostragem, aos empregados terceirizados que
verifiquem se esses beneficios estdo ou ndo sendo depositados por meio da
emissdo e apresentacdo do respectivo extrato, priorizando a rotatividade da
consulta pelos empregados de modo que todos eles ao final de um ciclo de 01 (um)
ano tenham tido seus extratos avaliados.

22.6.3 Pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

22.6.4 Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo quando cabivel;

54



© CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

22.6.5 Pagamento do 139 salario;

22.6.6 Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da Lei;

22.6.7 Realizacdo de exames admissionais, demissionais e peridodicos;
22.6.8 Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

22.6.9 Comprovagao do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

22.6.10 Cumprimento das obrigacdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

22.6.11 Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

23. DO PREPOSTO

23.1 A CONTRATADA devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter um
preposto, com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo ser
indicado mediante declaracdo, na qual deverdo constar todos os dados necessarios, tais como
nome completo, nimeros de identidade e CPF, endereco e telefone residenciais e nimero de
celular, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre outros.

23.2 A CONTRATADA deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitacdes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrucdes e orientacbes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, e devendo, ainda, tomar todas as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucao
dos servigos contratados.

23.3 S3o atribui¢des do preposto, dentre outras:

23.3.1 Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas
dependéncias da CONTRATANTE;

23.3.2 Zelar pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagdes da
Contratante a disposicdao dos empregados da CONTRATADA;
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23.3.3 Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucdes e orientagdes
emanadas das autoridades da Contratante e da Fiscalizagcdao do Contrato;

23.3.4 Reportar-se ao Fiscal do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execugao dos servigos;

23.3.5 Relatar ao Fiscal do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

23.3.6 Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras
gue julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servicos
contratados.

23.3.7 Encaminhar ao Fiscal do Contrato todas as Notas Ficais/Faturas dos servigos
prestados;

23.3.8 Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, sempre que solicitado;

23.3.9 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo perante o érgao por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

24. RELAGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO

24.1 O material a ser disponibilizado pela empresa a ser contratada segue listado abaixo,

devendo sempre que possivel utilizagdo de material ndo poluente, atéxico ou com toxicidade

menor possivel tendo em vista o respeito pelo meio ambiente e a manuteng¢do dos recursos

naturais que ja se encontram altamente deteriorados.

Material de Consumo Fornecimento Reposicao
Agua sanitdria embalagem de 1 litro 100 Litros Mensal
Alcool 46 INPM 30 Frascos de 1 Litro Mensal
Alcool 70% 30 Frascos de 1 Litro Mensal
Alcool em Gel com vélvula pump 30 frascos com 500g Mensal
Balde plastico 20L 30 unidades Semestral
Desinfetante a base de composto quaternario de 10 Galdes de 5 litros Mensal
amonio, de uso geral com a¢do bactericida
Cera liquida incolor multiuso 50 Litros Anual
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Purificador de ar, embalagem de 360 g. 10 Unidades Mensal

Detergente semi-pastoso. 5 Galdes de 5 Litros Mensal

Detergente liquido multiuso concentrado diluicdo 5 Galdes de 5 Litros Mensal

1/50

Escovas sanitdrias pldsticas com cerdas em nylon e 10 unidades Semestral

cabo polipropileno, dimensdes: 37,5 x 15 x 12,5 cm

Espanador 05 unidades Semestral

Esponja multiuso dupla face 25 unidades Mensal

Flanela 70X70 cm 50 unidades Mensal

Hipoclorito de sédio 10 Litros Mensal

Inseticida a base d’ agua (Mosquito, Baratas e 20 unidades Mensal

moscas)

La de aco 10 unidades Mensal

Limpa vidros anti embacantes com borrifador em 10 unidades Mensal

frasco de 500 ml

Lustra moveis lavanda cada embalagem com 200 ml 10 unidades de 200 Semestral

ml

Luva de latex natural, acabamento interior com 05 unidades Mensal

flocos de algodao, palma antiderrapante resisténcia

a abrasdo e rasgos. Comprimento: 29cm, espessura:

0,45mm. Tamanho G

Luva de latex natural, acabamento interior com 15 unidades Mensal

flocos de algodao, palma antiderrapante resisténcia

a abrasdo e rasgos. Comprimento: 29cm, espessura:

0,45mm. Tamanho M

Luva de latex natural, acabamento interior com 10 unidades Mensal

flocos de algodao, palma antiderrapante resisténcia

a abrasao e rasgos. Comprimento: 29cm, espessura:

0,45mm. Tamanho P

Pa de cabo longo para lixo 06 unidades Semestral

Protetor Higiénico para assento sanitario

biodegradavel na cor branca em formato anatémico 100 unidades Mensal

impedindo o contato da pele com o vaso sanitdrio

Pano de chao de saco 80x52 cm 30 unidades Mensal

Adesivo sanitdrio 200 unidades Mensal

Rodo de borracha 06 unidades Semestral

Sab3do em barra 02 pacotes com 5 Mensal
unidades

Saco para lixo 100 litros, material polietileno, cor 100 unidades Mensal

preta, tamanho 75cm x 95cm
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Saco para lixo 20 litros, material polietileno, cor 300 unidades Mensal

preta, tamanho 40cm x 50cm

Saco para lixo 200 litros, material polietileno, cor 100 unidades

preta, tamanho 90cm x 120cm

Vassoura grande de pelo 10 unidades Semestral

Vassoura de piagava com cabo de madeira 10 unidades Semestral

plastificado

Limpador multi uso 20 frascos de 500 ml Mensal

Mdscara descartavel Pacote com 100 Mensal
unidades

Vassoura de nylon cerdas duras, com cabo de 10 unidades Semestral

madeira plastificado de 120cm, nimero 4

Removedor de alta concentracdo de sujeira pesada. 10 unidades semestral

Galdo de 5 litros

Desentupidor de vaso sanitdrio 10 unidades Anual

Vasculhador de teto com cabo de madeira 05 unidades Anual

24.2 Todo material a ser fornecido em que exista a necessidade de diluicdo antes de sua
aplicacdo, deverd sua manipulacdo ocorrer fora das dependéncias do CREMERJ, ou seja, o
material a ser utilizado devera ser entregue ja preparado para seu uso.

24.3 A lista contida no item 24.1 ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade de outros itens
gue se facam necessdrios a uma prestacdo de servico com a qualidade exigida pela
CONTRATANTE.

24.4 Os materiais deveram ser fornecidos até o 52 (quinto) dia util de cada més, devendo os
mesmos ser aprovados pelo Fiscal de Contrato.

24.5 O quantitativo minimo mensal devera ser ajustado para mais ou para menos conforme
necessidade.

24.6 Fica a cargo da contratada instruir seus funcionarios quanto ao correto uso de todos os
produtos a serem utilizados.

24.7 Todo material a ser entregue a contratante devera vir munido de nota fiscal ou lista de
verificacdo para conferéncia pelo Fiscal de Contrato designado.

25. RELACAO DE EQUIPAMENTOS

25.1 Deveremos ser fornecidos os seguintes equipamentos sendo os mesmos tratados de
forma consignada, devendo todos estar devidamente identificados como patriménio da
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tendo em vista

a nao confundir com o patriménio da

Equipamento

Fornecimento

Substituicao

Aspirador de pd 01 unidade Em caso de mau funcionamento ou
defeito.

Enceradeira tipo industrial para 01 unidade Em caso de mau funcionamento ou

lavar e encerar piso ( com discos defeito.

especificos)

Escada tipo cavalete com seis 02 unidades Estando danificado ou impréprio para

degraus uso.

Mangueira de %” com 100 metros 01 unidades Estando danificado ou impréprio para

uso.
Furadeira elétrica de impacto 01 unidade Estando danificado ou impréprio para
uso.

Jogo de chave de fenda Completo Estando danificado ou impréprio para
uso.

Jogo de chave Philips Completo Estando danificado ou impréprio para
uso.

Jogo de chave de boca Completo Estando danificado ou impréprio para
uso.

Alicate Amperimetro 01 unidade Estando danificado ou impréprio para
uso.

Martelo 01 unidade Estando danificado ou impréprio para
uso.

Chave de Grifo 01 unidade Estando danificado ou impréprio para
uso.

Espatula reta de inox 01 unidade Estando danificado ou impréprio para
uso.

Alicate de Corte 01 unidade Estando danificado ou impréprio para
uso.

Jogo de Brocas para Furadeira Completo Estando danificado ou impréprio para
uso.

Alicate de Bico 01 unidade Estando danificado ou impréprio para
uso.

Alicate universal 01 unidade Estando danificado ou impréprio para
uso.

Alicate de pressao 01 unidade Estando danificado ou impréprio para
uso.

Marreta 02 unidades Estando danificado ou impréprio para

uso.
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Ponteiro 01 unidade Estando danificado ou imprdprio para
uso.

Talhadeira 02 unidades Estando danificado ou imprdprio para
uso.

Lima 01 unidade Estando danificado ou imprdéprio para
uso.

Desempenadeira de aco 02 unidades Estando danificado ou imprdprio para
uso.

Placas sinalizadoras de piso 30 unidades Estando danificado ou impréprio para

molhado uso.

Arco Serra 01 unidade Estando danificado ou impréprio para
uso.

Caixa de Ferramentas 01 unidade Estando danificado ou impréprio para
uso.

Trena de 10m 02 unidades Estando danificado ou imprdprio para
uso.

Desengripante 04 unidades Estando danificado ou imprdprio para
uso.

Esguicho para mangueira 03 unidades Estando danificado ou impréprio para
uso.

Bragadeira para mangueira de %" 10 unidades Estando danificado ou impréprio para
uso.

Extensdao com 30 m 02 unidades Estando danificado ou impréprio para
uso.

Extensdo com 50 m 02 unidades Estando danificado ou impréprio para
uso.

Extensdo com 10 m 02 unidades Estando danificado ou impréprio para
uso.

Jogo de ferramentas para Completo Estando danificado ou impréprio para

eletricista uso.

Jogo de ferramentas para Completo Estando danificado ou impréprio para

bombeiro hidraulico uso.

Demais equipamentos e utensilios Em quantidade Estando danificado ou impréprio para

gue se fizerem necessarios suficiente uso.

25.2 A lista contida no item 25.1 ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade de outros itens
gue se facam necessdrios a uma prestacdo de servico com a qualidade exigida pela
CONTRATANTE.

25.3 Os materiais deveram ser fornecidos no inicio da vigéncia do contrato, devendo os
mesmos ser aprovados pelo Fiscal de Contrato.
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25.4 O quantitativo deverd ser ajustado para mais ou para menos conforme necessidade.

25.5 Fica a cargo da contratada instruir seus funciondrios quanto ao correto uso de todos os
equipamentos a serem utilizados.

25.6 Todo material a ser entregue a contratante devera vir munido de nota fiscal ou lista de
verificacdo para conferéncia pelo Fiscal de Contrato designado.

26. CONDIGCOES GERAIS

26.1 A CONTRATADA assumira integral responsabilidade nos casos em que ocasionar danos,
por acdo ou omissdo, a CONTRATANTE ou a terceiros, correndo por sua exclusiva conta todo
material e mdo de obra empregados nos reparos, bem como as indenizagBes porventura
devidas;

26.2 Todos os materiais e equipamentos deverao ser previamente aprovados pelo CREMERJ e
estarem de acordo com as normas vigentes de fiscalizacdo devendo todos eles conter data de
validade.

26.3 N3o havera tolerancia para falta de material num todo, fica neste caso a CONTRATADA
informada que em caso de falta de material que comprometa o desempenho do trabalho,
sofrerd desconto de menos 01 (um) dia no valor mensal do contrato, por contribuir para
prejudicar o funcionamento da administracao.

26.4 Nao haverd tolerancia para falta de funciondrio sem substituicdo, estando o
CONTRATANTE autorizado a descontar o equivalente a um (01) dia de servico prestado na nota
fiscal de fatura de servicos mensais, para os dias de falta sem substituicdo;

26.5 O funcionario da empresa contratada devera receber treinamento de boas maneiras e
como deve se comportar;

26.6 A empresa contratada devera esclarecer ao funcionario claramente todas as questdes
referentes a dias de pagamento, beneficio, horas extras ndao cabendo nenhum tipo de
responsabilidade pela contratante, devera ficar claro que o funciondrio é subordinado somente
da empresa contratada ndo havendo nenhum vinculo com a empresa contratante;

26.7 Levar ao conhecimento dos funcionarios a rotina diaria, semanal e mensal;
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26.8 Nao sera tolerada permanéncia de funcionario conversando ou transitando durante o
hordrio do expediente em areas comuns do CREMERJ, a ndo ser no desempenho de suas
funcgdes, o funciondrio devera ter ciéncia do seu hordrio de entrada e saida.

27. GARANTIA CONTRATUAL

27.1 A Contratada devera prestar garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n? 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, observados ainda os
seguintes requisitos:

a) a contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério deste Orgdo contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, sendo que, o valor da garantia
devera corresponder a 05 (cinco) por cento do valor total do contrato;

b) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

1. Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

2. Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdao a contratada;

4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

¢) a modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos itens da alinea “b”, observada a legislacdo que rege a matéria;

d) a garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica com correcdo
monetaria, em favor da contratante;

e) a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento);

f) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a

rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993.
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27.2 A contratante retera a garantia prestada e os valores da fatura correspondentes a 1 (um)
més de servigo, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto nos incisos IV e V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n2 2/2008.

Termo de referéncia elaborado por: APOIO ADMINISTRATIVO - CREMERJ.
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Nome da Empresa:
Endereco:
CNPJ:
Telefone:
E-mail de contato:

Nome do Responsavel(is) legal(is) pela assinatura do contrato:
Identidade:
CPF:

Contato: Sr(a).

Sera considerada vencedora do certame licitatorio, a empresa que ofertar o MENOR VALOR ITEM
/GLOBAL para o servicos continuados de limpeza e conservagdo em geral, copeiragem, recepcionista,
artifice de manutencdo, agente patrimonial e encarregado, com fornecimento de materiais, servigos a
serem executados mas dependéncias da Sede, Subsede e Seccionais do Conselho Regionais de Medicina
do Estado do Rio de Janeiro - CREMERJ:

1 Artifice de Manutengao 02
2 Encarregado 01
3 ASG 13
4 Copeira 02
5 Recepcionista 04
6 Agente Patrimonial 02

1 Material de Limpeza

2 Material de Manutencdo
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1 Tabela 01
2 Tabela 02
Notas:

1. O prazo de validade da proposta de precos de precos é de 60 (sessenta) dias corridos,
contados da data da abertura da licitagao.

2. Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢Ges estabelecidas no Edital e
seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades especificadas no
Termo de Referéncia.

3. Declaramos que nos prec¢os cotados ja estdo inclusos todos os impostos, taxas, seguros,
transporte, uniformes, fiscalizagdo, materiais e EPl's, contribuicGes e obriga¢des sociais,
trabalhistas e previdencidrias, taxa de administragdo, lucro, bem como, todos os outros custos
que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto desta contratagado.

4. Para a execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes
as respectivas categorias de ocupacdo, conforme estabelecido na Classificagcdo Brasileira de
Ocupacgoes (CBO).

5. Quanto aos valores remuneratérios para composicdo das planilhas de custo, deve-se
observar os valores convencionados nas respectivas Convencdes Coletivas de Trabalho de
acordo com cada categoria.

Local e data, , / /2018.

Nome, CPF e assinatura do responsavel legal da empresa-CNP)J
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

Pregdo n2 XXX/2018
Processo n2 XXX/2018

(nome empresarial da licitante) inscrita no CNPJ n2: com sede na
(ne de inscricdo)

, por intermédio de seu

representante legal, (endereco completo) o(a) Sr.(a)
, infra-assinado, portador(a) da Carteira de

Identidade ne e do CPF/MF ne

, para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto
no inciso Il do § 52 do art. 19 da IN SLTI n2 2/2008, DECLARA que instalara escritério no estado
do Rio de Janeiro, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.

, de de 2017.

(assinatura do representante legal)

Observagdo: Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido,
devera declarar a manuteng¢ao, no minimo, de um escritério, em cumprimento ao disposto no
inciso Il do § 52 do art. 19 da IN SLTI n2 2/2008.
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ANEXO V - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(Conforme Anexo Ill da IN MPOG/SLTI n2 02, de 30.4.2008)

1. Tendo em vista as peculiaridades da contratacdao ora proposta, faz-se essencial os seguintes
esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverdao ser observados pelas
empresas licitantes quando da elaboracdo de suas propostas de precos.

2. Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos de servicos
envolvidos na contratacdo, devera ser considerado o piso salarial estabelecido na convencao
coletiva de trabalho do sindicato dos trabalhadores em servicos de asseio e conservacao,
vigentes em 2017 na cidade do Rio de Janeiro — RJ, com registro junto ao MTE.

3. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos com base em
convencao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria

envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

4. Na hipotese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

5. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar
em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

6. Os salarios a serem pagos serdao aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora.
7. As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto (Artifice de Manutencao, , auxiliar
de servicos gerais, encarregado, copeira, recepcionista e agente patrimonial), no entanto a

proposta para contratagao tera que ser consolidada.

8. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido no
instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

9. O ndo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica
a desclassificagdo da proposta.

10. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

11. Também serd desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais falhas apontadas pelo pregoeiro.
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12. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composi¢cdo de custos e
formacgao de pregos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acérdao
2.369/2011-TCU-Plenario).

N2 do processo

Licitacao N¢

Dia /] as : horas
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em

Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual
E Tipo de servigo
F Unidade de medida
G Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de

medida)

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas

distintas)
2 Saldrio normativo da categoria profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)
Valor total da Remuneragao RS

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

N

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (RS)

Transporte
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Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, etc)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

MImMOIO|w

Outros (especificar)

Valor Total do Mddulo 2 = beneficios mensais e diarios RS

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

Transporte

Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, etc)

Assisténcia médica e familiar

O|0O[|m|X>|w

Outros (especificar)

Valor Total do Mdédulo 3 = Insumos Diversos RS

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes:

Y

Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)

INSS

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

SALARIO EDUCACAO

FGTS

SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO

T[o|m[m|o[of=|>]s

SEBRAE

Total Submédulo 4.1: RS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario
Subtotal
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre
139Salario e Adicional de Férias
Total Submédulo 4.2 RS
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Submoddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia dos encargos do Submddulo
4.1sobre afastamento maternidade
Total Submaddulo 4.3: RS

Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescisao:

4.4 Provisao para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio
indenizado
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais

sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos do Submddulo
4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
F Multa FGTS e ContribuicGes sociais do
aviso prévio trabalhado
Total Submédulo 4.4 RS

Submaddulo 4.5 - Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente

4.5 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio
indenizado
C Multa sobre FGTS e contribuicGes sociais

sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos do Submddulo
4.1 sobre o aviso prévio trabalhado

F Multa FGTS e Contribui¢des sociais do
aviso prévio trabalhado

Subtotal

G Incidéncia dos Encargos do Submadulo

4.1 sobre o Custo de Reposicao do
Profissional ausente

Total Submédulo 4.5 RS

QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Moédulo 4 — Encargos Sociais e % Valor (RS)
Trabalhistas
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4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

4.2 132 Salario + Adicional de Férias

4.3 Afastamento Maternidade

4.4 Custo de Rescisao

4.5 Custo de Reposicdo do Profissional

Ausente
4.6 Outros (especificar)
Total RS
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
B.1 Tributos Federais (especificar)
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
Total RS

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo lll - B — Quadro-resumo do Custo por empregado
Ma3o-de-obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo.
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos
e outros)
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas.
Subtotal (A+B+C+D):
E “ Médulo 5 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Valor total por empregado: RS
Quadro-resumo — Valor Mensal dos Servicos
Tipo de Valor proposto |Qtde. de Valor proposto |Qtde. de Valor total do
servico (A) por empregados por postos servigo
empregado por posto (E) (F) = (DxE)
(B) posto (C) (D) = (BxC)
Servico 1 RS RS RS
(indicar)
Servigo 2
(indicar)
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o

(...)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1l + ...+ In)

Quadro-demonstrativo — Valor Global da Proposta

Valor Global da Proposta

Descri¢do Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do servico
C Valor Global da Proposta (valor mensal do servigco x n2 de meses do

contrato)
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ANEXO VI - DO UNIFORME

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigao Qtde. Semestral Unidade
Calca comprida em tecido brim, com eldstico na cintura 02 unidade
Camiseta de malha com Logo da empresa 02 unidade
Bota com solado de borracha 01 unidade
Meia preta de algodao 03 pares
Jaqueta de nylon forrada de inverno com punho em sintético 01 unidade
na cor preta
Boné 01 unidade

ARTIFICE DE MANUTENCAO

Descricao Qtde. Semestral Unidade
Calca comprida em tecido brim, com eldstico na cintura com 02 unidade
dois bolsos
Camiseta de malha com Logo da empresa 02 unidade
Bota com solado de borracha 01 unidade
Meia preta de algodao 03 pares
Jaqueta de nylon forrada de inverno com punho em sintético na 01 unidade
cor preta
Jaleco profissional em brim, com gola, manga curta, com 1 (um) 01 unidade

bolso frontal superior e 2 (dois) bolsos grandes frontais
inferiores com logo da empresa.
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AGENTE PATRIMONIAL E RECEPCIONISTA

Descricao Qtde. Semestral Unidade
Masc. Calgca comprida modelo social, modelo em Oxford, cor 02 unidade
preta
Fem. Calca comprida modelo social, ou saia na cor preta
Camisas manga curta, cor branca, em tecido tricoline extra fio 02 unidade
50, 50% algodao e 50% poliéster, com logo da empresa
Camisas manga longa, cor branca, em tecido tricoline extra fio 02 unidade
50, 50% algodao e 50% poliéster, com logo da empresa
Meia preta social 03 pares
Meia calga na cor preta 02 unidade
Cinto em couro na cor preta 01 unidade
Sapato social em couro na cor preta 01 unidade
Gravata preta 01 unidade
Blazer na cor preta com logo da empresa 01 unidade

COPEIRAS

Descrigao Qtde. Semestral Unidade
Calga comprida modelo social na cor preta. 02 unidade
Camisas manga curta, cor preta, em tecido tricoline extra fio 50, 02 unidade
50% algodao e 50% poliéster, com logo da empresa
Meia preta social 03 pares
Sapatilha na cor preta 01 unidade
Touca para prote¢do dos cabelos na cor preta 01 unidade
Avental do tipo jardineira 01 unidade
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ENCARREGADO

Descricao Qtde. Semestral Unidade
Masc. Calga comprida modelo social, modelo em Oxford, cor 02 unidade
preta
Fem. Calca comprida modelo social, ou saia na cor preta
Camisas manga curta, cor branca, em tecido tricoline extra fio 02 unidade
50, 50% algodao e 50% poliéster, com logo da empresa
Camisas manga longa, cor branca, em tecido tricoline extra fio 02 unidade
50, 50% algodao e 50% poliéster, com logo da empresa
Meia preta social 03 pares
Meia calga na cor preta 02 unidade
Cinto em couro na cor preta 01 unidade
Sapato social em couro na cor preta 01 unidade
Gravata preta 01 unidade
Blazer na cor preta com logo da empresa 01 unidade
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ANEXO VII — MODELO DE TERMO DE VISTORIA FACULTATIVA

O representante da empresa , CNPJ , Sr(a)
, Vistoriou o(s) loca(is) onde deverd(dao) ser prestados os servicos
referentes ao Pregdo Eletrénico N. 003/2015, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos continuados de limpeza e conservacdo, com o
fornecimento de equipamentos, utensilios e materiais, nas dependéncias do Conselho Regional
de Medicina do Estado do Rio de Janeiro — CREMERJ, abrangendo a Sede, Subsedes e
Seccionais, com aporte de profissionais da drea de encarregado geral, artifice de manutencao,
copeira, auxiliar de servicos gerais, recepcionista e agente patrimonial, e proclama estar ciente
das condicbes e da complexidade da execucdo dos servicos, bem como, conhecimento dos
termos do edital e dos seus anexos.

Local, de de 2018.

Empresa

VISTO DO SERVIDOR
Em,__ / /

Carimbo e Assinatura
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ANEXO VIII - MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO n. 002/2018
PREGAO n. 002/2018
CONTRATO n. XXX/2018

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
CREMERIJ E A EMPRESA

Aos _ dias do més de do ano de 2017, presente de um lado, o CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CREMERJ, CNPJ n.2
31.027.527/0001-33, situado na Praia de Botafogo, n.2 228/loja 119-B, Botafogo, Rio de
Janeiro/RJ, neste ato representado pelo seu Diretor-Presidente, Dr. Nelson Nahon, portador da
carteira de identidade n2 ******* emitida pelo CREMERJ e CPF n@ ***¥#xi¥*xx  adiante
denominado apenas CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa

, portadora do CNPJ n.2 ,
Inscricdo Estadual n.2 , com sede na , heste
ato representada por seu representante legal, Sr./Sra. , inscrito (a) no
CPF/MF sob o numero e portador (a) da carteira de identidade n.°

a seguir designada simplesmente CONTRATADA, resolveram firmar o
presente Contrato de prestacao de servicos, tudo mediante as seguintes clausulas e condic¢des.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS REGRAS APLICAVEIS

1.1 O presente Contrato rege-se pelas disposicdes da Lei 8.666 de 21.06.93, suas alteracdes e
demais disposicoes legais em vigor ou que venham a disciplinar as licitacdes e os contratos no
ambito da Administracdo Publica Federal e as disposicdes do procedimento licitatério que
ensejaram a presente contratacao.

1.2 Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia contratado se enquadram como
servicos continuados, pois a sua interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades
da Administracdo e sua contratacdo deve poder estender-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente.
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1.3 A terceirizagao desses servigos tornou-se possivel com a edi¢cdo do Decreto n2 2.271, de 7
de julho de 1997, e da Lei n29.632, de 7 de maio de 1998, que declarou extinto ou em extingao
diversos cargos da Administragao Publica Federal.

1.4 De acordo com o art. 22 da Lei n? 9.632/1998, as atividades correspondentes aos cargos
extintos ou em extingcdo, constantes de lei, poderdo ser objeto de execucdo indireta, conforme
disposto no § 12 do art. 12 do Decreto n2 2.271/1997.

1.5 Os servicos continuos aqui definidos objetivamente, de acordo com padrdes de
desempenho e qualidade usuais de mercado, enquadram-se como servico comum para fins do
disposto no § 12 do art. 22 do Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005.

1.6 Estudos preliminares:

1.6.1 A aludida contratacdo serd processada em conformidade com as determinacdes e
diretrizes contidas na Lei n? 10.520/2002, no Decreto n2. 5.450/2005, subsidiariamente
na Lei n? 8.666/93 e altera¢des posteriores e no Decreto n2 2.271/1997, obedecidos os
limites de precos estabelecidos pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
por meio da Secretaria de Tecnologia da Informacao;

1.6.2 As atividades do CREMERJ se desenvolvem durante manh3, tarde e noite, com
acesso de publico.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente certame tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para a
execucao dos servigos continuados de limpeza e conservagdo em geral (todo servico de
manuten¢dao e conservag¢do), copeiragem, recepcionista, artifice de manuten¢do, agente
patrimonial e encarregado, com fornecimento de materiais de limpeza e servigcos a serem
executados nas dependéncias da Sede, Subsedes e Seccionais do Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de Janeiro — CREMERJ, e demais especificacdes contidas no Termo
de Referéncia, parte integrante deste Edital.

2.1.1 Servigo continuo: De acordo com a Instrucdo Normativa n? 02, de 30 de abril de
2008.

2.1.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n2
2.271, de 7 de julho de 1997, caracterizando-se como atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
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2.1.3 A prestacao dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdao entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

3.1 Pagar os saldrios, férias, 132 saldrio dos empregados aportados no contrato via depdsito
bancario em suas respectivas contas bancadrias, possibilitando a conferéncia do pagamento por
parte da Administracdo. Sé serd admitido o pagamento de outra forma no caso do funcionario
(a) comprovadamente apresentar restricbes que inviabilize a abertura ou utilizacdo de sua
conta, devendo, neste caso, ser apresentado comprovante especifico de quitacdo para a
fiscalizacdo do contrato (cépia do cheque anexa a uma declaracdo de quitacao firmada pelo
empregado). As excecdes devem ser comunicadas pela CONTRATADA a CONTRATANTE quando
da entrega da documentacdo referente ao pagamento e/ou da solicitacio de resgate dos
valores da conta vinculada;

3.2 Autorizar, no momento da assinatura do contrato, o CREMERIJ a reter, a qualquer tempo, a
garantia prestada;

3.3 Autorizar o CREMERJ, no momento da assinatura do contrato, o aprovisionamento de
valores que serdo depositados pela Administracdao em conta depdsito vinculada especifica.

3.4 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a
emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

3.5 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se suas
contribuicGes previdenciarias foram recolhidas;

3.6 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacdo;

3.7 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacdo:

3.7.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;
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3.7.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA, €;

3.7.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.

3.8 Entregar ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, fichas individuais de
identificacdo dos empregados que prestardo servicos, contendo foto, nome completo, data de

nascimento, filiacdo, numero da Cédula de Identidade, CPF e dados bancarios.

3.9 Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos:

3.9.1 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
3.9.2 Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3.9.3 Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou Sede do contratado;

3.9.4 Certidao de Regularidade do FGTS — CRF, g;
3.9.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
3.10 Entregar, quando solicitado pela Administracdao, quaisquer dos seguintes documentos:

3.10.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

3.10.2 Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

3.10.3 Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

3.10.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencado ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdao dos servicos e de
gualquer empregado, €;
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3.10.5 Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

3.11 Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

3.11.1 Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

3.11.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdoes contratuais;

3.11.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado, e;

3.11.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

3.12 Assinar no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo da Contratante, os documentos
de abertura da conta depdsito vinculada e termo especifico da institui¢ao financeira oficial que
permita a Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos valores
depositados a autorizacao da Contratante.

3.13 Iniciar a execugdo dos servicos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds solicitagcdo formal
do CREMERJ.

3.14 Fornecer 04 (quatro) jogos de uniformes completos, conforme especificacdes consignadas
no Anexo VI, sem Onus para seus empregados, a cada periodo de vigéncia do contrato, sendo
que a entrega deverd ocorrer da seguinte forma:

3.14.1 Dois jogos no inicio da execug¢do contratual para todos os funcionarios aportados
no contrato, com conclusdo da entrega em no maximo 15 dias apds o inicio da prestacao
dos servicos;

3.14.2 Para entrega do 32 e 492 jogo de uniformes devera ser observado para todos os
funciondrios aportados o prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de
publicacdo do contrato;

3.14.3 As entregas subsequentes decorrentes das eventuais prorrogacdes do prazo de

vigéncia do contrato respeitardo as quantidades de jogos do primeiro periodo de vigéncia
e observara o prazo de até 15 (quinze) dias contados da data inicial da nova vigéncia para
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o primeiro jogo e 180 (cento e oitenta) dias contados da data inicial da nova vigéncia para
0 segundo jogo;

3.14.4 A obrigagao de fornecer os uniformes inclui a responsabilidade da empresa, sem
custo adicional a CONTRATANTE, em substituir aquelas pecas que apresentem defeitos,
gue sejam entregues com medidas incorretas, ou fora das especificacdes pré-
estabelecidas;

3.14.5 A empresa deverd operacionalizar a entrega dos jogos de uniformes aos
funciondrios de maneira completa, ou seja, com todas as pecas que compdem o jogo na
mesma data;

3.14.6 A contratada deverd fornecer a contratante comprovante de entrega dos
uniformes constando quantidades, o local, a data de recebimentos, nome e assinatura do
(a) funcionario (a) recebedor (a), para o devido controle.

3.14.7 Fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias
apds a comunicacgdo escrita do Fiscal do Contrato, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

3.15 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execu¢do do contato, conforme exigéncias legais;

3.16 Responder em no maximo 48 horas, contados a partir do recebimento, os
guestionamentos encaminhados pela CONTRATANTE;

3.17 A empresa devera exigir de seus empregados que vierem a prestar servicos no CREMERJ
gue trabalhem sempre uniformizados, portando cracha de identificacdo; fixado em local bem
visivel, apresentando-se sempre limpos e asseados, devendo ser substituido aquele (a) que nao
cumprir essa exigéncia;

3.18 Manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos servicos;

3.19 Retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas por iniciativa prépria, dando ciéncia
ao fiscal, ou apds a notificacdo desta Instituicdo, qualquer empregado que demonstre conduta
nociva ou incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE e/ou incapacidade técnica
para executar os servicos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licencas,
dispensas, suspensao ou férias de outros empregados;
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3.20 Exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus empregados,
responsabilizando-se pela reposi¢do, quando necessario, do empregado impedido por qualquer
motivo, de forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execug¢do dos
servicos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos, através de esquema de emergéncia, na
ocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo;

3.20.1 A reposicdo de funcionario impedido deverd ocorrer no maximo em 02 (duas)
horas, desta forma é recomenddvel a manutencdo diaria de reserva técnica nas
dependéncias da empresa;

3.21 Fornecer a Contratante, juntamente com as faturas mensais, a relacdo de empregados,
apontando suas frequéncias, faltas e atrasos. Ao emitir a fatura mensal, a empresa deverd
abater do montante faturado o valor correspondente as faltas e atrasos de seus empregados,
onde ndo tenha por qualquer motivo ocorrido a devida cobertura ou substituicdo. Caso nao
seja realizado no momento do faturamento, ocorrerd o abatimento na fatura do més
imediatamente subsequente ao do evento;

3.22 Emitir e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura correspondente aos servigos
executados, bem como a documentagao complementar exigida para pagamento;

3.23 Fornecer aos seus empregados todos os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's, em
conformidade com a Norma Regulamentadora Niumero 6, do Ministério do Trabalho;

3.24 Fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho. Fornecer, treinar e tornar obrigatdrio o uso de equipamentos de seguranga para seus

empregados;

3.25 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento de
seus empregados acidentados ou com mal subito.

3.26 Planejar a execug¢do dos servi¢os de forma que ndao comprometam o bom andamento da
rotina de funcionamento da Contratante.

3.27 Observar a conduta adequada de seus empregados na utilizacdo dos materiais,
equipamentos, instalacdes objetivando a correta execucdo dos servicos.

3.28 Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado, inclusive a terceiros, pela execucao
inadequada dos servicos.

3.29 Arcar com os danos causados por seus empregados as dependéncias, méveis e utensilios
da Contratante.
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3.30 Providenciar a imediata correcao das deficiéncias e falhas apontadas pela Contratante
quanto a execugao dos servigos.

3.31 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos a que se obriga.

3.32 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a
prestacdo dos servigos.

3.33 Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos
servicos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizacdes, auxilios refeicdo,
auxilios-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo,
assumindo a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacGes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, bem como pelos encargos fiscais e
comerciais, obrigando-se a salda-los na época proépria.

3.34 N3ao transferir a Contratante, salvo ocorréncia descrita no subitem 16.3 deste instrumento
convocatério, a responsabilidade pelo pagamento dos encargos nem onerar o objeto do
Contrato, em decorréncia de sua inadimpléncia, razdo pela qual a vencedora do certame
renunciara expressamente, quando da assinatura do contrato, a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a Contratante.

3.35 Pagar saldrio aos seus funcionarios em valor igual ou superior ao previsto na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT.

3.36 Indicar formalmente um preposto, que seja aceito pela Contratante, a fim de representa-la
na execugao do contrato, cabendo a este, dentre outras, representar a empresa em todas as
acdes de gerenciamento e encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas e documentos
relativos aos servicos prestados.

3.37 Manter numero de funciondrios por funcdo de acordo com o previsto no contrato
administrativo.

3.38 Encaminhar a Contratante, a relacdo e documentos conexos dos empregados que fruirdo
férias no periodo subsequente, concomitantemente, informando os dados daqueles que irdo
substitui-los.

3.39 A empresa deverd, além do controle da data de admissdo do funciondrio, manter controle

sobre as datas de efetivo aporte e desvinculacdo de seus empregados ao contrato firmado,
permitindo assim a andlise quanto a movimentacdo dos créditos aprovisionados na conta
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vinculada. Deverd, ainda, manter registro do periodo de permanéncia daqueles funcionarios
que vierem a trabalhar nas dependéncias da Contratante como cobertura de faltas e/ou férias.

3.40 Até o 52 (quinto) dia util de cada més a empresa deverda fornecer a todos os seus
empregados alocados para prestar servicos nas dependéncias da Contratante o auxilio
transporte, com o valor correspondente ao deslocamento de cada funcionario no percurso
diario residéncia/trabalho, trabalho/residéncia. O pagamento do auxilio transporte devera ser
feito de uma Unica vez.

3.41 Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, as condicdoes de habilitagdo exigidas na
licitacdo, bem como as condicdes de qualificacdo técnica e profissional, além de cumprir com as
obrigacOes trabalhistas.

3.41.1 O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicGes de habilitacdo pela CONTRATADA deverd dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais san¢des, sendo vedada a retencdo de pagamento se a CONTRATADA
ndo incorrer em qualquer inexecucdo do servico ou ndo o tiver prestado a contento.

3.42 Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicdes de seus empregados.

3.43 Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execu¢cdo dos servicos em
perfeitas condicdes de uso e substituir os danificados em até vinte e quatro horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao, de modo a evitar danos a
rede elétrica.

3.44 Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituicdo de material especificado,
devidamente justificado, cujo produto para reposicao deve ser aprovado pela Fiscalizacdo do
Contrato, cessando a sua remessa tao logo normalize a causa impeditiva.

3.45 Colocar a disposicdo da CONTRATANTE os equipamentos e ferramentas solicitados para a
perfeita realizacdo dos servicos, os quais deverdo estar em étimas e permanentes condices de
funcionamento, com qualidade e tecnologia adequadas.

3.46 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administracdo.

3.47 Manter Sede, Filial ou Escritério no estado do Rio de Janeiro, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, com capacidade
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operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administra¢gdao, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissao e demissdo dos
funcionarios, devendo comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacdo dos servicos, o cumprimento desta obrigacdo.

3.48 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

3.49 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo,
tais como:

a) racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes;

b) substituicdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

c) racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducao
de desperdicios/poluicdo;

e) reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao.

f) descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias que
contenham em suas composi¢cdes chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, em local
especifico indicado pela Contratante;

g) tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossdis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdao ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destina¢ao especifica.

3.50. DOS PROFISSIONAIS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.50.1 Considerando a natureza, a dindmica e a qualidade dos servicos, com base nas
peculiaridades das edificacOes, quais sejam, divisdrias lisas e envidracadas, niumero significativo
de mobilidrio e equipamentos a serem higienizados, dentre outros, bem como os servigos de
limpeza e conservacdo em geral, copeiragem, recepcionista, artifice de manutencdo, agente
patrimonial e encarregado, assim como nas experiéncias e parametros aferidos em contratos
anteriores e a utilizacdo de equipamentos automatizados, tem-se como necessario, para ndo
prejudicar a execuc¢do dos servicos, mantendo-os dentro dos padrdoes de exigéncias da
CONTRATANTE, as categorias relacionadas no quadro abaixo.

ITEM CATEGORIA QUANTIDADE DE PESSOAS
REQUISITADAS
01 ARTIFICE DE MANUTENCAO (44 horas semanais) 02
02 ENCARREGADO (44 horas semanais) 01
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03 COPEIRAS (44 horas semanais) 02
04 RECEPCIONISTA (44 horas semanais) 03
05 | AGENTE PATRIMONIAL (escala 12X36) 01
| 06 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (44 horas semanais) | |

3.50.2 A Contratada devera possuir, ou se comprometer em instalar, escritério no Estado do
Rio de Janeiro, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
vigéncia do contrato.

3.50.2.1 O escritério deve possuir capacidade operacional para realizar todos os
procedimentos de admissdo, demissdo, pagamento e os demais procedimentos
necessarios para o adequado cumprimento do contrato.

3.50.2.2 A Contratada devera, caso ndo possua escritério no Estado do Rio de Janeiro,
comprovar mediante declaracdo conforme Anexo VIl a instalagdo do mesmo no prazo
elencado no item 3.50.2.

3.51. DA ESPECIFICAGCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

3.51.1 Os servicos serao prestados conforme tabela abaixo:

Diariamente

Item Atividade Servigos de Limpeza

01 Varrer todas as dependéncias e fazer a conservagdo dos pisos utilizando pano umedecido
com produto apropriado de acordo com a qualidade do piso, mantendo-os
permanentemente limpos e asseados.

02 Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela contratante.

03 Manter todos os vidros das portas limpos durante todo o dia

04 Limpar todas as portas

05 Remover o pd das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos modveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de
incéndio etc.

06 Efetuar limpeza de méveis, armarios, balcGes e demais utensilios, utilizando produtos de
acordo com o material da mobilia incluindo, tampos de mesas e balcdes.

07 Limpar espelhos e pisos dos sanitdrios com pano Umido e saneante desinfetante, realizando
a remocado de sujeiras e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de
higienizacdo durante todo o horario previsto de uso, que sdo no primeiro horario da manh3,
no final da manh3, no primeiro horario da tarde e no final da tarde.

08 Retirar os detritos dos cestos de lixo, principalmente dos sanitdrios, ndo sendo tolerada a
existéncia de cesto de lixo com excesso de detritos fazendo-o trés vezes ao dia e sempre que
necessario.

09 Todo lixo resultante da limpeza executada, bem como da coleta diaria, deve ser ensacado
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separadamente (papel/metal/plastico e orgénico) e colocado na lixeira.

10 Verificar as condi¢Ges de uso e manter todas as instalacGes sanitdrias, revisando-as trés ou
mais vezes ao dia e abastecé-las com materiais higiénicos necessarios.

11 Lavar com solucdo detergente e desinfetar os pisos, paredes, lavatérios, bacias e demais
aparelhos das instalagdes sanitarias, bem como desodorizar o ambiente. As bacias deverao
ser polidas com saponaceo ou similar, interna e externamente.

12 Abastecer todas as dependéncias sanitdrias com papel higiénico, papel toalha e sabonete
liguido, fornecidos pela contratante em recipientes apropriados, verificando a
compatibilidade com o existente.

13 Lavar bebedouros, a cada troca de galdo de dgua e fazer higienizacdo dos mesmos utilizando
alcool 70%.

14 Limpar e conservar sistematicamente os aparelhos telefénicos e portas de vidro, com
produtos apropriados.

15 Conservar todos os vasos ornamentais, regando-os e mantendo-os sempre limpos.

16 Limpar corrimados.

17 Limpar pias e eletrodomésticos das copas.

18 Limpar interna e externamente o elevador, com produtos adequados.

19 Remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o pé.

20 Executar demais servigos considerados de frequéncia diaria.

*reexecutar os servicos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condicdo final de
pleno atendimento.

Semanalmente

Item Atividade Servigos de Limpeza

01 Varrer, aplicar removedor neutro (ndo usar gasolina, querosene ou qualquer outro liquido
inflamavel), encerar e lustrar os pisos tratados a cera.

02 Limpar internamente as esquadrias envidracadas.

03 Limpar cadeiras, poltronas de tecidos, de couro ou sintético, com produtos adequados.

04 Lustrar todos os moveis de escritério, aplicando lustra mdveis cera e materiais afins, de boa
qualidade.

05 Limpar parede, rodapés, portas e persianas com pano Umido e produto apropriado.

06 Lavar as pedras marmores das escadas.

07 Limpar as persianas e luminarias.

08 Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos.

09 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, fechaduras e etc.

10 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

*reexecutar os servicos tantas vezes quantas necessdrias, até satisfazer a condicdo final de
pleno atendimento.

Mensalmente

Item Atividade Servigos de Limpeza
01 Limpar todas as luminarias.
02 Limpar forros, paredes e rodapés.
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03 Lavar com produtos adequados todos os pisos, utilizando para tanto enceradeira tipo
industrial para lavar e encerar piso (com discos especificos).

04 Lustrar todos os méveis de escritério, aplicando lustra méveis cera e materiais afins, de boa
gualidade.

05 Limpar as persianas com produto adequado.

06 Efetuar revisdao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

07 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

*reexecutar os servicos tantas vezes quantas necessdrias, até satisfazer a condicdo final de
pleno atendimento.

3.52. DOS SERVICOS DE ACORDO COM A FUNGAO

3.52.1 AGENTE PATRIMONIAL

a) Controlar a entrada e saida de pessoas;

b) Recepcionar, anunciar e encaminhar os visitantes ao destino solicitado;

c) Verificar a entrada e saida de qualquer tipo de material, produto ou equipamento,
visando evitar a saida ou entrada desses itens em desacordo com as normas do CREMERJ;

d) Observar a movimentacdo nos setores “in loco”, comunicando qualquer
anormalidade e tomando as providéncias cabiveis, conforme procedimentos
estabelecidos;

e) Fazer a comunicacdo imediata de ocorréncia de qualquer anormalidade na
movimentac¢ao de pessoas nas proximidades da portaria;

f) Efetuar o recebimento de Jornais Locais e Nacionais;

g) Atender chamadas telefbnicas para prestar informacgbes, anotar recados e outros
servicos que sejam relacionados com as atividades fins do CREMERJ;

h) Abrir e fechar as dependéncias do CREMERJ;

i) Verificar, ao término do expediente se estdo fechadas as portas externas;

j) Verificar se todas as maquinas foram desligadas;

k) Informar ao responsavel pela administracdo quaisquer falta de energia elétrica que
prejudique o funcionamento das mdaquinas;

I) Executar, em geral, todas as tarefas, atos e medidas relacionadas com as suas
finalidades.

3.52.2 RECEPCIONISTA

a) Recepcionar visitantes nas salas internas do CREMERJ, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacgdes, orientar, receber recados ou
encaminha-los a pessoas ou setores procurados e, outros servicos correlatos;

b) Manipular aparelhos telefonicos, efetuando e atendendo chamadas telefénicas para
prestar informacgGes e anotar recados;

c) Registrar os visitantes e os telefonemas efetuados e atendidos;
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d) Encaminhar ao conhecimento do Departamento de Apoio Administrativo, de forma
imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas
dependéncias do CREMERJ;

e) Executar todas as tarefas pertinentes ao cargo;

3.52.3 COPEIRAGEM

a) Executar servico de fazer café para funcionarios, conselheiros, diretoria e visitantes;

b) Executar servico de preparar lanches para conselheiros e Diretoria;

c) Servir agua e café nos departamentos do CREMERJ;

d) Servir 4gua e café na recepcdo do CREMERIJ para os médicos e visitantes;

e) Lavar copos, xicaras, pires, talheres e demais utensilios utilizados na copa;

f) Limpar e arrumar armarios e utensilios, mantendo as instalacdes da copa, limpas e em
boas condicGes de apresentacdo e uso;

g) Limpar todos os equipamentos e méveis da copa;

h) Limpar o piso da copa;

i) Repor o material de consumo utilizado na copa, solicitando material no Almoxarifado
do CREMERJ;

j) Realizar outros servigos correlatos.

3.52.4 ARTIFICE DE MANUTENCAO
a) Correcdo de vazamentos nas tubulacdes, loucas e metais sanitarios, registros,
chuveiros, valvulas, sifdes, caixas d’agua;
b) Desentupimento de instalacdes de esgoto sanitario e de dguas pluviais;
¢) Limpeza das calhas e descidas d’agua;
d) Identificar problemas nas bombas d’dguas e seus componentes, e relatar
imediatamente a fiscalizacdo, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;
e) Inspecionar os reservatoérios e acessorios quanto a limpeza e estanqueidade e limpa-los
semestralmente ou quando necessario, a critério da FISCALIZACAO;
f) Inspecionar as instalacdes primarias e secundarias dos esgotos, pontos de visitas, caixas
de inspecdo, de areia e geral e limpa-las;
g) Inspecionar os bueiros e pontos de captacdo (ralos e calhas) de dguas pluviais e limpa-
los ou repara-los, em periodicidade definida pela fiscalizacdo;
h) Inspecionar lumindrias, lampadas, reatores, interruptores e tomadas, fazendo limpeza
ou troca quando necessario;
i) Avaliar as condicGes de isolamento dos condutores, fazendo as substituicbes, quando
necessario;
j) Avaliar a existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos;
k) Verificar o funcionamento das luminarias e placas de sinalizacdo de emergéncia e o
estado das respectivas baterias;
I) Limpar as grades das evaporadoras dos aparelhos de ar condicionado;
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m) Prestar assisténcia, quando da realizagdo de eventos e cerimonias diversas, na
confeccdo de extensdOes de tomadas, avaliagdo de circuitos para utilizagdo de
equipamentos, instalagdes de circuitos provisdrios, reposicionamento de mobilidrio e
montagem desmontagem de mdveis.

n) Recomposig¢do/corregdo de pisos ceramicos ou vinilicos, de concreto ou argamassa, de
alvenarias tradicionais, meio fios, calcadas e arruamentos, compreendendo o
assentamento de blocos, emboco, rebocos, vergas, demoli¢des, recomposicdes e outros
servigos inerentes;

0) Servicos simples de marcenaria e serralheria em elementos existentes compreendendo
a montagem e desmontagem de divisdrias e painéis de madeira; montagem,
desmontagem e assentamento de portas; e reparo e substituicdo de ferragens em geral;
p) Verificar o funcionamento e a validade dos extintores de incéndio;

q) Efetuar retoques de pintura em toda edificacdo, incluindo alvenarias, pisos, muros,
gradis, estruturas de concreto e metdlicas, com o devido preparo (massa acrilica ou
corrida, lixamento, fundo, selador, antioxidante, etc.);

r) Verificar a correta instalacdo e funcionamento dos vidros, portas, janelas, persianas,
cortinas e mobilidrio, realizando os ajustes e lubrificacdes que se fizerem necessarios;

s) Verificar as condi¢des das bancadas, divisores e outros elementos em banheiros, copas,
efetuando as vedagGes com silicone, quando necessario;

t) Verificar o estado dos elementos de sinalizacdo (faixas adesivas, pinturas, placas, totens
e etc.) das portas e portdes de acesso externo e interno, dos corredores, dos halls de
circulagdo, comunicando a fiscalizacdo sobre a necessidade de troca/substituicio de
alguns dos elementos, mesmo que nao seja de responsabilidade da contratada;

u) Vistoriar o forro de gesso para identificacdo de trincas e outros danos, executando
pequenos reparos, comunicando a fiscalizagdo em caso de necessidade de grandes
reparos;

v) Relocar/remanejar mobiliario em geral;

w) Avaliar a cobertura do prédio, visando ao perfeito funcionamento e prevenindo danos
decorrentes da chuva, do sol e de outras intempéries, efetuando limpeza de calhas,
desobstruindo as areas de escoamento de aguas pluviais.

3.52.4.1.1 Fica esclarecido que os servicos relacionados acima, a serem solicitados
pela Administracdo, ndo poderdo ter caracteristicas de reforma geral do prédio,
caso em que a Administracdo realizard a contratacao através de licitacao.

3.52.4.1.2 A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a Fiscalizacdo

gualquer indicio de: trincas nas estruturas de concreto; rachaduras nas vigas, pilares
e lajes; exposicdo de armaduras (ferragens), alvenaria estrutural ou revestimento.
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3.53. DA FORMA DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

3.53.1 Na Sede do CREMERJ:

3.53.1.1 Os servigos elencados no item 3.51 serdo prestados de segunda a sexta feira das
07h as 21h, com o intervalo de 01 hora de almogo, respeitando a jornada de trabalho de
44h semanais.

3.53.1.2 Os servicos elencados no item 3.52.1 serdo prestados em forma de escala 12X36.
3.53.1.3 Os Servicos elencados no item 3.52.2 serdo prestados de segunda a sexta feira
das 08h as 20h, com o intervalo de 01 hora de almogo, respeitando a jornada de trabalho
de 44h semanais.

3.53.1.4 Os Servicos elencados no item 3.52.3 serdo prestados de segunda a sexta feira
das 07h as 17:45h, com o intervalo de 01 hora de almocgo, respeitando a jornada de
trabalho de 44h semanais.

3.53.1.5 Os Servicos elencados no item 3.52.4 serdo prestados de segunda a sexta feira
das 08h as 17 h, com o intervalo de 01 hora de almoco, respeitando a jornada de trabalho

de 44h semanais.

3.53.1.6 Eventualmente ocorrerdo necessidades de utilizacdo de funciondrios na Sede do
CREMERIJ durante os sabados num periodo de 08h as 17h.

3.53.2 Nas Subsedes e Seccionais e no SIARQ:
3.53.2.1 Serd prestado apenas os servicos elencados no item 3.51, de forma semanal.
3.53.3 Os horarios de trabalho poderdo sofrer altera¢Ges, de acordo com as necessidades da

CONTRATANTE, que devera comunicar a empresa CONTRATADA, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

3.54. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUGAO DOS SERVICOS
3.54.1 Os profissionais indicados pela contratada deverao cumprir todas as normas gerais a

seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servigo contratado, conforme
consta das especificaces técnicas:
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a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou
pelo supervisor;

b) Apresentar-se devidamente identificado (a) por crachd, uniformizado (a), asseado (a),
barbeado e com unhas aparadas;

c) Manter cabelos cortados e/ou presos;

d) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da Contratante;

e) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;

g) Cumprir as normas internas do 6rgao;

h) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

i) Zelar pela preservagdo do patriménio da Contratante sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencdo, quando necessario;

j) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugao dos servigos;

k) Conhecer a missdo do posto que ocupe, assim como a perfeita utilizacdo de
equipamentos colocados a sua disposicao;

I) Assumir o posto com todos os acessdrios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

m) Receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagGes
encontradas, bem como as ordens e orienta¢des recebidas;

n) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
0) Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

p) Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

q) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
Casos emergenciais;

r) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao considerada
importante;

s) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e
ao seu superior, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

t) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados ao Apoio Administrativo
OU ao seu superior;

u) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupc¢Oes desnecessarias no atendimento;
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v) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do
CREMERJ;

w) Tratar a todos com urbanidade;

x) Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacao;

y) Ndo participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou
reivindicacbes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

3.55. DA APRESENTAGAO PESSOAL

3.55.1 A Contratada deverd fornecer sem 6nus para seus empregados, no ato da contratacao,
cracha. Os crachds deverdo conter a logomarca da empresa, o nome do empregado, sua funcdo
e fotografia atual.

3.55.2 A Contratada devera fornecer 04 (quatro) jogos de uniformes completos, sem 6nus para
seus empregados, a cada ano, sendo que a entrega deverd ocorrer conforme descrito nos
subitens 3.14.1, 3.14.2 e 3.14.3 deste instrumento convocatoério.

3.55.3 A Contratada deverd adotar uniformes de acordo com o descrito no Anexo VI do
presente instrumento convocatério.

3.56. DO PREPOSTO

3.56.1 A CONTRATADA dever3a, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter um
preposto, com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo ser
indicado mediante declara¢do, na qual deverdo constar todos os dados necessarios, tais como
nome completo, numeros de identidade e CPF, endereco e telefone residenciais e nimero de
celular, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre outros.

3.56.2 A CONTRATADA deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitacdes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinacdes, instrucbes e orientacGes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, e devendo, ainda, tomar todas as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucdo
dos servicos contratados.

3.56.3 S3o atribuicGes do preposto, dentre outras:

3.56.3.1 Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados, nas
dependéncias da CONTRATANTE;
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3.56.3.2 Zelar pela seguranga, limpeza e conservagao dos equipamentos e instalagdes da
Contratante a disposi¢cdo dos empregados da CONTRATADA;

3.56.3.3 Cumprir e fazer cumprir todas as determinacgdes, instru¢cdes e orientacdes
emanadas das autoridades da Contratante e da Fiscalizacdo do Contrato;

3.56.3.4 Reportar-se ao Fiscal do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execucao dos servicos;

3.56.3.5 Relatar ao Fiscal do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

3.56.3.6 Realizar, além das atividades e tarefas que |he forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servicos
contratados.

3.56.3.7 Encaminhar ao Fiscal do Contrato todas as Notas Ficais/Faturas dos servigos
prestados;

3.56.3.8 Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos
prestados, sempre que solicitado;

3.56.3.9 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo perante o érgao por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

3.57. RELAGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO

3.57.1 O material a ser disponibilizado pela empresa a ser contratada segue listado abaixo,

devendo sempre que possivel utilizagdo de material nao poluente, atéxico ou com toxicidade

menor possivel tendo em vista o respeito pelo meio ambiente e a manutencdo dos recursos

naturais que ja se encontram altamente deteriorados.

Material de Consumo Fornecimento Reposicao
Agua sanitaria embalagem de 1 litro 100 Litros Mensal
Alcool 46 INPM 30 Frascos de 1 Litro Mensal
Alcool 70% 30 Frascos de 1 Litro Mensal
Alcool em Gel com valvula pump 30 frascos com 500g Mensal
Balde plastico 20L 30 unidades Semestral
Desinfetante a base de composto quaterndrio de aménio, 10 Galdes de 5 litros Mensal
de uso geral com acdo bactericida
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Cera liquida incolor multiuso 50 Litros Anual

Purificador de ar, embalagem de 360 g. 10 Unidades Mensal

Detergente semi-pastoso. 5 Galdes de 5 Litros Mensal

Detergente liquido multiuso concentrado diluigdo 1/50 5 GalGes de 5 Litros Mensal

Escovas sanitdrias plasticas com cerdas em nylon e cabo 10 unidades Semestral

polipropileno, dimensdes: 37,5 x 15 x 12,5 cm

Espanador 05 unidades Semestral

Esponja multiuso dupla face 25 unidades Mensal

Flanela 70X70 cm 50 unidades Mensal

Hipoclorito de sddio 10 Litros Mensal

Inseticida a base d’ agua (Mosquito, Baratas e moscas) 20 unidades Mensal

La de ago 10 unidades Mensal

Limpa vidros anti embacgantes com borrifador em frasco 10 unidades Mensal

de 500 ml

Lustra moéveis lavanda cada embalagem com 200 ml 10 unidades de 200 ml Semestral

Luva de latex natural, acabamento interior com flocos de 05 unidades Mensal

algoddo, palma antiderrapante resisténcia a abrasdo e

rasgos. Comprimento: 29cm, espessura: 0,45mm.

Tamanho G

Luva de latex natural, acabamento interior com flocos de 15 unidades Mensal

algodao, palma antiderrapante resisténcia a abrasdo e

rasgos. Comprimento: 29cm, espessura: 0,45mm.

Tamanho M

Luva de latex natural, acabamento interior com flocos de 10 unidades Mensal

algodao, palma antiderrapante resisténcia a abrasdo e

rasgos. Comprimento: 29cm, espessura: 0,45mm.

Tamanho P

Pa de cabo longo para lixo 06 unidades Semestral

Pano de chdo de saco 80x52 cm 30 unidades Mensal

Adesivo sanitério 200 unidades Mensal

Rodo de borracha 06 unidades Semestral

Sabdo em barra 02 pacotes com 5 Mensal
unidades

Saco para lixo 100 litros, material polietileno, cor preta, 100 unidades Mensal

tamanho 75cm x 95cm

Saco para lixo 20 litros, material polietileno, cor preta, 300 unidades Mensal

tamanho 40cm x 50cm

Saco para lixo 200 litros, material polietileno, cor preta, 100 unidades

tamanho 90cm x 120cm

Vassoura grande de pelo 10 unidades Semestral

Vassoura de piagava com cabo de madeira plastificado 10 unidades Semestral

Limpador multi uso 20 frascos de 500 ml Mensal

Madscara descartavel Pacote com 100 Mensal

unidades
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Vassoura de nylon cerdas duras, com cabo de madeira 10 unidades Semestral
plastificado de 120cm, nimero 4

Removedor de alta concentragdo de sujeira pesada. Galdo 10 unidades semestral
de 5 litros

Desentupidor de vaso sanitario 10 unidades Anual
Vasculhador de teto com cabo de madeira 05 unidades Anual

3.57.2 Todo material a ser fornecido em que exista a necessidade de diluicdo antes de sua
aplicacdo, devera sua manipulagdo ocorrer fora das dependéncias do CREMERJ, ou seja, o
material a ser utilizado devera ser entregue ja preparado para seu uso.

3.57.3 A lista contida no item 3.57.1 ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade de outros
itens que se facam necessarios a uma prestacdao de servico com a qualidade exigida pela
CONTRATANTE.

3.57.4 Os materiais deveram ser fornecidos até o 52 (quinto) dia util de cada més, devendo os
mesmos ser aprovados pelo Fiscal de Contrato.

3.57.5 O quantitativo minimo mensal deverd ser ajustado para mais ou para menos conforme
necessidade.

3.57.6 Fica a cargo da contratada instruir seus funciondrios quanto ao correto uso de todos os
produtos a serem utilizados.

3.57.7 Todo material a ser entregue a contratante devera vir munido de nota fiscal ou lista de
verificacdo para conferéncia pelo Fiscal de Contrato designado.

3.58. RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS

3.58.1 Deveremos ser fornecidos os seguintes equipamentos sendo os mesmos tratados de
forma consignada, devendo todos estar devidamente identificados como patriménio da
empresa ora a ser contratada, tendo em vista a ndao confundir com o patriménio da

contratante.
Equipamento Fornecimento Substituicao

Aspirador de po 01 unidade Em caso de mau funcionamento ou defeito.
Enceradeira tipo industrial para lavar e 01 unidade Em caso de mau funcionamento ou defeito.
encerar piso (com discos especificos)

Escada tipo cavalete com seis degraus 02 unidades Estando danificado ou impréprio para uso.
Mangueira de %” com 100 metros 01 unidades Estando danificado ou impréprio para uso.
Furadeira elétrica de impacto 01 unidade Estando danificado ou impréprio para uso.
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Jogo de chave de fenda Completo Estando danificado ou impréprio para uso.
Jogo de chave Philips Completo Estando danificado ou impréprio para uso.
Jogo de chave de boca Completo Estando danificado ou impréprio para uso.
Alicate Amperimetro 01 unidade Estando danificado ou impréprio para uso.
Martelo 01 unidade Estando danificado ou impréprio para uso.
Chave de Grifo 01 unidade Estando danificado ou imprdprio para uso.
Espatula reta de inox 01 unidade Estando danificado ou impréprio para uso.
Alicate de Corte 01 unidade Estando danificado ou impréprio para uso.
Jogo de Brocas para Furadeira Completo Estando danificado ou impréprio para uso.
Alicate de Bico 01 unidade Estando danificado ou impréprio para uso.
Alicate universal 01 unidade Estando danificado ou impréprio para uso.
Alicate de pressdo 01 unidade Estando danificado ou impréprio para uso.
Marreta 02 unidades Estando danificado ou impréprio para uso.
Ponteiro 01 unidade Estando danificado ou impréprio para uso.
Talhadeira 02 unidades Estando danificado ou impréprio para uso.
Lima 01 unidade Estando danificado ou impréprio para uso.
Desempenadeira de ago 02 unidades Estando danificado ou impréprio para uso.
Placas sinalizadoras de piso molhado 30 unidades Estando danificado ou impréprio para uso.
Arco Serra 01 unidade Estando danificado ou impréprio para uso.
Caixa de Ferramentas 01 unidade Estando danificado ou impréprio para uso.
Trena de 10m 02 unidades Estando danificado ou impréprio para uso.
Desengripante 04 unidades Estando danificado ou impréprio para uso.
Esguicho para mangueira 03 unidades Estando danificado ou impréprio para uso.
Bracadeira para mangueira de %" 10 unidades Estando danificado ou imprdprio para uso.
Extensdao com 30 m 02 unidades Estando danificado ou impréprio para uso.
Extensdo com 50 m 02 unidades Estando danificado ou impréprio para uso.
Extensdo com 10 m 02 unidades Estando danificado ou impréprio para uso.
Jogo de ferramentas para eletricista Completo Estando danificado ou impréprio para uso.
Jogo de ferramentas para bombeiro Completo Estando danificado ou impréprio para uso.
hidraulico

Demais equipamentos e utensilios que Em quantidade Estando danificado ou impréprio para uso.
se fizerem necessarios suficiente

3.58.2 A lista contida no item 3.58.1 ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade de outros
itens que se fagcam necessdrios a uma prestacdo de servico com a qualidade exigida pela
CONTRATANTE.

3.58.4 Os materiais deveram ser fornecidos no inicio da vigéncia do contrato, devendo os
mesmos ser aprovados pelo Fiscal de Contrato.

3.58.5 O quantitativo devera ser ajustado para mais ou para menos conforme necessidade.
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3.58.6 Fica a cargo da contratada instruir seus funciondrios quanto ao correto uso de todos os
equipamentos a serem utilizados.

3.58.7 Todo material a ser entregue a contratante devera vir munido de nota fiscal ou lista de
verificacdo para conferéncia pelo Fiscal de Contrato designado.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1 Proceder ao pagamento da fatura dos servicos no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contados da data de sua entrega no CREMERJ, salvo em caso de ocorréncia de algum fato, pelos
guais a prépria empresa tenha sido responsavel, por dolo ou culpa.

4.2 Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais dos servicos, desde que
devidamente identificados, conforme os termos deste instrumento e com as normas vigentes
no dmbito da Contratante.

4.3 Prestar informacdes e esclarecimentos que lhe venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

4.4 Indicar formalmente o fiscal/gestor do contrato para o acompanhamento da execucdo
contratual.

4.5 Manter cadastro dos funcionarios do contrato de modo a subsidiar a Administragao nos
casos em que se fizer necessario a prestacdo de informacdes referentes ao contrato.

4.6 A fim de resguardar-se de situagdes que possam caracterizar eventual responsabilidade
trabalhista subsidiaria, respeitar a autonomia que detém a empresa na gestdo de seus
funcionadrios durante a execug¢do do contrato, observando as vedagdes contidas no Artigo 10 da
Instrugcdao Normativa N2 02 de 30 de abril de 2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao.

4.7 Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n° 8.666/1993 e mais legislacBes pertinentes ao assunto.

4.8 Assegurar que o quantitativo de funcionarios alocados aos servicos seja o mesmo
contratado.

4.9 Exigir o afastamento de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA, que se

conduza ou proceda de modo inconveniente e incompativel com o bom exercicio das suas
atribuicdes, ou dificulte as acdes de orientacdo, acompanhamento ou fiscalizacdo.
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CLAUSULA QUINTA - UNIDADE DE MEDIDA ADOTADA

5.1 Dadas as peculiaridades do servico, cuja execu¢do ocorre de forma descentralizada, as
diferencas estruturais observadas nas edificacdes que compdem a infraestrutura do CREMERIJ
que inviabilizam a aplicagdo de rotinas de limpeza padronizadas no que concerne a
temporalidade, técnicas, insumos e equipamentos, bem como o estabelecimento de
parametros de qualidade precisos, a Unidade de Medida adotada na contratacdo, execucao,
acompanhamento e fiscalizacdo, ocorrerd por Postos de Trabalho, conforme disp&e o paragrafo
primeiro do Artigo 11 da Instru¢ao Normativa N2 02 de 30 de abril de 2008 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

5.2 A remuneragdo da CONTRATADA sera pelo critério de Postos de Trabalho, agregada ao
custo dos insumos aplicados na prestacao dos servicos.

5.3 O critério de remuneracdo da CONTRATADA por Postos de Trabalho, leva em consideracao
o fato do servico de limpeza e conservacdo em geral, copeiragem, recepcionista, artifice de
manuten¢do, agente patrimonial e encarregado, a ser contratado se revestirem de
particularidades que inviabilizam a ado¢dao de um Acordo de Nivel de Servigos amplo e irrestrito
para afericdao dos resultados. Contudo, visando aprimorar as rotinas de controle de qualidade e
eficiéncia, serdao adotados Acordos de Servigos especificos para alguns servicos que permitem o
estabelecimento de parametros objetivos de acompanhamento e fiscalizacdo pelo Conselho
Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA SEXTA — DO VINCULO EMPREGATICIO

6.1 Conforme dispde o paragrafo Unico Artigo 62 da Instrucdo Normativa N2 02 de 30 de abril
de 2008 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, os empregados alocados pela
empresa CONTRATADA nao terdo qualquer vinculo empregaticio com o Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de Janeiro, sendo de inteira responsabilidade da empresa, recruta-
los em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, efetuar todos os pagamentos
de salarios, cumprir todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas
decorrentes de acidentes, indenizacbes, seguros e quaisquer outras relacionadas a sua
condicdo de empregadora.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR

7.1 O pagamento dar-se-a:

7.1.1 Pela realizacdo da execucdo de servigcos continuados de limpeza e conservacao em
geral, copeiragem, recepcionista, artifice de manutencdo, agente patrimonial e
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encarregado, com fornecimento de materiais, servicos a serem executados nas
dependéncias da Sede, Subesedes e Seccionais do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Rio de Janeiro — CREMERJ pela CONTRATADA, o CREMERJ pagara o valor global
estimado de RS ( ), e o valor mensal estimado de RS

( ), o qual inclui todos os servigos, materiais, encargos, tributos e a
remunera¢dao da CONTRATADA.

7.2 Para todos os efeitos, inclusive imposicdao de penalidades, o valor total deste contrato é de
RS XXXXXXX (item 7.1.1), que inclui todos os impostos, encargos e despesas que incidam sobre
0S servigos.

7.3 O valor estimado para a contratacdo é de RS xx,xx mensais e de RS xx,xx anuais de
acordo com a proposta de precos apresentada pela contratada.

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, contemplando o valor da limpeza efetuada na
Sede, Subsedes e Seccionais e fornecimento de materiais no periodo de 30 (trinta) dias, em até
20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da Nota Fiscal devidamente discriminada em
nome do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro, CNPJ n.2
31.027.527/0001-33, constando o nimero do Processo (n2 002/2018) e o niumero do Pregdo
(n2 002/2018), acompanhada dos seguintes documentos, sem o qual, havendo atraso dos
mesmos, ensejara a contagem de novo prazo para pagamento:

8.1.1 Declaracdo do Simples (assinada e original), caso a empresa seja Optantes do
SIMPLES Nacional,;

8.1.2 Certidao de Regularidade do FGTS, Certiddao especifica quanto a inexisténcia de
débito de contribuicdes junto ao INSS, Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, conforme Decreto n.2 6.106/2007;

8.1.3 Conforme Clausula 3.1 deste Contrato, no subitem 3.9.1, 3.9.2, 3.9.3, 3.9.4 e 3.9.5.

8.2. O pagamento podera ser feito através de boleto bancario ou depdsito, sendo neste ultimo
caso, necessario que conste na descricdo da Nota Fiscal os dados: Banco, agéncia e Conta para
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depdsito, cuja titularidade deve estar em nome da empresa vencedora deste certame
licitatorio.

8.3. Alliberacdo da Nota Fiscal/Fatura para pagamento ficara condicionada:
8.3.1 Ao atesto do(s) Fiscal(is), conforme disposto nos artigos 67 e 73 da Lei n. 2 8.666/93;

8.4. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo dos documentos exigidos nos Itens 8.1, 8.1.1,
8.1.2 e 8.1.3 importard em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigacdo do
CREMERIJ até sanada todas as pendéncias.

8.5. Fica o VENCEDOR ciente de que, quando da ocasido do pagamento, sera verificado se as
condicdes de habilitacdo estdo mantidas, sem as quais ocorrerd prorrogacao automatica do
prazo de vencimento da obrigacdo do CREMERJ até que a regularidade seja comprovada.

8.6. Fica a empresa VENCEDORA ciente da obrigatoriedade de apresentagao do Termo de
Opcao pelo Simples, quando assim couber, no ato da entrega da Nota Fiscal, esclarecendo o
CREMERJ que a ndo apresentacdo do documento em questdo, ocasionard o desconto no
pagamento devido a empresa do valor referente ao encargo previsto na Lei n2 9.430 de
27/12/96.

8.7. Todos os impostos serdo retidos em conformidade com a IN-RFB n2 1.234, de 11 de janeiro
de 2012 e suas alteragbes posteriores.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA

9.1 O periodo de vigéncia é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do CONTRATO.
9.2 O presente contrato sera prorrogado, mediante termo aditivo, a cada 12 (doze) meses, até
o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de
forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

9.2.1 Os servicos foram prestados regularmente;

9.2.2 A contratada ndo tenha sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria;
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9.2.3 A Administragdo ainda tenha interesse na realizagdo do servigo;
9.2.4 O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao; e
9.2.5 A contratada concorde com a prorrogacao.

9.3 Serdo previstas a possibilidade de repactuacdo e reequilibrio econémico-financeiro,
conforme legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1 Em atendimento a INSTRUCAO NORMATIVA 1/2010 SLTI MPOG, a empresa contratada
deverd adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos, no que
couber:

10.1.1 usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificagOes e especificagoes e determinadas pela ANVISA;

10.1.2 adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n? 48.138, de 8 de outubro de 2003;

10.1.3 Observar a Resolugago CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

10.1.4 fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execuc¢ao de servigos;

10.1.5 realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execu¢ao contratual, para reducdao de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

10.1.6 respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

10.1.7 realizar a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolucgado CONAMA n? 257, de 30 de junho de 1999.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA CONTRATUAL

11.1 A Contratada devera prestar garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao, observados ainda os
seguintes requisitos:

a) a contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério deste Orgdo contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, sendo que, o valor da garantia
deverd corresponder a 05 (cinco) por cento do valor total do contrato;

b) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

2. Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdao a contratada;

4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

¢) a modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos itens da alinea “b”, observada a legislacdo que rege a matéria;

d) a garantia em dinheiro deverd ser efetuada em conta especifica com correcao
monetaria, em favor da contratante;

e) a inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicacdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento);

f) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.2 A contratante reterd a garantia prestada e os valores da fatura correspondentes a 1 (um)
més de servico, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto nos incisos IV e V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n2 2/2008.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

12.1 A fiscalizacdo e o acompanhamento do contrato e execuc¢do dos servicos serao realizados
pelo (s) Sr (s). xxxx, Fiscal (is) deste contrato, especialmente designado na forma Artigo 67, da
Lei n2 8666/93.

12.2 A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendem a mensurac¢do dos seguintes aspectos:

12.2.1 Os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos
de execucgdo e da qualidade demandada;

12.2.2 Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacao
profissional exigida;

12.2.3 A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

12.2.4 A adequacdo dos servigcos prestados a rotina de execucgao estabelecida;
12.2.5 O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato e;
12.2.6 A satisfacdo do publico usuario.

12.3 A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢ado dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.4 O representante da Administracdo devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.5 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacOes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo de
sancOes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n?
8.666, de 1993.
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12.6 Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas e sociais nas contrata¢des
continuadas com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA exigir-se-a dentre
outras, as seguintes comprovacgoes:

12.6.1 A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195,

§32d

a Constituicao Federal sob pena de rescisao contratual.

12.6.1.1 A fiscalizacdo do contrato, além da documentacdo especifica que
acompanha a nota fiscal de pagamento, acompanharda a regularidade dos
recolhimentos do INSS através da solicitacdo, por amostragem, aos empregados
terceirizados que verifiguem se essas contribuicdes estdo ou ndo sendo recolhidas
por meio da emissdo e apresentacdo do respectivo extrato, priorizando a
rotatividade da consulta pelos empregados de modo que todos eles ao final de um
ciclo de 01 (um) ano tenham tido seus extratos avaliados.

12.6.2 Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracdo ndo esteja
realizando os depdsitos diretamente, conforme estabelecido neste instrumento
convocatorio.

12.6.2.1 A fiscalizacdo do contrato, além da documentacdo especifica que
acompanha a nota fiscal de pagamento, acompanhara a regularidade dos depdsitos
do FGTS através da solicitacdo, por amostragem, aos empregados terceirizados que
verifiguem se esses beneficios estdo ou ndo sendo depositados por meio da
emissdo e apresentacdo do respectivo extrato, priorizando a rotatividade da
consulta pelos empregados de modo que todos eles ao final de um ciclo de 01 (um)
ano tenham tido seus extratos avaliados.

12.6.3 Pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

12.6.4 Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentag¢ao quando cabivel;

12.6.5 Pagamento do 132 salario;

12.6.6 Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da Lei;

12.6.7 Realizacdo de exames admissionais, demissionais e periddicos;

12.6.8 Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;
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12.6.9 Comprova¢dao do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

12.6.10 Cumprimento das obrigacdes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

12.6.11 Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1. As despesas com a execucao do presente Contrato correrdo a conta das dotacgles
orcamentdrias destinadas ao CONTRATANTE para o corrente exercicio de 2018, assim
classificados:

- Natureza das Despesas : Financeira

- Fonte de Recurso: Orcamento

- Nota de Empenho n2: xxx/2018

- Rubrica Orgamentdria n2: XxXxxxxx

- Valor Mensal Estimado: RS XXX (XXXXXXXXXXXX)

- Valor Global Estimado do Contrato: RS XXXX (XXXXXXXXXX)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

14.1. Fazem parte integrante do presente contrato, a Proposta de Precos, o Edital do Pregdo n.
XXX/2018, o Termo de Referéncia, os Anexos, o Formulario de Planilha de Precos e demais e
elementos que o acompanham, independentemente de anexacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

15.1 As alteracGes ao presente Contrato serdo feitas através de ADITAMENTO assinado pelo
CONTRATANTE e pela CONTRATADA, com base no disposto no artigo 65 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INEXECUCAO

16.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Contrato ensejard a sua rescisdao, com as
consequéncias por este previstas e, especialmente, as consequéncias dos artigos 78 a 80 da Lei
n. 8.666/93 e suas alteragdes.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SANCAO E MULTA

17.1 Pela inexecucao total ou parcial das clausulas e condi¢des previstas no presente Contrato,
no Edital do Pregdo Presencial e na Proposta da CONTRATADA, o CONTRATANTE poder3,
garantida a defesa prévia, aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas nos artigos 86 e 87 da
Lei 8.666/93.

17.2 Havendo sanc¢do punitiva, todos os pagamentos serdo suspensos até comprovacdao do
pagamento da multa ou justificativa que a abone.

17.3 A CONTRATADA incorrerd em multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, sem prejuizo de outras sanc¢des previstas no artigo 87 da Lei 8666/93, na hipdtese de
descumprimento injustificado das clausulas do edital e deste instrumento;

17.4 A notificagdo da multa inicia o prazo para recurso, e a CONTRATANTE é facultado, caso a
justificativa da CONTRATADA nao seja aceita, descontar o valor da fatura a ser apresentada.

17.5 O valor da multa, aplicada apés o regular processo administrativo, serd deduzida da
garantia ou, em sua insuficiéncia, das faturas devidas, ou ainda, cobradas diretamente da
CONTRATADA, amigavel ou judicialmente, na forma dos paragrafos 22 e 32 do artigo 86 da Lei
n2 8.666/93, sendo a CONTRATADA notificada para recompor o valor inicial da garantia.

17.6 - As sangOes previstas poderdo ser registradas em sistemas de cadastramento de
fornecedores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESCISAO

18.1 O presente Contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, ou pela
inexecucdo total ou parcial do presente contrato, com as consequéncias contratuais e as
previstas na Lei 8666/93, sem prejuizo de outras leis e esferas correlatas.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS CASOS OMISSOS

19.1 Os casos omissos decorrentes da execugdao do presente Contrato serdo resolvidos de
comum acordo entre as partes, em Uultimo caso, remetido a autoridade superior da
Administracdo do CONTRATANTE, para decidir, tudo em estrita observancia a Lei n.2 8.666/93.
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CLAUSULA VIGESSIMA - DO FORO

20.1 Quaisquer duvidas ou questdes oriundas da execucdo do presente Contrato, que ndo
forem passiveis de solugao amigavel, serao dirimidas em Juizo do Foro da Justica Federal, Secao
Judicidria do Rio de Janeiro.

E por estarem acordadas, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma na
presenca de 02 (duas) testemunhas.

Rio de Janeiro, de de 2018.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONTRATANTE
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1) Nome 2) Nome:
CPF/MFn.: CPF/MF n:
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