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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREGAO ELETRONICO

3/2025

CONTRATANTE (UASG)
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro (389177)

OBJETO

Contratacao de Empresa para execucao de Servigcos Terceirizados de Limpeza,
Conservacao, Copeiragem, Motorista, Artifice, Encarregado e Recepcionista, com
fornecimento de materiais de limpeza.

VALOR TOTAL DA CONTRATAC;AO
R$ 2.642.042,64 (dois milhdes, seiscentos e quarenta e dois mil, quarenta e
dois reais e sessenta e quatro centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 03/07/2025 as 11h (horéario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Preco do Grupo

MODO DE DISPUTA:
Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREGAO ELETRONICO N° 3/2025
(Processo Administrativo n® 24.19.000007513-5)

Torna-se publico que o Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro, sediado em Praia de
Botafogo, nimero 228, Loja 119B — Rio de Janeiro/RJ, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagéo aplicavel e, ainda, de
acordo com as condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é Contratacdo de Empresa para execugdo de Servigos Terceirizados
de Limpeza, Conservacao, Copeiragem, Motorista, Artifice, Encarregado e Recepcionista com fornecimento de
materiais de limpeza, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méao de obra, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em grupo Unico, formado por 9 itens, conforme tabela constante no Termo
de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o comp&em.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto da licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2 Os interessados deverdo atender as condi¢Bes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou
por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgéo ou entidade promotora
da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

2.4, E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacéo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacéo.
2.6. Nao sera concedido nesta Licitagdo tratamento favorecido para microempresas, empresas de

pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, em razdo da
incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7. N&o poderéo disputar esta licitac&o:

2.7.1.  aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seus anexos;
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2.7.2.  sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacéo;

2.7.3. sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no artigo 10 da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliacdo nos autos da
Acéo Civil Publica n° 01082-2002-020-10-00-0, ratificado no Parecer n°
00002/2023/DECOR/CGU/AGU;

2.7.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagcdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.6. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico
ou subcontratado, quando a licitag@o versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necesséarios;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacéo, impossibilitada de participar
da licitagcdo em decorréncia de sanc¢édo que Ihe foi imposta;

2.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fun¢éo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condigbes andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacéo trabalhista;

2.7.11. OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢&o.

2.8. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execu¢do do contrato agente publico do
0rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.7 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

2.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, 0 autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.7.5 e 2.7.6 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de
execucao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes puiblicos do 6rgao ou
entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.5 e 2.7.6 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do
projeto executivo, nos demais regimes de execucao.
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2.13. Em licitacdes e contratacdes realizadas no dmbito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.14. A vedacao de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducédo da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1 Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances
e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o prego
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sesséao publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 6 e 6 deste
Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.4.1. esté ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgles coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

3.4.2. nédo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituicéo;

3.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.5 sujeitara o licitante as san¢des previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagéo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

Classificagdo da informagdo contida no documento ( X ) Publico ( ) Sigiloso ( ) Restrito | Qual restrigdo?

' Sede: Praia de Botafogo, 228, loja 119b - Botafogo, CEP 22.250-145 Central de Relacionamento: (21) 3184-7050

cremerjoficial/ Cremerj/ c¢/Cremer;j company/cremer;j cremerj



CREMERIJ &

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Y

3.8. N&o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagédo
pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de
lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apés a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes
regras:

3.11.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido,
e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.10 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrbnico, dos seguintes
campos:

4.1.1. valor mensal e anual,
4.2. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucgéo do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5, Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.
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4.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a
qualquer tempo, por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-
Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime
de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos seréo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores
em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessédo de mao de obra para fins tributarios, conforme
art. 17, inciso XIl, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente 0 compromisso
de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necesséarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituic&o.

4.9. O prazo de validade da proposta nédo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacgéo.

4.10. Os licitantes devem respeitar os precos méaximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

4.11. Caso o critério de julgamento seja 0 de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s precos maximos
previstos no Termo de Referéncia;

4.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, 0 pre¢o j& decorrente da aplicagdo do
desconto ofertado devera respeitar 0s pre¢cos maximos previstos no Termo de Referéncia.

4.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de
Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adocéo das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constitui¢ao;
ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erério, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢éo do contrato.

4.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, o
licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengcas normativas que regem
as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

4.15. Nao serdo aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-alimentacéo inferiores aos
cotados pela Administracao.

4.15.1. A proposta devera garantir o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente.

5. ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.3. O sistema disponibilizard& campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comisséo e os licitantes.
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5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as
regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por
ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relacéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1% (um por cento).

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o
registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado no sistema Comprasnet.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagcdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentar&o
lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica ter4d duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duracdo da sesséo publica.

5.11.2. A prorrogacdo automética da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessédo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de
classificagéo.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagcdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracgéo inicial de quinze minutos. Apos esse prazo,
o0 sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual ser4d automaticamente encerrada a recepgéo de
lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu
Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
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5.12.4. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “fechado e aberto”, poderao
participar da etapa aberta somente o0s licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de
desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogacdes.

5.13.1. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual
referido na disposigcéo anterior sera de 20%, nos termos do § 5° do artigo 25 da IN SEGES/ME n° 73,
de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n° 79, de 2024.

5.13.2. N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢8es definidas no item 5.13, poderédo os
licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos
lances sucessivos.

5.13.3. A etapa de lances da sessao publica ter4d duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Udltimos dois minutos do
periodo de duracdo da sessao publica.

5.13.4. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.13.5. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagéo.

5.13.6. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, auxiliado
pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocacgdes.

5.13.7. Ap0s o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.14. Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacédo do licitante.

5.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, no decorrer da etapa
competitiva da licitacdo, o sistema eletrdbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos
lances.

5.18. Quando a desconexdo do sistema eletrébnico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao
persistir por tempo superior a dez minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas
vinte e quatro horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo aos participantes,
no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.
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5.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas vedacdes dos 881° e 2° do art. 4° da Lei
n° 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.20.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderéo se
valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, as
propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de
preferéncia (art. 5°, 89°, |, do Decreto n.° 8538, de 2015).

5.20.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistird no preco ofertado pela fornecedora
classificada em primeiro lugar em razéo da aplicacdo da margem de preferéncia.

5.20.3. Nessas condi¢cbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5%
(cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

5.20.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicacdo automatica para
tanto.

5.20.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma
concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregao, na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.20.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

5.20.7. A obtencd@o do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

5.21. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.22. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate seréa aquele previsto no
art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.22.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

5.22.1.1. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos nesta Lei;
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5.22.1.2.  desenvolvimento pelo licitante de a¢Bes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

5.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos 6rgdos de
controle.

5.22.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos
ou prestados por:

5.22.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracéo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgéo ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.22.2.2. empresas brasileiras;
5.22.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.22.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacéo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

5.23. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro
processo.

5.24. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo poderd negociar condicbes mais vantajosas, apos definido o
resultado do julgamento.

5.24.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo exigira prévia
pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade e serdo observados
como critério de aceitabilidade os precos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

5.24.2. A negociacdo poderad ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragéo.

5.24.3. A negociacédo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.24.4. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

5.24.5. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos

documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

5.24.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.25. ApOs a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo iniciara a fase de
aceitacéo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021, legislagdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a
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existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

6.2.1. A consulta no CNEP quanto as sanc¢8es previstas na Lei n° 8.429, de1992, também ocorrera
no nome e no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada
lei.
6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificagao.

6.3.3. Constatada a existéncia de sanc¢éo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacéo.

6.4. Na hipétese de inverséo das fases de habilitagédo e julgamento, caso atendidas as condi¢Bes de participacéo,
sera iniciado o procedimento de habilitagéo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comisséo verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

6.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova
aplicacdo da margem de preferéncia.

6.6. Verificadas as condi¢cBes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Seré desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

6.7.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacéo;

6.7.4. n&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
gue insanavel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administragao.

6.9. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apés diligéncia do
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, que comprove:
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6.9.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.9.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicdes acima, a andlise de exequibilidade e
sobrepreco considerara o seguinte:

6.10.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacdo do valor global
estimado;

6.10.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superagéo
do valor global estimado.

6.10.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracéo,
independentemente do regime de execugao.

6.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante
classificado em primeiro lugar ser4 convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.12.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor ser4 convocado a apresentar a
Administracdo, por meio eletrdnico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos
unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das
Bonificacdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos prec¢os unitérios, no caso
de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo
integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro
e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.12.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante deverd indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual.

6.12.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou ndo
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante
devera apresentar a respectiva comprovacgdo de exequibilidade;

6.12.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

6.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condices para a justa
remunerac¢éo do servigo.

6.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracéo
do preco e que se comprove que este é o0 bastante para arcar com todos os custos da contratacao;
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6.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

6.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

6.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestagdo escrita do setor requisitante do servi¢co ou da area especializada no objeto.

6.15. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de néo aceitagdo da
proposta.

6.16. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento para a
avaliacdo das amostras, cuja presencga sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

6.17. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, ou havendo entrega de amostra fora das especificagfes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comisséo analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-
a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

6.20. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mé&o-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua
proposta de precos, 0os seguintes documentos:

6.20.1. declaragéo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante
e a justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

6.20.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial; e

6.20.3. declaragdo de que se responsabiliza nas situa¢des de ocorréncia de erro no enquadramento sindical,
ou fraude pela utilizagcdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa néo tenha sido representada por 6rgéo de classe de sua categoria,
gue dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a
contratada as sancdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n® 14.133, de 2021.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade
do licitante de realizar o objeto da licitacéo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da
Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacd@o exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serédo traduzidos
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por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita
por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econémico-financeira,
quando exigida, sera observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

7.4.1. Se o consoércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, havera
um acréscimo de 10% (dez por cento) para o consdrcio em relacdo ao valor exigido para os
licitantes individuais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou copia.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por
6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacéo, a declaracao de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

7.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificac@o, declara¢do de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencbes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.10. Considerando que na presente contratacéo a avaliagdo prévia do local de execugao € imprescindivel
para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob
pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢bes de realizagdo do servico, assegurado a ele o direito de
realizacao de vistoria prévia.

7.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Administracéo data e horario
exclusivos, a ser agendado pelo e-mail apoioadm@crm-rj.gov.br, de modo que seu agendamento
nao coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragédo exigida no presente item
por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das
condi¢cdes e peculiaridades da contratacao.

7.11. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.11.1. Somente haverd a necessidade de comprovag¢do do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢gdo ou a
alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

7.12.1. A nao observancia do disposto no item anterior poderé ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacéo.

7.13. A verificacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, em sitios eletrdnicos oficiais de
Orgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.
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7.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que n&o estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por
igual periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao.

7.13.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no 8§ 1°
do art. 39 da Instru¢cdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.14. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacdo ao licitante vencedor.

7.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

7.14.2. Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacao
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relacéo a todos os licitantes.

7.15. Apés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentagdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

7.15.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;

7.16. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que ndo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

7.17. Na hip6tese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apuracéo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.13.1.

7.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitacdo, apés concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.19. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente serd exigida para efeito de contratacéo, e ndo como condicao para participagdo na licitagcao.

7.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo caberd exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apés o
julgamento.

8. DO TERMO DE CONTRATO

8.1. ApOs a homologacéo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de contrato, ou
outro instrumento equivalente.

8.2. O adjudicatario tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar
0 termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital.

8.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a) encaminha-lo para assinatura, mediante
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correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para
gue seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias (teis; ou c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para resposta apos recebimento da notificacéo pela Administracao.

8.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:

8.4.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negécios ali estabelecida
as disposicdes da Lei n® 14.133, de 2021;

8.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsGes contidas neste Edital;

8.4.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da
Lei n® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracio previstos nos artigos 137 a 139 da
mesma Lei.

8.5. Os prazos dos itens 8.2 e 8.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatério e aceita pela Administragédo.

8.6. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacdo das condi¢cdes de habilitacdo e contratacao
consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacéo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Ainterposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacéo ou revogacéo da licitagé@o, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitagdo
do licitante:

9.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

9.3.2. 0 prazo para a manifestacao da intencéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

9.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimag&do ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacdo;

9.3.4. na hipétese de adoc¢éo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de
2021, o prazo para apresentacao das razfes recursais sera iniciado na data de intimacao da ata de
julgamento.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento
dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.
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9.7. O prazo para apresentacdo de contrarraz8es ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo recorrida até que
sobrevenha deciséao final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados por meio de requisicao
de acesso ao SElI, através do e-mail licitacoes@crm-rj.gov.br.

10. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao
durante o certame;

10.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

10.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés a
negociagao;

10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,

10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacfes do edital.

10.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagcdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

10.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa
durante a licitacéo;

10.1.6. fraudar a licitacao;

10.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
10.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
10.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

10.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

10.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apés regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. adverténcia;
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10.2.2. multa;
10.2.3. impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

10.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

10.3.5. a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgéos de controle.

10.4. A multa sera recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacéo oficial.

10.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa seré de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

10.4.2. Para as infra¢gBes previstas nos itens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8 e 10.1.9, a multa serd de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sancfes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poder&o ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimag&o.

10.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracBes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando néo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave, e impedird o responséavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8 e 10.1.9, bem como
pelas infracdes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que justifiguem a imposicao de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo
previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 10.1.3,
caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

10.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.
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10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgédo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
gue sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

10.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no SICAF.

10.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

11. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo da Lei n°® 14.133,
de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

11.1.1. Data limite para envio de pedidos de esclarecimento ou impugnacdes ao edital: 30/06/2025.

11.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

11.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, pelo e-mail
licitacoes@crm-rj.gov.br.

11.4. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

11.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, nos autos do processo de licitacéo.

11.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Seréa divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

12.2.  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na
data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de
Contratagcao/Comisséo.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessédo publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

12.4. A homologagéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.
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12.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagao.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracéo
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do
processo licitatdrio.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragédo.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e endereco eletrdnico https://www.cremerj.org.br/licitacoes/.

12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
12.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
12.11.2. Anexo |l — Estudo Técnico Preliminar;
12.11.3. Anexo Il — Mapa Comparativo de Precos;
12.11.4. Anexo IV — Modelo de Proposta;
12.11.5. Anexo V — Minuta de Termo de Contrato;
12.11.6. Anexo VI — Modelos de Declarages;
12.11.7. Anexo VII — Instrumento de Medi¢céo de Resultados.
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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1.
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo SEI n°® 24.19.000007513-5

TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de Empresa para execucdo de Servigos Terceirizados de Limpeza, Conservacao,
Copeiragem, Motorista, Artifice, Encarregado e Recepcionista com fornecimento de materiais de
limpeza, a serem executados com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

N»

DESCRICAO/ESPECIFICACAO CATSER QUANTIDADE UNIDADE
- . . CONFORME
1 Auxmar' de Servicos Gerais 44 horas 24031 ADEQUACAO POR SERVICO
semanais M2
Auxiliar de  Servicos Gerais com
: . g CONFORME
5 msalubrl'dade (banheiros) 44  horas 25194 ADEQUACAO POR SERVICO
semanais M2
Auxiliar de Servicos Gerais por diaria CONFORME
3 ~ 25194 ADEQUACAO POR SERVICO
(Representacgdes) M2
Encarregado de Limpeza 44 horas
4 semanais 25194 01 SERVICO
5 Copeiros (as) 44 horas semanais 14397 03 SERVICO
I . 8729
6 Recepcionistas 44h semanais 03 SERVICO
7 Motoristas 44h semanais 15008 10 SERVICO
8 Artifices/Manutencgéo 1627 2 SERVICO
9 Insumos e Materiais SERVICO
1.2. OBS: A metragem quadrada para precificacdo e adequacao de quantidades dos itens 1, 2 e 3 da tabela
acima constam previstas na tabela no item 6.2 deste Termo de Referéncia.
1.3. Havendo eventual divergéncia entre o CATSER e a descricio/especificacdo dos itens, contidos neste
Termo de Referéncia, prevalecera este Ultimo.
1.4. O objeto deste termo tem como finalidade a contratacdo de empresa especializada para a execucdo dos

servicos continuado tendo em vista que 0s servigos que integram o objeto deste Termo de Referéncia
sdo utilizados por mais de um exercicio financeiro, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando o Estudo Técnico Preliminar;
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15. O servigo objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos, contados da Assinatura do Contrato, prorrogével
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.7. Os 09 (nove) itens foram distribuidos em 01 (um) lote, conforme descrito no item 1.1 deste Termo de
Referéncia,;

1.8. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relagao a vigéncia da contratagéo.

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagfes Anual 2025, conforme consta das
informacdes basicas desse Termo de Referéncia.

& DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo se encontra pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

41.1.1. Racionalizacé@o do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

4.1.1.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

4.1.1.3. Racionalizag@o/economia no consumo de energia elétrica e agua;

4.1.1.4. Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluicao;

4.1.1.5. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao;

4.1.1.6. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as

classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

41.1.7. Utilizar, sempre que possivel, para lavagem de superficies, agua de reuso ou outras fontes tais como
aguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de nao contaminagcdo por metais pesados ou
agentes bacteriolégicos.

Classificagdo da informagdo contida no documento ( X ) Pdblico ( ) Sigiloso ( ) Restrito | Qual restrigdo?
, Sede: Praia de Botafogo, 228, loja 119b - Botafogo, CEP 22.250-145 Central de Relacionamento: (21) 3184-7050
,ﬁ’/{;}y ‘ cremerijoficial/ m Cremerj/ 7':"'; ¢/Cremer;j company/cremer;j b} cremerj




w CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4.1.1.8. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies para equipamentos de Tl (Exemplo:
computadores, desktop, notebook, teclado e mouse), proprios para esta finalidade.

Subcontratacéo

4.2, N&o sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os art. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021,
no percentual de 3% (trés por centro) do valor total do contrato, conforme regras previstas no
instrumento contratual.

4.3.1. A garantia nas modalidades caucdo e fianca bancaria devera ser prestada em até 10 (dez) dias
Uteis apOs a assinatura do contrato.

4.3.2. No caso de seguro-garantia sua apresentagdo devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura
do contrato e devera ter validade de até 90 (noventa) dias Uteis apdés o termino da vigéncia
contratual, permanecendo em vigor mesmo que a Contratada ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.3.3. No caso de alteracdo do valor do contrato ou prorrogac@o de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

4.3.4. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
Contratada devera providenciar a sua reposicdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
da data em que for notificada para tal fim.

Vistoria

4.4, A avaliacéo prévia do local de execucdo dos servigcos € imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 9 horas as 16 horas.

4.4.1. A vistoria devera ser solicita e agendada previamente através do e-mail apoioadm@crm-rj.gov.br

4.4.2. Serao disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.4.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagéo para a realizagdo da vistoria.

4.4.4. Caso o interessado opte por néo realizar a vistoria, devera prestar declaragédo formal assinada pelo
seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da
contratacéo.

4.4.5. A ndo realizacao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacéo dos servigos,
devendo o Contratado assumir os dnus dos servigos decorrentes.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condi¢cdes de execucdo
5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: Em até 25 dias corridos da assinatura do contrato.

5.1.2. A descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucdo do trabalho estdo pormenorizados em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Locais de realizacéo dos servi¢os da contratada

5.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:

Sede do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro situada na Praia | 3.117,85m?
Botafogo, 228 — Lojas 103 a 109, 119B, 119C - Botafogo — Rio de Janeiro/RJ CEP

22.250-145.

Area com higienizac&o tipica: Banheiros/Sanitarios do Prédio Sede do CREMERJ 115,01m?
Salas Condominio Argentina situada as salas 402, 403, 602 e 603- Botafogo- Rio de 568 m2
Janeiro/RJ CEP 22.250-145

Area com higienizac&o tipica: Banheiros/Sanitarios do Condominio Argentina situada as 15.71mz?

salas 402, 403, 602 e 603- Botafogo- Rio de Janeiro/RJ CEP 22.250-145

Edificio Itororo situado a Avenida Rio Branco, 18 —17° e 18%ndar — Centro — Rio de 455,93m?
Janeiro/RJ - CEP20090-000
Area com higienizac&o tipica: Banheiros/Sanitarios do Edificio Itororé situada & 17,04m2

Avenida Rio Branco,18 — 17° el8%andar — Centro —Rio de Janeiro/RJ - CEP20090-000

Representacdo Metropolitana Barra da Tijuca situada a Avenida das Américas, n° 500, 27,72m?

Bloco 16, Portaria A, sala 231 - Shopping Downtown - CEP: 22.640-904 - Barra da com um banheiro

Tijuca - Rio de Janeiro/RJ incluso nesta
metragem

Representacao Angra dos Reis situada a Rua Professor Lima, 160—Sala 506 —Edificio 65m2 com um
Pacodos Profissionais —Centro— Angra dos Reis/RJCEP23900-282 banheiro incluso
nesta metragem
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Representacdo Barra Mansa Rua Pinto Ribeiro,103—Centro —Barra Mansa/RJ CEP 70m2 com um
27310-420 banheiro incluso

nesta metragem

Representac¢é@o Cabo Frio Rua Bardo do Rio Branco, n° 218 - Sala 103 64m2_ com um
CEP: 28.906-170 - Passagem - Cabo Frio - RJ banheiro incluso
nesta metraiem
Representacdo Campos dos Goytacazes. Praga Santissimo Salvador, 41-Salal1405 — 36,6m? com
Campos/RICEP28010-000 um banheiro
incluso

nesta metragem

Representacio Itaperuna Rua Dez de Maio, 626 —Sala406—Centro—Itaperuna/RJ CEP 47m2

28010-000 com um banheiro
incluso nesta

Representagdo Macaé Rua Dr. Luis Belegard, 68—Salal03— Centro — Macaé/RJ 43,32m?

CEP27913-260 com um banheiro
incluso nesta

metragem
Representacgéo Niterdi Avenida Roberto Silveira, n® 123 60m2, sem
CEP: 24.230-150 -Icarai - Niteroi banheiros dentro
da sala

Representacédo Nova Iguacu Rua: Dr. Paulo Frées Machado, n° 88 / sala 202 - Centro  |71,82m? com dois

CEP:26.255-170 - Nova lguacu/Rj banheiros incluso
nesta metragem

Representacdo Teresopolis Rua Prefeito Sebastido Teixeira, n® 354 - sala 308 50m? _
Edificio Comercial Cosmo politan Offices com ?‘m banheiro
CEP: 25.953- 201 - Varzea - Teresépolis- RJ Incluso nesta

metragem
Representacéo Volta Redonda Avenida Sete de Setembro,300-Sala204-Volta 75m2_ com um
Redonda/RJCEP27213-160 banheiro incluso
nesta metragem
Valor Total em Area 4.855m?2

5.2.1. Obs.: Podera haver mudanca de endereco, abertura ou fechamento de Representacao.
5.3. Os servigos serdo prestados nos seguintes horarios:
5.3.1. Auxiliares de Servi¢cos Gerais:
5.3.1.1. Turno das 7h as 16:48h.
5.3.1.2. Turno das 9h as 18:48h.
5.3.1.3. Excepcionalmente havera necessidade de execucdo de servicos aos sabados, sendo compensado

de acordo com a Contratada.
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5.3.2. Auxiliares de Servi¢os Gerais Diaristas:

5.3.2.1. Os auxiliares de servicos gerais que atenderdo por regime de diarias para a limpeza das
Representacdes irdo prestar o servico de acordo com o horario de funcionamento de cada
Representacao.

5.3.3. Copeiragem:
5.3.3.1. Turno das 7h as 16:48h.
5.3.3.2. Turno das 9h as 18:48h.

5.3.3.3. Excepcionalmente havera necessidade de execucdo de servicos aos sabados, sendo compensado
de acordo com a Contratada.

5.3.4. Encarregado:
5.34.1. Turno das 8h as 17h.

5.3.4.2. Excepcionalmente havera necessidade de execucé@o de servicos aos sabados, sendo compensado
de acordo com a Contratada.

5.3.5. Recepcionistas:
5.3.5.1. Turno das 8h as 17h.
5.3.5.2. Turno das 9 as 18h.

5.3.5.3. Excepcionalmente havera necessidade de execucédo de servicos aos sabados, sendo compensado
de acordo com a Contratada.

5.3.6. Motoristas:
5.3.6.1. Turno das 8h as 17h.

5.3.6.2. Excepcionalmente havera necessidade de execucdo de servicos nos finais, sendo compensado de
acordo com a Contratada.

5.3.7. Artifices/Manutencéo:
5.3.7.1. Turno das 7h as 16:48h.
5.3.7.2. Turno das 9h as 18:48h.

5.3.7.3. Excepcionalmente havera necessidade de execucdo de servicos aos sabados, sendo compensado
de acordo com a Contratada.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucao contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1. Atividades dos Auxiliares de Servigos Gerais.

01 Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante desinfetante, realizando a
remocdo de sujeiras e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢cbes de
higienizagao durante todo o horario previsto de uso, que sao no primeiro horario da manha, no
final da manha, no primeiro horério da tarde e no final da tarde.

02 Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela contratante.
03 Manter todos os vidros das portas limpos durante todo o dia
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04 Limpar todas as portas

05 Remover o pé das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos méveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio
etc.

06 Efetuar limpeza de moveis, armarios, balcGes e demais utensilios, utilizando produtos de
acordo com o material da mobilia incluindo, tampos de mesas e balces.

07 Varrer todas as dependéncias e fazer a conservacao dos pisos utilizando pano umedecido com
produto apropriado de acordo com a qualidade do piso, mantendo-os permanentemente limpos
e asseados.

08 Retirar os detritos dos cestos de lixo, principalmente dos sanitarios, nao sendo tolerada a

existéncia de cesto de lixo com excesso de detritos fazendo-o trés vezes ao dia e sempre que
necessario.

09 Todo lixo resultante da limpeza executada, bem como da coleta diaria, deve ser ensacado
separadamente (papel/metal/plastico e organico) e colocado na lixeira.

10 Verificar as condi¢cdes de uso e manter todas as instalagdes sanitarias, revisando-as trés ou
mais vezes ao dia e abastecé-las com materiais higiénicos necessarios.

11 Lavar com solucdo detergente e desinfetar os pisos, paredes, lavatérios, bacias e demais

aparelhos das instalacdes sanitarias, bem como desodorizar o ambiente. As bacias deveréo
ser polidas com saponéceo ou similar, interna e externamente.

12 Abastecer todas as dependéncias sanitdrias com papel higiénico, papel toalha e sabonete
liquido, fornecidos pela contratante em recipientes apropriados, verificando a compatibilidade
com o existente.

13 Lavar bebedouros, a cada troca de galao de agua e fazer higienizacdo dos mesmos utilizando
alcool 70%.

14 Limpar e conservar sistematicamente os aparelhos telefénicos e portas de vidro, com produtos
apropriados.

15 Conservar todos 0s vasos ornamentais, regando-0s e mantendo-os sempre limpos.

16 Limpar corriméos.

17 Limpar pias e eletrodomésticos das copas.

18 Limpar interna e externamente o elevador, com produtos adequados.

19 Remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o po.

20 Executar demais servigos considerados de frequéncia diaria.

*reexecutar 0s servigos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condigdo final de pleno atendimento.

01 Varrer, aplicar removedor neutro (ndo usar gasolina, querosene ou qualquer outro liquido
inflamével), encerar e lustrar os pisos tratados a cera.

02 Limpar internamente as esquadrias envidracadas.

03 Limpar cadeiras, poltronas de tecidos, de couro ou sintético, com produtos adequados.

04 Lustrar todos os moéveis de escritorio, aplicando lustra méveis cera e materiais afins, de boa
qualidade.

05 Limpar parede, rodapés, portas e persianas com pano Umido e produto apropriado.

06 Lavar as pedras marmores das escadas.

07 Limpar as persianas e luminérias.

08 Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos.

09 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, fechaduras e etc.

10 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

*reexecutar 0s servicos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condicédo final de pleno atendimento.

01 Limpar todas as luminarias.
02 Limpar forros, paredes e rodapés.
03 Lavar com produtos adequados todos os pisos, utilizando para tanto enceradeira tipo industrial
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para lavar e encerar piso (com discos especificos).

04 Lustrar todos os méveis de escritério, aplicando lustra méveis cera e materiais afins, de boa
qualidade.

05 Limpar as persianas com produto adequado.

06 Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més..

07 Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia semanal.

08 Limpeza no chdo da sala onde fica o Data Center, na periodicidade mensal, com o
acompanhamento do profissional do setor de Tecnologia da Informacéo;

09 Limpeza de desktop, monitor, teclado e mouse, na periodicidade mensal, com pano seco e
alcool isopropilico;

*reexecutar 0S servicos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condicao final de pleno atendimento.

Limpeza de 10 (dez) racks, na periodicidade semestral, com aspirador de pd, pano seco e
alcool isopropilico, com o acompanhamento do profissional do setor de Tecnologia da
Informacao;

*reexecutar 0s servigos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condigéo final de pleno atendimento.

5.4.2. Os servigos de recepcionista seguirdo conforme tabela abaixo:

01 Recepcionar visitantes nas salas internas do CREMERJ, procurando identifica-los, averiguando
suas pretensdes, para prestar-lhes informag®es, orientar, receber recados ou encaminha-los a
pessoas ou setores procurados e, outros servicos correlatos;

02 Manipular aparelhos telefonicos, efetuando e atendendo chamadas telefénicas para prestar
informacdes e anotar recados;

03 Registrar os visitantes e os telefonemas efetuados e atendidos;

04 Encaminhar ao conhecimento do Departamento de Apoio Administrativo, de forma imediata e
em qualquer circunstancia, a constatacéo de atitude suspeita observada nas dependéncias do
CREMERJ;

05 Executar todas as tarefas pertinentes ao cargo;

*reexecutar 0s servigos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condi¢éo final de pleno atendimento.

5.4.3. Os servigcos de copeiragem seguirdo conforme tabela abaixo:

01 Executar servico de fazer café para funcionérios, conselheiros, diretoria e visitantes;

02 Executar servico de preparar lanches para conselheiros e Diretoria;

03 Servir 4gua e café nos departamentos do CREMERJ;

04 Servir 4gua e café na recepcado do CREMERJ para os médicos e visitantes;

05 Lavar copos, xicaras, pires, talheres e demais utensilios utilizados na copa;

06 Limpar e arrumar armarios e utensilios, mantendo as instala¢cdes da copa, limpas e em boas
condicdes de apresentacdo e uso;

07 Limpar todos os equipamentos e méveis da copa;

08 Limpar o piso da copa;

09 Repor o material de consumo utilizado na copa, solicitando material no Almoxarifado do
CREMERJ;

10 Realizar outros servicos correlatos.

*reexecutar 0s servigos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condi¢céo final de pleno atendimento.
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5.4.4. Os servicos de motorista seguirdo conforme tabela abaixo:

Transportar frequentemente membros da Presidéncia, Diretoria, Conselheiros, Assessores,
01 Autoridades, Convidados em eventos, demais funcionarios da Autarquia quando necessario;
02 Transportar diariamente os médicos fiscais em suas saidas a campo;

Realizar viagens, com ou sem pernoites, em todo Estado do Rio de Janeiro a fim de

03 atender as necessidades de fiscalizacdes e atendimento a Presidéncia, Diretoria,
Conselheiros, Assessores, Autoridades, Convidados em eventos, demais funcionarios da
Autarquia quando necessario;

Realizar entregas e/ou coletas de documentos, materiais e objetos limitados a assuntos

04 deste Conselho em local pré-determinado auxiliando no carregamento e descarregamento
dos mesmos, atendendo assim as necessidades dos servicos;
05 Transportar pequenas cargas ou valores quando solicitado pela Chefia imediata;

Cuidar, semanalmente, ou sempre que necessario, do veiculo com relagéo a limpeza,
abastecimento e verificag6es basicas como nivel do liquido de arrefecimento no radiador,
06 nivel da agua no reservatorio do limpador de para-brisa, nivel do reservatério para partida a
frio, nivel de 6leo no motor, calibragem dos pneus, funcionamento das luzes de farol, seta e
ré, entre outros;

07 Se responsabilizar, por todas as infracdes recebidas referentes ao veiculo que esteja
conduzindo;
08 Zelar pelo bom estado de conservagéo e funcionamento do veiculo sob sua

responsabilidade, informando ao responsavel pela frota todas e quaisquer irregularidades
ou avarias para se providencie o reparo;

09 Conduzir o veiculo, sempre que solicitado pelo responsavel pela frota, as oficinas para
reparos, pericias da seguradora, ajustes, revisées, entre outros. Quando na época, conduzir
para a devida vistoria ao DETRAN;

Efetuar preenchimento de planilha de controle de itinerarios, datas e horarios,
10 departamento ou pessoa responsavel além de relacionar os gastos diversos como
abastecimento, limpeza, estacionamento, entre outros;

11 Confeccionar relatério a fim de relatar avarias e situagdo do carro e enviar sempre que
houver ocorréncia, a chefia imediata;

Realizar vistoria no veiculo quando do recebimento e/ou troca, e entregando no apoio
12 relatorio;

Realizar contato com a chefia imediata, em caso de sinistro, para informar o ocorrido e
13 tomar todas as providéncias necessarias para o atendimento aos terceiros, se for o caso,
incluindo a espera pelo reboque da seguradora e para o encaminhamento do carro do
CREMERJ a oficina autorizada;

14 Realizar verificagcdes e manutencdes basicas do veiculo, trabalhar seguindo as normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;
15 Apoiar administrativamente aos eventos do CREMERJ;
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16 Cumprir as normas da Presidéncia/Diretoria do CREMERJ, pertinentes ao cargo de
Motorista;
17 Desempenhar outras funcdes compativeis com a natureza do cargo, a critério da Chefia
imediata.
5.4.4.1. O especificado no item 3 do subitem 5.4.4., havendo necessidade de pernoite os gastos com

alimentacéo e repouso deverdo ser custeados pela empresa terceirizada.

5.4.5. Os servicos de encarregado seguirdo conforme tabela abaixo:

Verificar o cumprimento de todas as fun¢des sob sua responsabilidade, representando a

01 empresa perante o Fiscal do Contrato,na retirada de diavidas referentes ao bom andamento
do contrato.

02 Organizar a distribuicdo de pessoal da CONTRATADA dentre os setores do
CREMERJ;

03 Coordenar os servigos de limpeza de acordo com as especificacdes dos servi¢cos
expressas neste Termo;

04 Limpar todas as portas

05 Supervisionar a execugao dos servicos;
Garantir o bom andamento dos servicos, devendo permanecer no local do trabalho em

06 tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necesséria aos executantes dos

servicos, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados e/ou cumprir
tarefas solicita das por terceiros ndo autorizados;

07 Reportar-se, quando houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas de tectadas;

Controlar a assiduidade dos funcionarios através de ponto eletrénico cujo relatério devera
08 ser apresentado ,com a devida identificacdo da CONTRATADA, a
CONTRATANTE sempre que Ihe for solicitada.

Abastecer todas as dependéncias sanitarias com papel higiénico, papel toalhae

09 sabonete liquido,fornecidos pela contratante em recipientes apropriados,verificando a
compatibilidade com o existente.
10 Manter-se no servico, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para a tender chamados

e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndao autorizados.

5.45.1. OBS: O encarregado devera ficar alocado na Sede em Botafogo (Praia de Botafogo, 228 — Loja 119b
— Botafogo — Rio de Janeiro/RJ — CEP: 22250-145) e realizar suas atividades até duas vezes na
semana na unidade do CREMERJ no Centro (Avenida Rio Branco, 18 —17° e 18° andares — Centro —
Rio de Janeiro/RJ - CEP20090-000).

5.4.6. Os servicos de artifices seguirdo conforme tabela abaixo:
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Realizar atividades de manutencao geral envolvendo as areas civis, hidraulica e elétrica
utilizando corretamente os equipamentos de seguranca previstos na legislacdo vigente,
seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

2 Zelar pela manutencéo, organizacao e conservacao dos equipamentos e ferramentas de
trabalho.

3 Realizar viagens, com ou sem pernoites, em todo Estado do Rio de Janeiro a fim de
atender as necessidades de reparos e manutencdes nas representacdes deste Conselho;

4 Auxiliar no controle do estoque de ferramentas, equipamentos, providenciando
substituicdo, quando necessario, a fim de evitar interrupcées das atividades.

5 Executar manutencédo de baixa complexidade na area elétrica (como troca de lampadas,

interruptores, tomadas e outros) a fim de manter as instalacdes operacionais e em
perfeitas condic6es de funcionamento, atendendo aos padrfes e normas vigentes.

6 Diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, catalogos, analise e avaliagdo
técnica, bem como, desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes,
zelando pelos equipamentos de sua responsabilidade.

7 Executar trabalhos em altura cumprindo normas de seguranca na conservacéao e
recuperacao de telhados, calhas, fachadas de edificios e interiores, reparos e reformas de
instalacdes prediais e troca de ldmpadas, entre outros.

8 Realizar servigcos bésicos de carpintaria, marcenaria e hidraulica.

9 Realizar servicos de movimentag¢édo de materiais, mobiliarios e equipamentos, na sede,
SIARQ e Delegacias.

10 Realizar pesquisa e compras de itens para realizacdo de manutencéo e apoio ao
Conselho.

11 Realizar recebimento e distribuicdo de materiais do estoque quando necessario.

12 Acompanhar os servi¢cos executados por empresas especializadas contratadas,
prestando informacdes e auxilio necessario.

13 Controlar o funcionamento dos equipamentos.

14 Executar manutengéo elétrica, preventiva e corretiva, cumprindo normas de seguranca

vigentes a fim de manter maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica,
aparelhos e instalacbes em perfeitas condicdes de funcionamento.

15 Zelar pela manutencéo, limpeza, e conservacéo do seu local de trabalho, bem como, a
guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua
responsabilidade.

16 Informar ao responsével imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagéo
satisfatéria da tarefa.

5.4.6.1. O especificado no item 3 do subitem 5.4.6., havendo necessidade de pernoite os gastos com
alimentacéo e repouso deverdo ser custeados pela empresa terceirizada.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

Em caso de mau

Aspirador de po 01 unidade funcionamento
ou defeito.
Classificagdo da informag&do contida no documento ( X ) Publico ( ) Sigiloso ( ) Restrito | Qual restrigdo?
' Sede: Praia de Botafogo, 228, loja 119b - Botafogo, CEP 22.250-145 Central de Relacionamento: (21) 3184-7050

cremerjoficial/ . Cremerj/ .| c/Cremerj i | company/cremerj <) cremer;j



w CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

E deira tipo industrial | Em caso de mau
ncera e|ra tipo in ystna para ,gvar e 01 unidade funcionamento
encerar piso(com discos especificos) .
ou defeito.
06 unidades Em caso de mau
Kit limpeza composto por balde espremedor 30- funcionamento
50L, placa e esfregéo. ou defeito.
11 unidades Em caso de mau
Mop Giratério Fit Mop5010 Esfregéo 8 Litros funcionamento
ou defeito.
Estando danificado
. . ou impréprio para
Mangueira de’s’com 100 metros 01 unidade proprio p
uso.
Estando danificado
- . . ou improprio para
Placas sinalizadoras de piso molhado 30 unidades proprio p
uso.
Esguicho para mangueira 03 unidades Estando danificado
ou improprio para
uso.
Estando danificado
Bragadeira para mangueirade’s” 10 unidades ou
impréprio para uso.
Estando danificado
Extensdo com 30m 02 unidades ou impréprio para
uso.
Estando danificado
Extensdo com 50m 02 unidades ou
improprio para uso.
Estando danificado
Extensdo com 10m 02 unidades ou
impréprio para uso.
Agua sanitaria embalagem de1 litro 100 Litros Mensal
Alcool 46 INPM 30 Frascosdellitro Mensal
Alcool 70% 30 FrascosdelLitro Mensal
Alcool em Gel com valvula pump 30 frascoscom500g Mensal
Balde plastico 20L 30 unidades Semestral
Desinfetante a base de composto quaternario de 10 Galbes de5 litros Mensal
amonio, de uso geral com acéo bactericida
Cera liquida incolor multiuso 50 Litros Anual
Purificador de ar,embalagem de 360 g. 10 Unidades Mensal
Detergente semi-pastoso. 5 Galbes de 5Litros Mensal
Detergente liquido multiuso concentrado diluicdo 5 Galbes de 5Litros Mensal
1/50
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\ 0

Escovas sanitarias plasticas com cerdas em 10 unidades Semestral
nylon e cabo polipropileno,dimensdes:37,5x 15x
12,5
cm
Espanador 05 unidades Semestral
Esponja multiuso dupla face 25 unidades Mensal
Flanela 70X70cm 50 unidades Mensal
Hipoclorito de s6dio 10 Litros Mensal
Inseticida a base d’ agua (Mosquito,Baratas e 20 unidades Mensal
moscas)
La de aco 10 unidades Mensal
Limpa vidros antiembagantes com borrifador em 10 unidades Mensal
frasco de 500ml
Lustra moveis lavanda cada embalagem com 200 10 unidades de 200ml Semestral
ml
Luva de latex natural, acabamento interior com 05 unidades Mensal
flocos de algodéo, palma antiderrapante
resisténcia a abrasao e rasgos.
Comprimento:29
cm, espessura:0,45mm. Tamanho G
Luva de latex natural, acabamento interior com 15 unidades Mensal
flocos de algodao, palma antiderrapante resisténcial
a abraséo e rasgos. Comprimento:
29cm,espessura: 0,45 mm. Tamanho M
Luva de latex natural, acabamento interior com 10 unidades Mensal
flocos de algodao, palma antiderrapante
resisténcia a abraséo e rasgos. Comprimento:
29 cm,espessura:0,45mm.TamanhoP
P& de cabo longo para lixo 06 unidades Semestral
Pano de chéo de saco 80x52 cm 30 unidades Mensal
Adesivo sanitério 200 unidades Mensal
Rodo de borracha 06 unidades Semestral
Sabdo em barra 02 pacotes com 5 Mensal
Saco para lixo 100 litros,material polietileno,cor 100 unidades Mensal
preta,tamanho75 cmx95cm
Saco para lixo20 litros, material polietileno, cor 300 unidades Mensal
preta,tamanho 40 cmx50cm
Saco para lixo 200 litros, material polietileno, cor 100 unidades
preta,tamanho 90cmx120cm
Vassoura grande de pelo 10 unidades Semestral
Vassoura de piagava com cabo de madeira 10 unidades Semestral
plastificado
Limpador multiuso 20 frascos de500 ml Mensal
Mascara descartavel Pacote com 100 unidades Mensal
Vassoura de nylon cerdas duras,com cabo de 10 unidades Semestral
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madeira plastificado de 120 cm, nimero 4
Removedor de alta concentracé@o de sujeira 10 unidades Semestral
pesada. Galdo de 5 litros
Desentupidor de vaso sanitario 10 unidades Anual
Vasculhador de teto com cabo de madeira 05 unidades Anual

5.5.1. Os produtos quimicos utilizados diariamente para a execucdo do servico pela Contratada nao
poderdo ser diluidos nas dependéncias da Contratante, devendo estar prontos para uso ao seu
recebimento.

5.5.2. Os materiais deverao ser de qualidade, de maneira que garanta a sua durabilidade e eficiéncia,
para que nao prejudique a realizacdo dos servicos demandados.

5.5.3. Todos os materiais utilizados na prestacdo dos servicos contratados deverdo ser aprovados pelo
INMETRO, com excecdo dos que ndo forem objeto de avaliagdo por aquele orgao.

5.5.4. Os itens acima j& contemplam as Representacdes desta autarquia e 0s insumos e materiais
deverdo ser entregues mensalmente e pontualmente em cada local especificado no subitem 5.2.
deste Termo de Referéncia.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5.5. Os auxiliares de servicos gerais que trabalhardo no regime de diaria para a limpeza das
representacdes obedeceram a seguinte demanda:

01 Auxiliar de Servicos Gerais 8 horas Barra da Tijuca
diarias

Angra dos Reis

Barra Mansa
Cabo Frio

Campos

Itaperuna

Niteroi

Macaé

Nova lguagu

Teresopolis

A B D B O B 0O B~ b M ©

Volta Redonda

Total de diarias anual: 672 diarias

5.5.6. A demanda podera aumentar ou diminuir de acordo com a necessidade de cada representacao.

5.5.7. As demais informacfes estdo contidas neste Termo de Referéncia no item 5 (metragem,
guantidades, insumos e uniformes).
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Especificagdo da garantia do servigo

5.6. Em raz8o da natureza da contratacéo, servicos de terceirizagdo, ndo serd exigida a garantia do servigo
uma vez que, inclusive,exigida a garantia contratual para suporte da garantia adequada do objeto da
licitacao.

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.8. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.8.1. Auxiliar de servicos gerais:

Calca comprida em tecido brim, com elastico na cintura 02 unidade
(masculina e feminina)

Camiseta de malha com logo da empresa. (masculina e feminina) 02 unidade
Bota com solado de borracha (masculina e feminina) 01 unidade
Meia preta de algod&@o (masculina e feminina) 03 pares
Jaqueta de nylon forrada de inverno com punho em sintético na 01 unidade
cor preta (masculina e feminina)

5.8.2. Motoristas:

Calca social, tecido Oxford 100% poliéster, cor preta. (masculina e/ou 2 Unidades
feminina)
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Camisa social tecido micro-fibra 100% poliéster, com a logo da 2 Unidades
empresa. (masculina e/ou feminina),

Blazer Tradicional (masculino e/ou feminino) 1 unidade
Cinto social (masculino e/ou feminino) 2 Unidades
Meia em algodao, cor Preta ( masculino e/ou feminino) 2 Unidades
Sapato social (masculino e/ou feminino), cor preta 1 Unidade
Crachéa com identificagcdo do funcionario 1 Unidade

5.8.3. Recepcionistas:

Blazer tradicional (masculino e feminino) > Unidade

Calca comprida modelo social, modelo em Oxford, cor preta.

( masculina e feminina) 2 Unidade

Camisa social mangas longas, cor branca, em tecido tricoline

extra fio 50, 50% algod&o e 50% poliéster, com logo da 2 Unidade

empresa. (masculina e feminina)

Sapato fechado em couro, tipo social, com palmilha 1 Unidade

confortavel. (masculino e feminino)

Meia social na cor preta (masculina e feminina) 2 Unidade

Cinto social na cor preta (masculino e feminino) 1 Unidade

Gravata na cor preta 2 Unidade

Blazer tradicional na cor preta 2 Unidade

Camisa social mangas curtas, cor branca, em tecido tricoline

extra fio 50, 50% algodé&o e 50% poliéster, com logo da 2 Unidade

empresa. (masculina e feminina)

Lenco para pescoco (feminino) 1 Unidade
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5.8.4. Encarregado:

Calca comprida modelo social, modelo em Oxford, cor preta.
(Masculina e feminina) 02 Unidades

Camisas mangas longas, cor branca, em tecido tricoline extra fio 50,
50% algodao e 50% poliéster, com logo da empresa. (masculina e 02 Unidades
feminina)

Camisas mangas curtas, cor branca, em tecido tricoline extra fio 50,

50% algodéo e 50% poliéster, com logo da empresa. (masculina e 02 Unidades
feminina)

Meia preta social 03 Unidades
Cinto, em couro, na cor preta 01 Unidades
Sapato social, em couro, na cor preta. 01 Unidades
Gravata na cor preta. 01 Unidade
Blazer, na cor preta, com a logo da autarquia. 01 Unidade

5.8.5. Copeiras:

Calca comprida modelo social, cor preta. (masculina e/ou feminina)

02 Unidades
Camisas mangas curtas, cor preta, em tecido tricoline extra fio 50,
50% algodéao e 50% poliéster, com logo da autarquia. (masculina e/ou 02 Unidades
feminina)
Meia preta social 02 Unidades
Sapato social, em couro, na cor preta. 01 Unidades
Avental tipo Jardineira 02 Unidades
Touca para a protecéo dos cabelos no cor preta 02 Unidades

5.8.6. Artifices:
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Conjunto de calca e jaqueta feito de tecido resistente

02 Unidades
Meias 02 Unidades
Botas de material reforcado e antiderrapante com protecdo contra 01 Unidades
queda de objetos e riscos de perfuracao
Luvas de seguranca para protecdo contra agentes cortantes e 01 Unidades
isolante elétrica.
Protetor Auricular 01 Unidades
Oculos de protecdo 01 Unidades
Mascara ou Respirador 02 Unidades
Capacete de seguranca 01 Unidades

5.9. A contratada devera fornecer conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicacgéo escrita do Contratante, sempre
gue ndo atendam as condicdes minimas de apresentacdo, sem qualguer custo adicional para a
Contratante ou mesmo para 0s empregados.

5.10. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo 0s seguintes
pardmetros minimos:

5.10.1. Tecido leve e confortavel;
5.10.2. Tecido resistente;

5.10.3. Uniforme identificado com o nome da empresa contradada.

5.11. No caso de empregada gestante, os uniformes dever&o ser apropriados para a situacéo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.12. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscaliza¢éo do contrato.

5.13. Em hip6tese alguma, os custos de qualguer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser
repassados aos seus empregados.

5.14. A Contratada devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o equipamento de
protecdo individual (EPI) que proteja a saude e integridade fisica do trabalhador contra riscos de
acidentes do trabalho e/ou doencas profissionais e do trabalho.

5.15. Cabera a Contratada orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de protegéo
individual, bem como tornar seu uso obrigatorio.
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Procedimentos de transigéo e finalizagdo do contrato

5.16.

N&o serdo necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicac¢des entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O ¢6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacéo,
que contera informagBes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢Bes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execucao do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucéo do objeto.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengéo do preposto da

empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9.

A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagcao das
faltas ou dos defeitos observados.
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6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a
correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. Verificar o cumprimento dos servigos especificados no item 5.4.1. realizados pelos Auxiliares de
Servigos Gerais;

6.16.2. Verificar o cumprimento dos servigos especificados no item 5.4.2. realizados pelos recepcionistas.
6.16.3. Verificar o cumprimento dos servigos especificados no item 5.4.3. realizados pela copeiragem.
6.16.4. Verificar o cumprimento dos servigos especificados no item 5.4.4. realizados pelos motoristas.
6.16.5. Verificar o cumprimento dos servigos especificados no item 5.4.5. realizado pelo encarregado.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeic6es técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica co-responsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de

conformidade.
6.18. As disposi¢Bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢éo

Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servigos
para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com o0s responsaveis pelas
unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliacdo sobre a
compensacédo pretendida. Em ndo havendo designacédo de fiscal setorial, a competéncia recairé no fiscal
técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislacéo trabalhista;

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacao
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacéo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo
venham a ser compensadas posteriormente e a convencdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel
estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera
proporcional ao periodo ndo compensado.
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6.25. Na hip6tese de diminui¢do excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razédo de recesso de final
de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos
trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutencéo dos servigcos
de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisoério, com as seguintes informacdes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nédo usufruido o recesso;

6.27.2. se o0 recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensacao nao tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se h4 saldo em aberto, com sugestédo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagao nao
tenha sido concluida até o més imediatamente subseqiiente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacgédo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha
suas atividades. Em havendo concordéancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto
da empresa sobre a compensacao pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

6.30.1. se o0 saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensacéo tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizagdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencédo das condi¢Bes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.33.1. ApOs a execucdo dos servicos sera feito o atesto das notas fiscais, para o devido pagamento com
remessa ao setor competente.
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6.34. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.35.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
nuameros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucgado dos servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo
(CND);

6.35.1.2.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

6.35.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em gue conste como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servi¢os ou, ainda, quando necessério, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagcéo dos servicos e de qualquer empregado;
e

6.35.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.35.1.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o Ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢co, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.35.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado

dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36.

6.37.

6.38.

6.39.

6.40.

6.41.

6.42.

6.43.

6.44.

6.45.

6.46.

6.47.

6.48.

6.49.

Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.35. acima deverédo ser apresentados.

A Administragdo devera analisar a documentagédo solicitada no item 6.35. acima no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigaces trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocdo de providéncias voltadas a sua obtencado, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacéo exclusiva, na prestacdo de servigcos contratados.

O termo de quitacao anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

Para fins de comprovagdo da ado¢do das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracéo de negativa de negociagéo, ata de
negociagéo, dentre outros.

N&o haverd pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracao.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao
Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacéo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cfes de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera
0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

N&o havendo quitacdo das obrigacBes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante
podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados do Contratado que tenham
participado da execucédo dos servicos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacéo, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes
a mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execuc¢do do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugcdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizacdo administrativa verificar4d a possibilidade de compensacdo de jornada de trabalho, que
podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

diminuicdo excepcional e temporéaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na hip6tese de
recesso de final de ano, quando houver; e

necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.57. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.57.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do
responséavel pela unidade de execucéo.

Gestor do Contrato
6.59. Cabe ao gestor do contrato:

6.59.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execuc¢édo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administracéo.

6.59.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.59.3. acompanhar a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.
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emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucéo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes.

tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicac@o de sangfes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133,
de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucgdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.

enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacado dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo nos termos do contrato.

Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de
fim de ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento
dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para
concessdo (artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo | deste Termo de Referéncia, da IN 98/2022.

Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1.
7.2.2.

7.2.3.

nao produziu os resultados acordados,
deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou os utilizou
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servigos.

A afericdo da execuc¢do contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1.
7.4.2.
7.4.3.

O atendimento aos indices de medicao de resultados;
O atendimento as exigéncias previstas no Termo de Referencia e nos Estudos Preliminares;

O atendimento a Legislacao cabivel, quanto as retengdes porventura aplicaveis aos pagamentos
devidos.

Do recebimento
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7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 02 (dois) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacéo de cobranca oriunda
do Contratado com a comprovacéo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Ser& considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nédo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigcos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, 0 Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a concluséo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relacéo a fiscalizagao técnica
e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de até 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencao
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ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.16.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacéo e, caso

haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos

relatorios e documentacdes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela

fiscalizacéo.

7.16.5. Enviar a documentacdo pertinente aos setores de Controle Interno e Contas a Pagar para a

formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizag&o e gestéo.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emisséo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagao
e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacé&o

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Gteis para
fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior ser4 reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgédo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.22. Para fins de liquidagcdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada

expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

Il) adata da emisséao;

III) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugédo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.23.

7.24.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagédo, sem énus ao Contratante.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
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Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da
Lei n® 14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.25.1. verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas;

7.25.2. identificar possivel razao que impeca a participacao em licitagcdo/contratacdo no ambito do 6rgédo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

7.27. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela resciséo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo para pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até vinte dias Uteis, contados da finalizacao da
liquidacdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacéo do indice IPC-A (indice de Precos ao Consumidor — Amplo) de correcdo monetéria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.35. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de

2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele
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regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Repactuacao

7.36. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.37. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

7.37.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.37.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.38. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da
data da dltima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.38.1. Entende-se como dUltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.39. A repactuacdo poderé ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

7.40. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.41. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.42. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obriga¢@es e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciérios, bem como de precos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.43. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da m&o de obra, o Contratado efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.43.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convenc¢éo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos.

7.43.2. A repactuacdo dos valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia terd como base o acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento

apresentado pela empresa no momento da licitacdo) e ndo o instrumento paradigma.
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7.43.2.1. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacéo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no instrumento
coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os valores do
salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na
proposta apresentada pela empresa no momento da licitacao.

7.43.3. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra tera como base o acordo, convencéo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa ho momento da licitacéo).

7.44. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento [indicar o indice a
ser adotado], com base na seguinte formula:

R=V (I -1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data de apresentacéo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.45. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo
seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memaria de calculo referente
ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.46. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.47. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.48. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.49. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.50. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variagcdo dos custos contratuais de mé&o de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacéao.

7.51. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes poderéo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuacdes futuras.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséao.

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de precluséo.

A extincdo do contrato ndo configurara o6bice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até [indicar o prazo], contado da
data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagcdo dos custos a serem
repactuados.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacgéo da variagdo dos custos.

A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

As repactuagdes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualguer momento, a manutencgéo do
equilibrio econbmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°
14.133, de 2021.

O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relagéo ao valor contratado.

Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagédo de Precos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precgos
contratados.

7.62.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento ou Termo

Aditivo.

Cessdo de crédito

7.63.

7.64.

7.65.

7.66.

E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente tépico.

As cessbes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

A eficécia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacéo contratual de cumprimento de todas as condi¢cfes de

habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de crédito e a

realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam & regularidade fiscal e trabalhista do
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cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.67. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagcédo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.68. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do Contratado.

Conta-depésito vinculada
7.69. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancérias.

7.70. O futuro Contratado deve autorizar a Administragéo Contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando né&o
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢cBes, até o momento da regularizacao,
sem prejuizo das sang¢fes cabiveis.

7.71. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administrac@o (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.72. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e

rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, blogueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condic8es estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.73. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017
sera igual ao somatdrio dos valores das provisées a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.73.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.73.2. Feérias e um terco constitucional de férias;

7.73.3. Multa sobre o FGTS; e

7.73.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.74. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo seréo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.75. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo
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financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo implicarad a revisdo do Termo de Cooperagdo
Técnica.

7.76. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por

meio da conta-depdésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servicos.

7.77. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da

conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacfes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

7.78. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da

ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos
comprobatérios pela empresa.

7.79. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento

dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.80. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da

movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacfes
trabalhistas.

7.81. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no

momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apés a comprovacdo da quitagdo de todos 0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infrac@o administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;
b) der causa a inexecucgédo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa ainexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacédo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serédo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infrac6es acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que nédo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;
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8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

8.2.4. MULTA:

8.2.4.1. moratéria de 1% (um por cento) por dia util de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor global do contrato;

8.2.4.2. compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total
do objeto;

8.2.4.3. Compensatoéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 5% (cinco por
cento) do valor da contratacdo, ressalvadas as seguintes infracdes também enquadraveis nessa
alinea:

8.2.4.3.1. Auséncia na observancia do traje completo do uniforme;

8.2.4.3.2. Falta sem cobertura do terceirizado reiteradamente;

8.3. A aplicagdo das sancgbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacao de reparacgéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacédo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes ser@o enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela
empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf seréo
considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sancBes serdo considerados:
8.9.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. o0s danos que dela provierem para o Contratante; e
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8.9.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgéos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacBes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢8es aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos o0s casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagédo da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.13. As sangfes de impedimento de licitar e contratar e declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagBes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com
os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgédo ora Contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de execucéo
9.2. O regime de execucédo do objeto sera de por preco global.

9.3. Em se tratando de servigcos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra,
somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacéo
de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas,
conforme estimativa baseada na Convencéo Coletiva de Trabalho adequado a categoria profissional que
executara o servi¢o contratado, considerada a base territorial de execucéo do objeto do contrato.

Exigéncias de habilitacdo

9.4. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica
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9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://lwww.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no
Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Conso6rcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a
indicagcdo da empresa lider, responsavel por sua representacéo perante a Administracéo (art. 15, caput, |
e ll, da Lei n®14.133, de 2021).

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
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9.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo econdmico-financeira

9.22. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se

trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitagado (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
9.23. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso II);
9.24. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),

comprovados mediante a apresentacdo pelo licitante de balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de
exercicio e demais demonstrac8es contdbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicacao das
seguintes férmulas:

11.
12. Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

13. LG =

14. Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG=

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

9.25. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo
patriménio liquido de 10 % do valor total estimado da contratacéo.

9.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da
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habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

9.27. O balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis
limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
(Lei n° 14,133, de 2021, art. 69, 86°).

9.28. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragédo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao técnica

9.29. Declaragéo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obriga¢cfes objeto da contratacao.

9.29.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responséavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢fes e peculiaridades da contratagéo.

Qualificacao técnico-operacional

9.30. Comprovacao de aptidao para execucao de servi¢o similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentagéo
de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

9.30.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contrato(s) executado (S) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.30.1.1.  contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 02 (dois) anos do fornecedor na prestacdo dos
servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes;

9.30.1.2.  contrato(s) que comprove(m) a execuc¢do, pelo fornecedor, de servicos envolvendo, no minimo o
namero de postos de trabalho equivalentes ao da contratagéo;

9.30.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo e 0
somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacao.

9.30.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.30.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, copia do contrato que deu suporte
a contratacao, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigcos, entre
outros documentos.

9.30.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econbmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.
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Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e
11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacéo

9.33.

9.34.

9.35.

9.36.

9.37.

Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem
no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugéo livre.

Na hip6tese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos
exigidos para a habilitac@o serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

N&o serd@o aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuicdes.

Documentacdo complementar para cooperativas

9.38.

Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacdo complementar:

9.38.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que

executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21,
inciso | e 42, 882° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,

9.38.2. A declaracdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos

cooperados indicados;

9.38.3. A comprovagéo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdo do

servico;

9.38.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.38.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que

executarao o contrato;

9.38.6. Os seguintes documentos para a comprovacado da regularidade juridica da cooperativa:
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ata de fundacéo;

estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

editais de convocagéo das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

reunides seccionais;

ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacéo; e

1971, ou uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas

Gltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de

} &

ﬁ Cremerj/
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10.1. O custo estimado total da contratacdo, incluindo todos os servicos e insumos, que é o maximo aceitavel
para esta licitacdo é de R$ 2.556.229,32 (DOIS MILHOES QUINHENTOS E CINQUENTA E SEIS MIL E
DUZENTOS E VINTE E NOVE REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS), conforme custos na tabela
abaixo:

. » A . » A A . . A . A . . . R A . - A . R A A
ARIO X
. . . CONFORME
Auxiliar de Servicos Gerais 44 horas|  \pEoACAO | R$5.22548 | R$41.803,84 | R$501.645,60
semanais
POR M2
Auxiliar de Servicos Gerais com | CONFORME
insalubridade (banheiros) 44 horas | ADEQUACAO | R$6.19590 | R$16.001,18 | R$ 173.931,60
semanais POR M?
Auxiliar de Servicos Gerais por CONFORME
o ~ ADEQUACAO R$ 292,00 R$ 16.352,00 R$ 196.224,00
diaria (Representacdes)
POR M2
Encarregado de Limpeza 44 horas
semanais 01 RS 6.266,72 R$ 6.266,72 R$ 75.200,64
Copeiros (as) 44 horas semanais 03 R$ 5.508.48 R$ 16.795,43 R$ 201.545,10
Recepcionistas 44h semanais 03 R$ 5.440,58 R$ 16.321,74 R$ 195.860,88
Motoristas 44h semanais 10 R$7.117,06 | R$71.170,55 | R$ 854.046,60
Artifices/Manutencéo
2 R$ 7.200.00 R$ 14.400,00 R$ 172.800,00
Insumos e Materiais " R$10.378,39 | R$ 184.974,12
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11.  ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
or¢camento do CREMERJ deste exercicio, na dotacédo a seguir:

ELEMENTO DE DESPESA VALOR GLOBAL

ESTIMADO

6.2.2.1.1.33.90.39.037 - LIMPEZA E CONSERVACAO R$ 2.556.229.32

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Asinformag6es contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

Rio de Janeiro, 15 de Abril de 2025.

Patricia Menezes Erthal
Apoio Administrativo

Thaina Carmo de Moura Pereira
Apoio Administrativo

Guilherme de Souza Naame
Coordenador de Apoio Administrativo
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ANEXO Il = ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DADOS DO PROCESSO

Processo

Administrativo SEI n° 24.19.000007513-5

Contratacdo de Empresa para execucéo de Servigos Terceirizados
Objeto de Limpeza, Conservacgdo, Copeiragem, Motorista, Artifice,
Encarregado e Recepcionista, com fornecimento de materiais de
limpeza.
Guilherme de Souza Naame 683 Presidente da Equipe

Equipe de Planejamento — , —
designada pela Portaria Thaind Carmo de Moura Pereira 484 Integrante Requisitante

SEI n° 4/2025

Patricia Menezes Erthal 655 Integrante Requisitante

2. AREA REQUISITANTE

2.1. A demanda é oriunda da area de Apoio Administrativo, sob a responsabilidade do Gerente Setorial.

3. NORMATIVAS QUE DISCIPLINAM A PRESENTE DEMANDA

3.1 A presente aquisicdo tem como fundamento legal as seguintes legislacdes:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021 — Lei de Licita¢cbes e Contratos Administrativos.

e Instrucdo Normativa Seges/ME n° 65, de 7 de julho de 2021 — Disp8e sobre o procedimento administrativo
para a realizacédo de pesquisa de precos para aquisi¢cdo de bens e contratacéo de servicos em geral, no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

e Decreton®11.462, de 31 de marco de 2023 — Este decreto regulamenta os art. 82 e o art. 86 da Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o sistema de registro de pre¢os — SRP para a
contratacéo de bens e servicos, inclusive obras e servigos de engenharia, no ambito da Administragao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

e Instrucdo Normativa Seges/ME n° 58, de 8 de agosto de 2022 — Dispde sobre a elaboracdo dos Estudos
Técnicos Preliminares — ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servi¢os e obras, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

Demais legislagbes correlatas a aquisicéo que se pretende.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. Trata-se de processo com vista a contratacdo de empresa especializada em servigos limpeza,
conservagdo em geral, copeiragem, motorista, recepc¢ao, encarregado e artifice para o Conselho
Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro.

4.2, O Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro - CREMERJ é uma autarquia
federal, criada pela Lei n°® 3.268/1957, com o objetivo de promover o perfeito desempenho ético e
moral da medicina e o prestigio dos que a exer¢cam legalmente. No artigo 15 da citada Lei, sdo
descritas as suas atribuic6es, onde podemos citar:
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“Art. 15. S8o atribuicdes dos Conselhos Regionais:

(.)

h) promover, por todos os meios e o0 seu alcance, o perfeito
desempenho técnico e moral da medicina e o prestigio e bom
conceito da medicina, da profissédo e dos que a exercam;

(...)" (grifo nosso)

4.3, O CREMERJ também é uma instituicdo auxiliar do Estado que lhe outorga competéncia para
supervisionar a ética profissional e normatizar o exercicio da profisséo.

4.4. A presente contratacdo visa garantir a continuidade dos servicos de limpeza, conservagdo em
geral, copeiragem, motorista, recepc¢do, artifice e encarregado, com 0 objetivo de manter a
estrutura do CREMERJ adequada ao funcionamento eficaz e salubre.

4.5, A terceirizacéo de limpeza é uma ferramenta fundamental para garantir um ambiente de trabalho
limpo e bem conservado para seus usudrios e visitantes. A qualidade de asseio de um ambiente
além de impactar positiva ou negativamente na imagem do CREMERJ, pode influenciar na
produtividade dos seus ocupantes e trabalhadores, pois estd diretamente ligada a uma melhor
gualidade de vida.

4.6. A contratagdo de um motorista tem como objetivo facilitar, melhorar e sanar as necessidades deste
Conselho, visando atender como por exemplos: projetos, reunides externas, visitas técnicas,
fiscalizacdo e outras demandas que surgirem em todo decorrer da contratagao.

4.7. Contratacdo de prestacao de servigos de recepgdo se faz necessaria, pois hoje em nosso quadro
funcional ndo temos esta ocupacdo e te por objetivo recepcionam e prestam servicos de apoio
junto ao setor de Registro Médico, tais como: atendimento telefénico, fornecer informacdes
diversas, receber visitantes, verificar suas necessidades e direcionar ao setor ou a pessoa
procurados.

4.38. A contratagdo ocorre em funcdo da necessidade dos servicos serem imperiosos a Administracéo
Publica para o desempenho de suas atribuicdes. Sem a conservacao e a limpeza ndo ha condi¢des
de trabalho e prestac¢do jurisdicional.

DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

5.1. A presente demanda se encontra em conformidade com o gerenciamento da area responsavel solicitante,
tendo seus custos projetados no Relatério Orcamentéario Anual, referente ao Planejamento Estratégico do
Conselho.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Descri¢io)

6.1. A contratacdo se trata de um servigo continuado com dedicacdo exclusiva de méo de obra, pois
tem carater essencial e permanente em sua prestacdo e necessita de funcionarios alocados dentro
de cada Representacao, durante o periodo necessario para a execucao da limpeza e conservagao
de cada Unidade, bem como a manutencdo dos bens imdveis sob responsabilidade deste

Conselho.
6.2. A presente contratacdo deverd ser feita para um periodo de 60 meses, iniciando as atividades de
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acordo com as instrugBes legais constantes no contrato. Ficara definido, portanto, que a
contratacdo dos servicos ora licitados, ocorrera concomitantemente ao término da vigéncia do

anterior.

6.3. A Contratada devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01/2010.

6.4. Os servicos terceirizados, objeto desta contratacdo, ja estdo plenamente incorporados a rotina

funcional do Org&o, contribuindo de forma muito significativa com a eficacia de seu funcionamento,
principalmente no que concerne & manutengdo de sua estrutura fisica de acordo com as condigdes
de higiene e limpeza impostas pelas normas sanitarias.

6.5. Cabe ressaltar que a contratacéo a ser efetuada é caracterizada como servigo continuado e, por se
tratar de servico especializado, necessario se faz a contratacdo de empresa que disponha de
pessoal capacitado para a realizacdo de tal mister, observado o preco de mercado e as
necessidades da CONTRATANTE

6.6. Em até 30(trinta) dias corridos apés a assinatura do Termo de Contrato/recebimento do
instrumento equivalente e a respectiva emisséo da Ordem de Compra/Servigo.

6.7. N&o € necessario que a empresa contratada realize a transi¢éo contratual envolvendo as empresas
gue prestam 0s servicos atualmente.

6.8. A empresa CONTRATADA deveréa fornecer EPIs e uniformes para seus funcionarios, bem como
zelar pela sustentabilidade, fazendo uso consciente dos materiais necessarios a prestacdo dos
servigos.

6.9. Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em

papel timbrado do emitente, constando, no minimo, a razdo social do emitente, objeto contratual,
nome e cargo/funcéo do responsavel pela emisséo, declarando que a licitante prestou, a contento,
servigo compativel com o objeto licitado.

6.10. Descricdo/Especificacédo
6.10.1. Do Auxiliar de Servicos Gerais:
Os servigcos serdo realizados conforme o especificado no item 10 deste ETP -
DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO EM GERAL,
COPEIRAGEM, MOTORISTA, RECEPCAO E ENCARREGADO E ARTIFICE.

6.10.2. Do Auxiliar de Servigos com insalubridade:
Os servicos serdo realizados conforme o especificado no item 10 deste ETP -
DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO EM GERAL,
COPEIRAGEM, MOTORISTA, RECEPCAO E ENCARREGADO E ARTIFICE.

6.10.3. Do Auxiliar de Servigos Gerais por diaria:
Os servicos serdo realizados conforme o especificado no item 10 deste ETP —
DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO EM GERAL,
COPEIRAGEM, MOTORISTA, RECEPCAO E ENCARREGADO E ARTIFICE.

6.10.4. Do Recepcionista:
Os servicos serdo realizados conforme o especificado no item 10 deste ETP —
DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO EM GERAL,
COPEIRAGEM, MOTORISTA, RECEPCAO E ENCARREGADO E ARTIFICE.

6.10.5. Do Motorista:
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Os servicos serdo realizados conforme o especificado no item 10 deste ETP -
DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO EM GERAL,
COPEIRAGEM, MOTORISTA, RECEPCAO E ENCARREGADO E ARTIFICE.

6.10.6. Do Encarregado de Limpeza:

Os servicos serdo realizados conforme o especificado no item 10 deste ETP -
DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO EM GERAL,
COPEIRAGEM, MOTORISTA, RECEPCAO E ENCARREGADO E ARTIFICE.

6.10.7. Do Servigo de Copeiro:
Os servicos serdo realizados conforme o especificado no item 10 deste ETP -
DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO EM GERAL,
COPEIRAGEM, MOTORISTA, RECEPCAO E ENCARREGADO E ARTIFICE.

6.10.8. Do Servico de Artifice:
Os servicos seréo realizados conforme o especificado no item 10 deste ETP — DESCRICAO
DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO EM GERAL, COPEIRAGEM,
MOTORISTA, RECEPCAO E ENCARREGADO E ARTIFICE.

6.10.9. Dos Materiais e Insumos:
Os materiais e insumos para a perfeita execu¢éo dos encontram-se descritos no ANEXO Il-
INSUMOS E MATERIAIS.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

7.1. Segue a demanda estimada para a aquisicdo pretendida.

ITEM LIMPEZA, CONSERVAGCAO EM GERAL, COPEIRAGEM, RECEPCIONISTA QUANTIDADE/M?2

, MOTORISTA E ENCARREGADO

1 Auxiliar de Servicos Gerais (44 horas semanais) CONFORME
ADEQUACAO
POR M2

2 Auxiliar de Servicos Gerais com insalubridade (banheiros) (44 horas CONFORME

semanais) ADEQUACAO

POR M2

3 Auxiliar de Servigos Gerais por diaria (Representacdes) CONFORME
ADEQUACAO
POR M2

4 Encarregado de Limpeza (44 horas semanais) 1

5 Copeiro (a) (44 horas semanais) 3

6 Recepcionista (44 horas semanais) 3

7 Motorista (44 horas semanais) 10

8 Artifice/Manutencéo 2

9 Insumos e Materiais -

Classificagdo da informagdo contida no documento ( X ) Pdblico ( ) Sigiloso ( ) Restrito | Qual restrigdo?
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7.2.
acordo com o demonstrativo abaixo:

O dimensionamento dos locais onde devera ser prestado o servico ora licitados segue de

Sede do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro situada na Praia [3.117,85m?
Botafogo, 228 — Lojas 103 a 109, 119B, 119C — Botafogo — Rio de Janeiro/RJ CEP

22.250-145.

Area com higienizagao tipica: Banheiros/Sanitarios do Prédio Sede do CREMERJ 115,01m2

salas 402, 403, 602 e 603- Botafogo- Rio de Janeiro/RJ CEP 22.250-145

Edificio Itoror6 situado & Avenida Rio Branco, 18 —17° e 18°andar — Centro — Rio de
Janeiro/RJ - CEP20090-000

Salas Condominio Argentina situada as salas 402, 403, 602 e 603- Botafogo- Rio de 568 m?
Janeiro/RJ CEP 22.250-145
Area com higienizag&o tipica: Banheiros/Sanitarios do Condominio Argentina situada as |15.71m?2

455,93m?2

Area com higienizagao tipica: Banheiros/Sanitarios do Edificio Itororé situada & Avenida
Rio Branco,18 — 17° el18°andar — Centro —Rio de Janeiro/RJ - CEP20090-000

17,04m?

Representacéo Metropolitana Barra da Tijuca situada a Avenida das Américas, n° 500,
Bloco 16, Portaria A, sala 231 - Shopping Downtown - CEP: 22.640-904 - Barra da Tijuca
- Rio de Janeiro/RJ

Representacéo Angra dos Reis situada a Rua Professor Lima, 160—-Sala 506 —Edificio
Pacodos Profissionais —Centro— Angra dos Reis/RJCEP23900-282

27,72m2

com um banheiro
incluso nesta
metragem

65m2 com
um banheiro
incluso nesta

Representacao Barra Mansa Rua Pinto Ribeiro,103—Centro —Barra Mansa/RJ CEP
27310-420

Representacao Cabo Frio Rua Bar&do do Rio Branco, n® 218 -
Sala 103 CEP: 28.906-170 - Passagem - Cabo Frio - RJ

Representacdo Campos dos Goytacazes. Praca Santissimo Salvador, 41—
Salal405 — Campos/RICEP28010-000

metragem

70m2 com um
banheiro
incluso nesta
metragem

64m2 com um
banheiro
incluso nesta
metragem

36,6m2 com
um banheiro
incluso nesta
metragem
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CEP27913-260

Representacéo Itaperuna Rua Dez de Maio, 626 —Sala406—Centro—Itaperuna/RJ CEP  [47m?

28010-000 com um banheiro
incluso nesta
metragem

Representacdo Macaé Rua Dr. Luis Belegard, 68—Sala103— Centro — Macaé/RJ 43,32m?

metragem
Representacgédo Niter6i Avenida Roberto Silveira, n° 60m?, sem
123 CEP: 24.230-150 -Icarai - Niteréi banheiros dentro
da sala
Representagdo Nova Iguacgu Rua: Dr. Paulo Frées Machado, n° 88 / sala 202 71,82m2 com dois
- Centro CEP:26.255-170 - Nova Iguagu/Rj banheiros incluso

com um banheiro
incluso nesta

nesta metragem

Representacéo Teresopolis Rua Prefeito Sebastido Teixeira, n°® 354 - 50m?2 .
sala 308 Edificio Comercial Cosmo politan Offices com um banheiro
CEP: 25.953- 201 - Varzea - Teresopolis- RJ incluso nesta
metragem
Representacéo Volta Redonda Avenida Sete de Setembro,300- 75m2 com um
Sala204-Volta Redonda/RICEP27213-160 banheiro
incluso nesta
metragem
Valor Total em Area 4.855m?2
7.2.1. Obs.: Podera haver mudanca de endereco, abertura ou fechamento de Representagéo.
7.3. Os servigos serdo prestados nos seguintes horarios:
7.3.1. Auxiliares de Servigos Gerais:
7.3.1.1. Turno das 7h as 16:48h.
7.3.1.2. Turno das 9h as 18:48h.
7.3.1.3. Excepcionalmente havera necessidade de execucdo de servigcos aos
sdbados, sendo compensado de acordo com a Contratada.
7.3.2. Auxiliares de Servigos Gerais Diaristas:
7.3.2.1. Os auxiliares de servicos gerais que atenderdo por regime de diarias para a
limpeza das Representacdes irdo prestar o servico no horario de funcionamento
das Representacoes.
7.3.3. Copeiragem:

7.3.3.1. Turno das 7h as 16:48h.
7.3.3.2. Turno das 9h as 18:48h.

7.3.3.3. Excepcionalmente havera necessidade de execucdo de servicos aos
sabados, sendo compensado de acordo com a Contratada.

Sede: Praia de Botafogo, 228, loja 119b - Botafogo, CEP 22.250-145 ‘ Central de Relacionamento: (21) 3184-7050
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7.3.4. Encarregado:
7.3.4.1. Turnodas 8h as 17h.

7.3.4.2. Excepcionalmente haverd necessidade de execugdo de servicos aos
sdbados, sendo compensado de acordo com a Contratada.

7.3.5. Recepcionistas:
7.3.5.1. Turnodas 8has 17h.
7.3.5.2. Turno das 9 as 18h.

7.3.5.3. Excepcionalmente havera necessidade de execucdo de servigcos aos
sadbados, sendo compensado de acordo com a Contratada.

7.3.6. Motoristas:
7.3.6.1. Turno das 8h as 17h.

7.3.6.2. Excepcionalmente havera necessidade de execucdo de servicos nos
finais, sendo compensado de acordo com a Contratada.

7.3.7. Artifices/Manutencg&o:
7.3.7.1. Turno das 7h as 16:48h.
7.3.7.2. Turno das 9h as 18:48h.

7.3.7.3. Excepcionalmente havera necessidade de execucdo de servigcos aos
sédbados, sendo compensado de acordo com a Contratada.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

8.1. Em levantamento de mercado realizado, houve a prospecc¢éo das seguintes alternativas para o
atendimento da demanda, conforme IN 58/2022 SEGES, art. 9°, inciso lll, alinea “a”.

Alternativa Contratacdo de Empresa para execugédo de Servigos Terceirizados de
1: Ades3o a Nome Limpeza, Conservacdo, Copeiragem, Motorista e

Ata de Recepcionista.

Registro de Descrico A descri¢éo a ser adquirida encontra-se especificada no subitem
Precos 10. deste ETP.
Existe contratacdo igual ou similar realizada por outros drgaos e Sim | x N&o
entidades?
N&o foram encontradas atas que atendessem a atual necessidade do CREMERJ, com isso nédo tendo
possibilidade da adeséo, conforme art. 86, da Lei 14.133. Sendo assim, o processo de Adeséo néo foi
uma opc¢éo aventada.

Contratacao de Empresa para execucao de Servigcos
Nome Terceirizados de Limpeza, Conservacdo, Copeiragem,
Motorista e Recepcionista.

A descricdo a ser adquirida encontra-se especificada no
subitem 10. deste ETP.
Existe contratacdo igual ou similar realizada por outros 6rgéos e entidades? | Sim | X | Nao
Nao ha possibilidade de realizacdo da aquisicdo por meio de Dispensa de Licitagdo, pois o valor é
superior a R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove
centavos), valor estipulado pelo Decreto n°® 12.343/2024.

Alternativa 2:
Dispensade

Licitacao Descrigédo

; " Sede: Praia de Botafogo, 228, loja 119b - Botafogo, CEP 22.250-145 | Central de Relacionamento: (21) 3184-7050
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Contratacao de Empresa para execucao de Servi¢os
Alternativa 3 Nome: Terceirizados de Limpeza, Conservagéo, Copeiragem,
Pregdo Motorista e Recepcionista.
Eletrénico Descricao: A d(_ascn(;éo a ser adquirida encontra-se especificada no
subitem 10. deste ETP.
Existe contratacéo igual ou similar realizada por outros 6rgaos e X | Sim Nao
entidades?
A realizacdo de Pregdo Eletronico é a forma mais adequada do objeto em questdo, garantindo
agilidade, transparéncia e a ampla concorréncia no processo licitatorio.

8.2. A pesquisa de pregos com fornecedores se deu por meio de consulta ao mercado local e os valores
utilizados para definicdo do custo estimado para o atendimento da demanda foram coletados com
auxilio da ferramenta Banco de Precos.

8.3. Considerando a analise desenvolvida no presente estudo técnico preliminar, a contratagcdo mostra-
se viavel em termos de disponibilidade de mercado, forma de prestacdo de servicos,
competitividade do mercado ndo sendo possivel observar impedimentos ao prosseguimento da
presente contratagao.

8.4. N&o foram consideradas solu¢gBes diversas da originalmente pretendida por ndo terem sido
encontradas outras hipoteses viaveis a substitui-la de forma eficaz.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Para obter a estimativa do valor da contratagdo, realizou-se pesquisa de precos nos termos da IN
Seges/ME n° 65/2021.

9.2. O valor total (mensal) estimado para o atendimento da demanda é de R$ 213.019,11 (DUZENTOS
E TREZE MIL DEZENOVE REAIS E ONZE CENTAVOS), obtido pela MEDIANA dos pregos
unitarios pesquisados, multiplicado pela quantidade de unidades para cada item.

9.3. O valor total (anual) estimado para o atendimento da demanda é de R$ 2.556.229,32 (DOIS
MILHOES QUINHENTOS E CINQUENTA E SEIS MIL E DUZENTOS E VINTE E NOVE REAIS E
TRINTA E DOIS CENTAVOS), obtido pela MEDIANA dos precos unitarios pesquisados,
multiplicado pela quantidade de unidades para cada item a seguir:

Auxiliar de Servigos
0L | Gerais (44 horas ADESSEE%S"S%R e R$ 5.225,48 R$41.803,84 | R$501.645,60
semanais)
Auxiliar de Servigos
02 Gerais CONFORME
co ADEQUAGAO POR M2
m QUAC R$ 6.195,90 R$ 16.001,18 R$ 173.931,60
insalubridade (44
horas semanais)
Auxiliar de Servigos CONFORME
03 Gerais por diaria ADEQUACAO POR M2 R$ 292,00 R$ 16.352,00 R$ 196.224,00
(Representagdes)
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Encarregado de
04 | Limpeza (44 horas 01 R$ 6.266,72 R$ 6.266,72 R$ 75.200,64
semanais)
Copeiro (a) (44 horas 03 R$ 5.598.48
05 | semanais) $5.598, R$ 16.79543 | R$201.545,10
Recepcionista 44
06 | horas semanais) 03 R$ 5.440,58 R$ 16.321,74 | R$ 195.860,88
07 Motorista (44 horas 10
semanais) R$ 7.117,06 R$ 71.170,55 R$ 854.046,60
Artifices/Manutencéo
08 (44 horas semanais) 2 R$ 7.200,00 R$ 14.400,00 R$ 172.800,00
09 Insumos e Materiais ---- X R$ 19.378,39 RS$ 184.974,12

coONOUT W

10. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

10.1. Atendimento efetivo a higidez da edificacédo, bem como ao apoio administrativo a area-fim.

A solucgéo integral para, de forma continua, garantir a contratacao de empresa especializada em servigos
limpeza, conservacdo em geral, copeiragem, motorista, recep¢do e encarregado para o Conselho
Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro, é composta pelas seguintes a¢des:

. Instituir processo administrativo para iniciar a licitagdo da contratacéo;

2. Elaborar do ETP, Termo de Referéncia, Planilhas de Custo e Formacao de Preco Mensal
Estimativo e Edital de Licitaco;

. Realizar licitacéo;

. Contratar os funcionarios;

. Realizar treinamento da equipe;

. Criar canais para esclarecimento de duvidas;

. Finalizar contratacdo da prestacéo de servigos;

. Gerenciar e acompanhar o cumprimento do Contrato

10.1.0s servigos de limpeza e conservacao serdo prestados conforme tabela abaixo:

Diariamente
ltem Atividade Servicos de Limpeza
01 Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante desinfetante, realizando a
remogcdo de sujeiras e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de
higienizacao durante todo o horério previsto de uso, que sdo no primeiro horario da manha, no
final da manhd, no primeiro horério da tarde e no final da tarde.
02 Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela contratante.
03 Manter todos os vidros das portas limpos durante todo o dia
04 Limpar todas as portas
I Sede: Praia de Botafogo, 228, loja 119b - Botafogo, CEP 22.250-145 1 Central de Relacionamento: (21) 3184-7050
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05 Remover o p6 das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos mdveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio
etc.

06 Efetuar limpeza de méveis, armarios, balcdes e demais utensilios, utilizando produtos de acordo
com o material da mobilia incluindo, tampos de mesas e balcdes.

07 Varrer todas as dependéncias e fazer a conservacéo dos pisos utilizando pano umedecido com
produto apropriado de acordo com a qualidade do piso, mantendo-os permanentemente limpos
e asseados.

08 Retirar os detritos dos cestos de lixo, principalmente dos sanitarios, ndo sendo tolerada a
existéncia de cesto de lixo com excesso de detritos fazendo-o trés vezes ao dia e sempre que
necessario.

09 Todo lixo resultante da limpeza executada, bem como da coleta diaria, deve ser
ensacado separadamente (papel/metal/plastico e organico) e colocado na lixeira.

10 Verificar as condi¢Bes de uso e manter todas as instalagfes sanitarias, revisando-as trés ou
mais vezes ao dia e abastecé-las com materiais higiénicos necessarios.

11 Lavar com solucdo detergente e desinfetar os pisos, paredes, lavatérios, bacias e demais

aparelhos das instalagBes sanitarias, bem como desodorizar o ambiente. As bacias deveréo
ser polidas com saponaceo ou similar, interna e externamente.

12 Abastecer todas as dependéncias sanitarias com papel higiénico, papel toalha e sabonete
liquido, fornecidos pela contratante em recipientes apropriados, verificando a compatibilidade
com o existente.

13 Lavar bebedouros, a cada troca de galdo de 4gua e fazer higienizacéo dos mesmos utilizando
alcool 70%.

14 Limpar e conservar sistematicamente os aparelhos telefénicos e portas de vidro, com
produtos apropriados.

15 Conservar todos os vasos ornamentais, regando-os e mantendo-os sempre limpos.

16 Limpar corriméos.

17 Limpar pias e eletrodomésticos das copas.

18 Limpar interna e externamente o elevador, com produtos adequados.

19 Remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o pé.

20 Executar demais servigos considerados de frequéncia didria.

*reexecutar 0s servigos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condigéo final de pleno atendimento.

Semanalmente

Item Atividade Servicos de Limpeza

01 Varrer, aplicar removedor neutro (ndo usar gasolina, querosene ou qualquer outro liquido
inflamével), encerar e lustrar os pisos tratados a cera.

02 Limpar internamente as esquadrias envidragadas.

03 Limpar cadeiras, poltronas de tecidos, de couro ou sintético, com produtos adequados.

04 Lustrar todos 0s moveis de escritério, aplicando lustra méveis cera e materiais afins, de boa
qualidade.

05 Limpar parede, rodapés, portas e persianas com pano Umido e produto apropriado.

06 Lavar as pedras marmores das escadas.

07 Limpar as persianas e luminarias.

08 Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos.

09 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, fechaduras e etc.

10 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

*reexecutar 0s servigcos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condigéo final de pleno atendimento.

WY EREEU N E
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ltem Atividade Servigcos de Limpeza

01 Limpar todas as luminarias.

02 Limpar forros, paredes e rodapés.

03 Lavar com produtos adequados todos os pisos, utilizando para tanto enceradeira tipo
industrial para lavar e encerar piso (com discos especificos).

04 Lustrar todos os mdveis de escritorio, aplicando lustra moveis cera e materiais afins, de boa
gualidade.

05 Limpar as persianas com produto adequado.

06 Efetuar revisédo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més..

07 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

08 Limpeza no chao da sala onde fica o Data Center, na periodicidade mensal, com o
acompanhamento do profissional do setor de Tecnologia da Informagéo;

09 Limpeza de desktop, monitor, teclado e mouse, na periodicidade mensal, com pano seco e
alcool isopropilico;

*reexecutar 0s servicos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condi¢céo final de pleno atendimento.

SEINESEURENE

Atividade Servigcos de Limpeza

01 Limpeza de 10 (dez) racks, na periodicidade semestral, com aspirador de p6, pano seco e
alcool isopropilico, com o0 acompanhamento do profissional do setor de Tecnologia da
Informacao;

*reexecutar 0s servigos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condi¢éao final de pleno atendimento.

10.2. Os servigos de recepcionista seguirdo conforme tabela abaixo:

Recepcionista

Atividades

01 Recepcionar visitantes nas salas internas do CREMERJ, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensfes, para prestar-lhes informacdes, orientar, receber recados ou
encaminha-los a pessoas ou setores procurados e, outros servigos correlatos;

02 Manipular aparelhos telefonicos, efetuando e atendendo chamadas telefénicas para
prestar informacdes e anotar recados;

03 Registrar os visitantes e os telefonemas efetuados e atendidos;

04 Encaminhar ao conhecimento do Departamento de Apoio Administrativo, de forma imediata
e em qualquer circunstancia, a constatacao de atitude suspeita observada nas dependéncias
do CREMERJ;

05 Executar todas as tarefas pertinentes ao cargo;

*reexecutar 0s servicos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condicéo final de pleno atendimento.

10.4 .Os servicos de copeiragem seguirdo conforme tabela abaixo:

Copeiragem

Atividades
Executar servico de fazer café para funcionérios, conselheiros, diretoria e visitantes;
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02 Executar servico de preparar lanches para conselheiros e Diretoria;

03 Servir agua e café nos departamentos do CREMERJ;

04 Servir dgua e café na recepcao do CREMERJ para os médicos e visitantes;

05 Lavar copos, xicaras, pires, talheres e demais utensilios utilizados na copa;

06 Limpar e arrumar armarios e utensilios, mantendo as instalagdes da copa, limpas e em boas
condicdes
de apresentacao e uso;

07 Limpar todos os equipamentos e moveis da copa;

08 Limpar o piso da copa;

09 Repor o material de consumo utilizado na copa, solicitando material no Almoxarifado do
CREMERJ;

10 Realizar outros servigos correlatos.

*reexecutar 0s servicos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condicao final de pleno atendimento.

10.5. Os servigos de motorista seguirdo conforme tabela abaixo:

Atividade de Motorista

Transportar frequentemente membros da Presidéncia, Diretoria, Conselheiros,
01 Assessores, Autoridades, Convidados em eventos, demais funcionarios da Autarquia
guando necessario;

Transportar diariamente os médicos fiscais em suas saidas a campo;
02

Realizar viagens, com pernoites, em todo Estado do Rio de Janeiro a fim de atender as
necessidades de fiscalizacdes e atendimento a Presidéncia, Diretoria, Conselheiros,
Assessores,

Autoridades, Convidados em eventos, demais funcionarios da Autarquia quando
necessario;

04 Realizar entregas e/ou coletas de documentos, materiais e objetos limitados a assuntos
deste Conselho em local pré-determinado auxiliando no carregamento e
descarregamento dos mesmos, atendendo assim as necessidades dos servi¢os;

05 Transportar pequenas cargas ou valores quando solicitado pela Chefia imediata;

06 Cuidar, semanalmente, ou sempre que necessario, do veiculo com relagdo a limpeza,
abastecimento e verificagdes bésicas como nivel do liquido de arrefecimento no
radiador, nivel da 4gua no reservatério do limpador de para-brisa, nivel do reservatorio
para partida a frio, nivel de 6leo no motor, calibragem dos pneus, funcionamento das
luzes de farol, seta e ré, entre outros;

07 Se responsabilizar, por todas as infragBes recebidas referentes ao veiculo que esteja
conduzindo;

08 Zelar pelo bom estado de conservagéo e funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade, informando ao responsavel pela frota todas e quaisquer
irregularidades ou avarias para se providencie o reparo;

09 Conduzir o veiculo, sempre que solicitado pelo responséavel pela frota, as oficinas para
reparos, pericias da seguradora, ajustes, revisdes, entre outros. Quando na época,
conduzir para a devida vistoria ao DETRAN;

Efetuar preenchimento de planilha de controle de itinerarios, datas e horarios,
10 departamento ou pessoa responsavel além de relacionar os gastos diversos como
abastecimento, limpeza, estacionamento, entre outros;

03

Sede: Praia de Botafogo, 228, loja 119b - Botafogo, CEP 22.250-145 Central de Relacionamento: (21) 3184-7050

cremerj.org.br cremerjoficial/ ﬂ Cremerj/ Q c¢/Cremer;j m company/cremer;j cremerj




CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Confeccionar relatério a fim de relatar avarias e situagéo do carro e enviar sempre que

11

houver

ocorréncia, a chefia imediata;

Realizar vistoria no veiculo quando do recebimento e/ou troca, e entregando no apoio
12 relatério;

Realizar contato com a chefia imediata, em caso de sinistro, para informar o ocorrido e
13 tomar todas as providéncias necessarias para o atendimento aos terceiros, se for o
caso, incluindo a

espera pelo reboque da seguradora e para o encaminhamento do carro do CREMERJ a

oficina
autorizada;

14 Realizar verificag6es e manutencdes basicas do veiculo, trabalhar seguindo as normas
de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente;

15 Apoiar administrativamente aos eventos do CREMERJ;

16 Cumprir as normas da Presidéncia/Diretoria do CREMERJ, pertinentes ao cargo de
Motorista;

17 Desempenhar outras fungdes compativeis com a natureza do cargo, a critério da Chefia
imediata.

10.6. Os servigos de encarregado seguirdo conforme tabela abaixo:

Encarregado
Item Atividade Servicos de Limpeza
Verificar o cumprimento de todas as fun¢gdes sob sua responsabilidade, representando
01 a empresa perante o Fiscal do Contrato,na retirada de dividas referentes ao bom

andamento do contrato.
Organizar a distribuicdo de pessoal da CONTRATADA dentre os

02 setores do CREMERJ;

03 Coordenar os servi¢cos de limpeza de acordo com as especificacdes dos servicos
expressas neste Termo;

04 Limpar todas as portas

05 Supervisionar a execuc¢ao dos servigos;
Garantir o bom andamento dos servicos, devendo permanecer no local do trabalho

06 em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos
executantes dos servicos, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender
chamados e/ou cumprir tarefas solicita das por terceiros ndo autorizados;

07 Reportar-se, quando houver necessidade, ao Gestor do Contrato e

tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas

as falhas de tectadas;

Controlar a assiduidade dos funcionarios através de ponto eletrénico cujo relatorio
08 deverd ser apresentado ,com a devida identificacdo da CONTRATADA, a
CONTRATANTE sempre que lhe for solicitada.

Abastecer todas as dependéncias sanitarias com papel higiénico, papel toalhae
09 sabonete liquido,fornecidos pela contratante em recipientes apropriados,verificando a
compatibilidade com o existente.
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10 Manter-se no servico, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para a
tender chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados.

10.7. Os servicos de artifice/manutencao seguirdo conforme tabela abaixo:

Artifice/Manutenc¢éo
Item Atividades
1 Realizar atividades de manutengéo geral envolvendo as areas civis, hidraulica e elétrica
utilizando corretamente os equipamentos de seguranca previstos na legislagéo vigente,
seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

2 Zelar pela manutencéo, organizacdo e conservacao dos equipamentos e ferramentas de
trabalho.

3 Auxiliar no controle do estoque de ferramentas, equipamentos, providenciando
substituigcdo, quando necessario, a fim de evitar interrupgdes das atividades.

4 Executar manutencéo de baixa complexidade na &rea elétrica (como troca de lampadas,

interruptores, tomadas e outros) a fim de manter as instala¢cées operacionais e em
perfeitas condi¢des de funcionamento, atendendo aos padrdes e normas vigentes.

5 Diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, catélogos, analise e avaliacao
técnica, bem como, desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes,
zelando pelos equipamentos de sua responsabilidade.

6 Executar trabalhos em altura cumprindo normas de seguranca na conservacao e
recuperacao de telhados, calhas, fachadas de edificios e interiores, reparos e reformas
de instalac¢es prediais e troca de lampadas, entre outros.

7 Realizar servigos basicos de carpintaria, marcenaria e hidraulica.

8 Realizar servigos de movimentagdo de materiais, mobiliarios e equipamentos, na sede,
SIARQ e Delegacias.

9 Realizar pesquisa e compras de itens para realizagdo de manutencéo e apoio ao
Conselho.

10 Realizar recebimento e distribuicdo de materiais do estoque quando necessario.

11 Acompanhar os servigos executados por empresas especializadas contratadas,
prestando informagdes e auxilio necessario.

12 Controlar o funcionamento dos equipamentos.

13 Executar manutencgéo elétrica, preventiva e corretiva, cumprindo normas de seguranga

vigentes a fim de manter maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica,
aparelhos e instalagdes em perfeitas condi¢cdes de funcionamento.

14 Zelar pela manutengéo, limpeza, e conservagéo do seu local de trabalho, bem como, a
guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua
responsabilidade.

15 Informar ao responséavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagéo
satisfatoria da tarefa.

10.8. Insumos e materiais:

Insumos e Materiais
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Material de Consumo Fornecimento

Aspirador de p6 01 unidade
Enceradeira tipo industrial para lavar e encerar 01 unidade
piso(com discos especificos)

Kit limpeza composto por balde espremedor 30-50L, placa

e esfregao. 06 unidades
Mop Giratério Fit Mop5010 Esfregéo 8 Litros 11 unidades
Mangueira de!2”"com 100 metros 01 unidade
Placas sinalizadoras de piso molhado 30 unidades
Esguicho para mangueira 03 unidades
Bracadeira para mangueira de %" 10 unidades
Extens&o com 30m 02 unidades
Extens&o com 50m 02 unidades
Extens&o com 10m 02 unidades
Agua sanitaria embalagem de1 litro 100 Litros
Alcool 46 INPM 30 Frascos de 1Litro
Alcool Isopropilico 30 Frascos de 1 Litro
Alcool 70% 30 Frascos de 1Litro
Alcool em Gel com vélvula pump 30 Frascos com 500g
Balde plastico 20L 30 unidades
Desinfetante a base de composto quaternario de 10 Galdes de 5 litros
amonio, de uso geral com acéo bactericida

Cera liguida incolor multiuso 50 Litros
Purificador de ar,embalagem de 360 g. 10 Unidades
Detergente semi-pastoso. 5 GalBes de 5Litros
Detergente liquido multiuso concentrado diluicao 5 GalBes de 5Litros
1/50

Escovas sanitarias plasticas com cerdas em nylon e cabo 10 unidades
polipropileno ,dimensdes:37,5x 15x 12,5

cm

Espanador 05 unidades
Esponja multiuso dupla face 25 unidades
Flanela 70X70cm 50 unidades
Hipoclorito de sodio 10 Litros
Inseticida a base d’ agua (Mosquito,Baratas e 20 unidades
moscas)

L& de aco 10 unidades
Limpa vidros antiembacantes com borrifador em 10 unidades
frasco de 500ml
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Lustra moveis lavanda cada embalagem com 200 10 unidades de 200ml
ml
Luva de latex natural, acabamento interior com flocos 05 unidades

de algodéo, palma antiderrapante resisténcia a
abraséo e rasgos. Comprimento:29
cm, espessura:0,45mm. Tamanho G

Luva de latex natural, acabamento interior com flocos de 15 unidades
algodao, palma antiderrapante resisténcia a abraséo e
rasgos. Comprimento: 29cm,espessura: 0,45 mm.

Tamanho M

Luva de latex natural, acabamento interior com flocos 10 unidades
de algodéo, palma antiderrapante resisténcia a

abraséo e rasgos. Comprimento: 29

cm,espessura:0,45mm.TamanhoP

P& de cabo longo para lixo 06 unidades
Pano de chdo de saco 80x52 cm 30 unidades
Pano de microfibra para a limpeza de monitores e 30 unidades
notebooks

Adesivo sanitério 200 unidades
Rodo de borracha 06 unidades
Sabao em barra 02 pacotes com 5
Sacoparalixo100 litros,material polietileno,cor 100 unidades
preta,tamanho75 cmx95cm

Saco para lixo20 litros, material polietileno, cor 300 unidades
preta,tamanho 40 cmx50cm

Saco para lixo 200 litros, material polietileno, cor 100 unidades
preta,tamanho 90 cmx120cm

Vassoura grande de pelo 10 unidades
Vassoura de piagava com cabo de madeira 10 unidades
plastificado

Limpador multiuso 20 frascos de 500 ml
Méscara descartavel Pacote com 100 unidades
Vassoura de nylon cerdas duras,com cabo de 10 unidades
madeira plastificado de 120 cm, nimero 4

Removedor de alta concentragdo de sujeira 10 unidades
pesada.Galdode5litros

Desentupidor de vaso sanitério 10 unidades
Vasculhador de teto com cabo de madeira 05 unidades

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

11.1. A licitacdo serd realizada em grupo devido ao fato dos servicos estarem relacionados
intrinsecamente, por se tratar de atividades de apoio administrativo, apoio operacional e apoio de
manutencdo predial onde é primordial a integracdo total entre os funcionarios além é claro da
demanda constante das pecas/materiais envolvidos nas atividades. A separacdo dos itens objeto
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desta licitagdo acarretaria num custo maior & administragdo no que se refere a contratacdo de uma
empresa em vez de duas, o que ndo respeitaria o principio de economicidade. A separacao dos
itens também dificultard a coordenacgéo das atividades relacionadas, ja em lote a administragéo é
beneficiada com a gestdo do contrato sendo feita a um Unico mantenedor dos servicos, propiciando
agilidade na resolucéo de problemas contratuais.

11.2. Neste caso, nossa anélise aponta para o NAO PARCELAMENTO, uma vez que a aquisicio proposta é
de 08 (seis) itens com especificagfes usuais de mercado, serd em um Unico grupo

11.3.0 ndo parcelamento do objeto, no caso em tela, privilegiaria:
11.3.1. Economia de escala;

11.3.2. Fiscalizag&o e gestédo do objeto.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Economicidade, aproveitamento de recursos

humanos, materiais e financeiros)

12.1. Espera-se com a contratacdo em tela, o pleno atendimento das necessidades apontadas no item 4

deste estudo, assim como, a manutencdo do servico que é acessOrio ao cumprimento da misséo
institucional do Conselho.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRAGCAO DO
CONTRATO

13.1. N&o hé providéncias necessarias, pois a(s) empresa(s) contratada(s) ndo demanda de adequacao de
estruturas fisicas externas para atuar.

14. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

14.1. Ha contratacdo correlata qgue sera substituida pela presente contratacao.

15. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

15.1. A Contratada deve utilizar materiais e equipamentos, quando da execucdo dos servicos, se
necessario, que atendam aos critérios de sustentabilidade do 6rgéo, obedecer normas técnicas de saude,
higiene e seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério da Economia - ME, além de
fornecer aos empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios e utilizar pecas e
componentes de reposicao certificadas pelo Inmetro, caso necessario.

15.2. Realizar programa de treinamento com seus funcionarios nos 03 (trés) primeiros meses de execucgao
contratual, visando a ensina-los a reduzir o consumo de energia elétrica, 4gua e a producdo de residuos
sélidos, observadas as hormas ambientais vigentes, bem como capacita-los para a separacéo de residuos
reciclaveis descartados nos diversos setores da Contratante a serem destinados a cooperativa de catadores
de materiais reciclaveis;

15.3. Separar e entregar & CONTRATANTE as pilhas e baterias usadas ou inserviveis, dispostas para
descarte, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes adotem, diretamente ou por meio
de terceiros, os procedimentos de reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposicéo final ambientalmente
adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses
materiais, conforme disposto na legislacéo vigente; Informar aos seus funcionarios a adocdo de medidas

para evitar o desedfcio de agua tratada.

16. DECLARACAOQO DA VIABILIDADE
16.1. Com base nas informacdes apresentadas no estudo técnico desenvolvido, declaramos que a solucao
apresentada € viavel de prosseguir e ser concretizada, pois:

16.2. A necessidade apontada é clara e adequadamente justificada, especialmente levando-se em
consideracéo a legislacao vigente;

16.3. Esté alinhada aos macrodesafios e objetivos estratégicos da Justica Federal;

16.4. As quantidades e demais exigéncias a contratar estdo coerentes com 0s requisitos quantitativos e
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gualitativos necessarios ao atendimento da demanda legal e da necessidade de prestacdo de servicos do
Conselho Regionais de Medicina do Estado do Rio de Janeiro.

16.5. A escolha da melhor solugéo esté justificada no corpo do detalhamento do estudo técnico preliminar;

16.6. Os resultados pretendidos com solugdo escolhida atendem a legislagcao vigente e agregam valor em
termos de economicidade, aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis e nao
causam impactos negativos ao meio ambiente;

16.7. Ndo serdo necessarias providéncias para adequar o ambiente do 6rgdo, o que evitara impactos
financeiros para a Administragéo;

16.8. Foram realizadas estimativas expedidas de precos de mercado, a fim de que a Administracdo superior
possa avaliar, aprovar e programar 0 provimento dos recursos necessarios a contratacdo pretendida.
Declaramos que as informacdes levantadas ao longo do ETP, que a solucdo escolhida é viavel de ser
implantada.

13. DO ACESSO AS INFORMACOES CONTIDAS NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

17.1. Nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, entendemos que as informagdes contidas
neste Estudo Preliminar DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para qualquer interessado, pois ndo se
caracterizam como sigilosas.

Rio de Janeiro, 15 de Abril de 2025.

Patricia Menezes Erthal

Integrante Requisitante

Thaina Carmo de Moura Pereira

Integrante Requisitante

Guilherme de Souza Naame

Presidente da Equipe
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ANEXO Il - MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

= ¥

CONSELHO REGIONAL DE MEDICII-\l;& DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD
MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

Rio de Janeiro, 29 de maio de 2025

1. AGENTE RESPONSAVEL (IN 65/2021, art. 32, II):

Mome: Paula Raguel Gongalves Matricula: 000622

2. SETOR REQUISITANTE:
Setor Requisitante: Apoio Administrativo

Responsaveis Pela Demanda: Dr. Luiz Zamagna (Diretor de Sede e
Representacdes ) e Guilherme de Souza Naame (Coordenador do Matricula: 000683
Apoio Administrativo)

E-Mail: apoicadm@crm-ri.gov.br Telefone: (21) 3184-7050

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA AQUISIGAO:

3.1. A contratacdo de servicos especializados de limpeza e conservacao,
encarregado, artifice e motorista & essencial para garantir um ambiente de
trabalho salubre, organizado e adequado tanto para os colaboradores guanto
para o plblico alvo, assim como a populacdo em geral. A auséncia de
profissionais responsaveis por estas atividades compromete diretamente a
higiene, a preservacao do patriménio publico e a imagem institucional da
organizacao.

3.2. Alem disso, a terceirizacdo desses servigos permite maior eficiéncia na
gestdo administrativa, reducdo de custos com encargos trabalhistas diretos,
substituicao rapida em casos de afastamento e acesso a mao de obra treinada e
supervisionada por empresas especializadas.

3.3. A contratacdo de motorista visa atender as necessidades de transporte
institucional com seguranca, pontualidade e eficiéncia. Este profissional &
responsavel pela conducao de veiculos oficiais para o transporte de servidores
para execucado de atividades fim do 6rgao, transporte de documentos, materiais
e eventualmente Diretores a servico da Autarguia e autoridades. A presenca de
um motorista capacitado reduz riscos operacionais e garante o cumprimento das
agendas externas com regularidade.

3.4. A demanda por esse servico @ continua e nao pode ser atendida de forma

improvisada, uma vez gue envolve responsabilidade direta sobre o bem publico
{veiculo oficial), seguranca dos passageiros e cumprimento das leis de transito. A
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terceirizacao deste servigo também permite maior flexibilidade, cobertura em

casos de faltas e reduz encargos diretos com pessoal.

3.5. Diante do exposto, torna-se evidente a necessidade da contratacio dos
referidos servicos, com vistas a assegurar o funcionamento adequado das
atividades institucionais, garantir a higiene e conservacio dos ambientes e

proporcionar suporte logistico com seguranca e eficiéncia

4. CARACTERIZACAO DAS FONTES CONSULTADAS: (IN 65/2021, art. 52)

1 - art. 5% | - Painel de Precos;
2 - art. 521 - Aquisicdes e contratactes similares de outros entes piblicos;

3 - art. 521l - Midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo

Federal e de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo;
X 4 -art. 57 [V - Pesquisa direta com formecedores;
5 - art. 57 V - Precos praticados pelo fornecedor.

5. PESQUISA DE PRECOS

5.1. ITENS DEMANDADOS (IN 65/2021, art. 32, 1):

ITEM DESCRICAQ/ESPECIFICACAO QUANTIDADE UNIDADE
01 Auxiliar de Servicos Gerais 44 horas semanais ADESSANEESEER M2 SERVICO
02 Auxiliar de Servicos Gerais com insalubridade CONFORME SERVICO

(banheiros) 44 horas semanais ADEQUACAD POR M2
03  Auxiliar de Servigos Gerais por didria (Representacdes) CONFORME SERVICO
ADEQUACAQ POR M2
04 Encarregado de Limpeza 44 horas semanais 01 SERVICO
05 Copeiro (a) 44 horas semanais 03 SERVICO
06 Recepcionista 03 SERVICO
07 Motorista 10 SERVICO
08  Artifice 02 SERVICO
09 Insumos e Materiais - MATERIA
5.2. VALOR ESTIMADO PARA O ATENDIMENTO DA DEMANDA E SERIE DE
PRECOS COLETADOS (IN 65/2021, art. 32, lIl, IV, V, VI, VII, Vill):
QTD DETERMINADA VALOR ESTIMADO (MEDIANA)
ITEM FONTE FORNECEDOR PELA EMPRESA  UNITARIO MENSAL  ANUAL
MOB3X
SEGURANCA E
SERVICOS R$ RS
v I‘ESEEIRIZADOS 08 R% 4.176,00 33.408,00 400.896,00
CNPJ:
41.939.825.0001.53
Cla DE
FACILIDADES
COMERCIO E RS R$
IV SERVICOS 08 R$ 5.596,95 44.775,60 537.307,20
CHNPJ:
14.978.219/0001-

74
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Custo total estimado para o atendimento da

ITEM FONTE

02

RVM SERVICOS
TERCEIRIZADOS
LTDA

CNP|
15.717.889/0001-
08

IMPACTO SISTEMAS
DE SERVICOS
INTEGRADOS LTDA
CNP):
06.534.619/0001-
62

GLOBAL SERVICE
SOLUCOES E
TECNOLOGIA LTDA
CNP):
46.263.502/0001-
06

ATRIA SERVICOS
TERCEIRIZADOS
LTDA

CNP|

11.430.698/0001-
00

demanda:

FORNECEDOR

MOB3X
SEGURANCA E
SERVICOS

I TERCEIRIZADOS
LTDA
CNPJ:
41.939.825.0001.53
Cla DE
FACILIDADES
COMERCIO E

I SERVICOS
CNPJ:
14.978.219/0001-
74
RVM SERVICOS
TERCEIRIZADOS
LTDA
CNP)
15.717.889/0001-
08

IMPACTO SISTEMAS
DE SERVICOS
INTEGRADOS LTDA
CNP:
06.534.619/0001-
62
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OQTD DETERMINADA
PELA EMPRESA
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RS 4.854,00 __ B

R$ 6.356,76 RS

R$ 7.700,00 . P$

RS 4.767,44 R%

R$

50.854,08

61.600,00

23.837,20

R$
38.832,00 465.984,00

RS
610.248,96

R$
739.200,00

Rs$
286.046,40

R$

R$ 5.225,48 41.803,80 501.645,60

UNITARIO MENSAL

RS
4.868,88

R$
9.737,76

RS
6.493,71

R$
12.987,42

RS
5.380,00

R$
10.760,00

RS
8.000,59

R$
16.001,18

n Cremerj/ a c/Cremerj

VALOR ESTIMADO (MEDIANA)

ANUAL

RS
116.853,12

RS
155.849,04

RS
129.120,00

RS
192.014,16
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GLOBAL SERVICE
SOLUCOES E

iv  TECNOLOGIA LTDA 02 RS R$

CNPY:
46.263.502/0001-
06

ATRIA SERVICOS
TERCEIRIZADOS

LTDA R$ R$

CNP|
11.430.698/0001-
00

Custo total estimado para o atendimento da RS R$
14.494,30 173.931,60

demanda: 6.195,90

ITEM FONTE FORNECEDOR

UNITARIO MENSAL

MOB3X SEGURANCA E
SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA
CNPJ: 41.939.825.0001.53
ClA DE FACILIDADES
v COMERCIO E SERVICOS
CNP|: 14.978.219/0001-74
RVM SERVICOS
v TERCEIRIZADOS LTDA
CNF) 15.717.889/0001-08
IMPACTO SISTEMAS DE
v SERVICOS INTEGRADOS LTDA
CNP|: D6.534.619/0001-62
GLOBAL SERVICE SOLUCOES
v E TECNOLOGIA LTDA
CNPJ: 46.263.502/0001-06
ATRIA SERVICOS
v TERCEIRIZADOS LTDA
CNP| 11.430.698/0001-00
Custo total estimado para o atendimento
da demanda:

R$ 257,69

R$ 662,00 R$ 37.072,00

R% 269,00 RS 15.064,00

03

R% 533,50 RS 29.876,00

R$ 287,00 R$ 16.072,00

R$ 297,00 R$ 16.632,00

R$ 292,00 R$ 16.352,00

CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RS
8.300,00 16.600,00 199.200,00

RS

5.898,09 17.694,27 212.331,24

RS

VALOR ESTIMADO (MEDIANA)

ANUAL

RS 14.430,64 R$ 173.169,68

R$ 444.864,00

R$ 180.768,00

R$ 358.512,00

R$ 192.864,00

R$ 199.584,00

RS 196.224,00

VALOR ESTIMADO (MEDIANA)

ITEM FONTE FORNECEDOR UNITARIO.  MENSAL o NOAL
MOB3X SEGURANCA E SERVICOS RS R RS
W TERCEIRIZADOS LTDA
CNP) 41 095 690 000153 5.008,62 5.008,62 60.103,44
N g:;;t 5::5; ggCILIDADES COMERCIO E RS RS RS
CNPJ: 14.978.219/0001-74 6.747,66 6.747,66 80.971,92
\  RVM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA R$ R$ R$
CNPJ 15.717.889/0001-08 6.765,60 6.765,60 81.187,20
04 IMPACTO SISTEMAS DE SERVICOS RS R RS
IV INTEGRADOS LTDA
CNPL 06 294 616/0001.62 8.705,87 8.705,87 104.470,44
v TeCNOLoGIALTDA O E RS Rs RS
8.500,00 8.500,00 102.000,00

CNP): 46.263.502/0001-06

Sede: Praia de Botafogo, 228, loja 119b - Botafogo, CEP 22.250-145
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IV

ATRIA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 11.430.698/0001-00

Custo total estimado para o atendimento da

ITEM FONTE

v

05

IV

demanda:

FORNECEDOR

MOB3X SEGURANCA E SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 41.939.825.0001.53

CIA DE FACILIDADES COMERCIO E
SERVICOS

CNPJ: 14.978.219/0001-74

RVM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNP) 15.717.889/0001-08

IMPACTO SISTEMAS DE SERVICOS
INTEGRADOS LTDA

CNPJ: 06.534.619/0001-62

GLOBAL SERVICE SOLUCOES E
TECNOLOGIA LTDA

CNP|: 46.263.502/0001-06

ATRIA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNP| 11.430.698/0001-00

Custo total estimado para o atendimento da

ITEM FONTE

v

06

v

demanda:

FORNECEDOR

MOB3X SEGURANCA E SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 41.939.825.0001.53

ClA DE FACILIDADES COMERCIO E
SERVICOS

CNPJ: 14.978.219/0001-74

RVM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNP| 15.717.889/0001-08

IMPACTO SISTEMAS DE SERVICOS
INTEGRADOS LTDA

CNPJ: 06.534.619/0001-62

GLOBAL SERVICE SOLUCOES E
TECNOLOGIA LTDA

CNPJ: 46.263.502/0001-06

ATRIA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNP] 11.430.698/0001-00

Custo total estimado para o atendimento da

ITEM FONTE

v

demanda:

FORNECEDOR

MOB3X SEGURANCA E SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 41.939.825.0001.53

CIA DE FACILIDADES COMERCIO E
SERVICOS

CNP|: 14.978.219/0001-74

RS

R$

6.756,63 6.756,63

CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

R$

RS

RS
5.767,84 5.767,84 69.214,08

R$
81.079,56

VALOR ESTIMADO (MEDIANA)
UNITARIO MENSAL

RS
4.176,52

R$
5.596,95

R$
5.816,67

R$
6.466,75

R$
5.600,00

RS
4.848,28

R$
5.598,48

RS
12.529,56

RS
16.790,85

RS
17.450,01

R$
19.400,25
R$
16.800,00

R3$
14.544,84
RS
16.795,43

ANUAL
R$
150.354,72
R$
201.490,20

R$
209.400,12

RS
232.803,00

R$
201.600,00

RS
174.538,08

R$
201.545,10

VALOR ESTIMADO (MEDIANA)
UNITARIO MENSAL

R$
4.363,48

R$
5.938,82

R$
6.126,97

R$
6.968,90

R$
5.650,00

RS
5.231,16

R$
5.794,41

RS
13.090,44

RS
17.816,46

R$
18.380,91

RS
20.906,70

R$
16.950,00

RS
15.693,48
R$
17.383,23

ANUAL

R$
157.085,28

R$
213.797,52

R$
220.570,92

R$
250.880,40

RS
203.400,00

RS
188.321,76

RS
208.598,76

VALOR ESTIMADO (MEDIANA)
UNITARIO MENSAL

R$

RS

ANUAL
R$

4.383,48 43.834,80 526.017,60

R$

RS

R$

6.719,05 67.190,50 806.286,00
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\  RVM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA RS R$ R$
07 CNP| 15.717.885/0001-08 6.187,53 61.875,34 742.504,08
v :mgg;gs‘!gf:;‘f e s 9 9;; 38 99 3“3$3 80 1 192R;n5 60
CNPJ: 06.534.619/0001-62 933, 333, -192.003,
v TecnoLociaLioa O E Rs Rs R
CNPJ: 46.263.502/0001-06 7.600,00 76.000,00 912.000,00
\  ATRIA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA R$ R$ RS
CNP] 11.430.698/0001-00 7.515,06 75.150,60 901.807,20
Custo total estimado para o atendimento da RS RS R%
demanda: 7.117,06 71.170,55 854.046,60
ITEM  FONTE FORNECEDOR VALOR ESTIMADO (MEDIANA)
UNITARIO MENSAL ANUAL
MOB3X SEGURANCA E SERVICOS RS RS RS
IV TERCEIRIZADOS LTDA
N1 530 825000153 4.383,48 8.766,96 105.203,52
v EEARE'EBJ;CILIDADES FOMEEEE 9 32‘? aa 18 l:.::l. 88 223 ::s 56
CNPJ: 14.978.219/0001-74 317, 634, 618,
RVMSERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA RS RS RS
o8 CNPJ 15.717.889/0001-08 8.835,90 17.671,80 212.061,60
IMPACTO SISTEMAS DE SERVICOS RS RS RS
IV INTEGRADOS LTDA
NP 06 29 616/0001.62 9.053,85 18.107,70 217.292,40
GLOBAL SERVICE SOLUCOES E
R$ RS RS
IV TECNOLOGIA LTDA :
CNPJ: 46.263.502/0001-06 7.200,00 14.400,00 172.508.00
N ﬂgr SERVICOS TERCEIRIZADOS RS RS R
NPy 11.430.698/0001-00 6.871,48 13.742,96 164.915,52
Custo total estimado para o atendimento da RS$ RS RS
demanda: 8.017,95 16.035,90 192.430,80
VALOR ESTIMADO
ITEM FONTE FORNECEDOR (MEDIANA)
MENSAL ANUAL
MOB3X SEGURANCA E SERVICOS TERCEIRIZADOS
v LTDA 25 5?0 00 306 ::o 00
CNPJ: 41.939.825.0001.53 380, -960,
\  CIADE FACILIDADES COMERCIO E SERVIGOS RS RS
CNP): 14.978.219/0001-74 15.414,51  184.974,12
RVM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
os ™V NP 15.717.889/0001-08 R$ 8.085,70 Rs$ 97.028,40
IMPACTO SISTEMAS DE SERVICOS INTEGRADOS
v LTDA as 71% a9 549 233 88
CNP): 06.534.619/0001-62 -799, -593,
\  GLOBAL SERVICE SOLUCOES E TECNOLOGIA LTDA RS RS
CNPJ: 46.263.502/0001-06 23.342,26  280.107,12
\  ATRIA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA RS RS
CNP] 11.430.698/0001-00 15.211,75  182.541,04
) . _ RS RS
Custo total estimado para o atendimente da demanda: 19.378,39 232.540,62

5.3. O valor total anual estimado para o atendimento da demanda é deR§
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obtido pela
soma das MEDIANAS.

5.4, A pesquisa direta a fornecedores se justifica pelos seguintes motivos:

Urgéncia na contratagdpdecorrente de vencimento contratual anterior,
aumento da demanda e auséncia de quadro préprio para execucdo dos servicos;

Complexidade e especificidade técnicados servicos, que exigem mao de
obra gualificada e experiéncia comprovada, restringinde o nimero de fornecedores aptos;

Celeridade na obtencdo de propostasbuscando garantir o menor preco
e melhor qualidade dentro dos prazos compativeis com a necessidade administrativa;

Razoabilidade e economicidade pois a pesquisa direta permite comparar
propostas reals de mercado, assegurando a escolha mals vantajosa 4 administragdo;

Amparo legal com base no artigo 75, inciso VIl da Lei n® 14.133/2021.

5.5. Os fornecedores consultados foram encontrados através da base de dados
da ferramenta Banco de Pregos que constam como participantes vencedores de
processos licitatdrios que abrangem a aquisicdo de objetos similares ao
demandado.

6. OBSERVACOES E OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES:
6.1. Os documentos comprobatdérios dos pregos levantados estdo anexados a

esta pesquisa de precos conforme documento SEI n2 2277755,

6.2, Em atencao ao §12 do art. 52 da IN n2 65/2021, justificamos que nao foram
utilizados os paradmetros do incisos | e I, do artigo mencionado, uma vez que o
objeto pesquisado apresenta diversas nuances e especificidades inerentes as
necessidades dos servicos requeridos pelo CREMER].

7. CONCLUSAO:
7.1. Considerando as informacgdes levantadas, verifica-se que a pesquisa de
precos atende integralmente ao disposto da IN Seges/ME n2 65 de 07 de julho de
2021

e" _. fDocumento assinado eletronicamente por Paula Raquel Goncalves, Gerente, em
EIM!; ﬁ 30/05/2025, as 13:48, com fundamento no art. 5% da RESOLUQ\D CFM n®2.308/2022
¢letrbnica de 28 de mar¢o de 2022,

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador
2565130 e o cidigo CRC TOED24AS5.

Praia de Botafogo (228), loja 119b - Bairro Botafogo |
6 CREMERI CEP 22250-145 | Rio de Janeiro/R) - https:/fwww.cremerj.org.br/

Referéncla: Processo SEI né 24.19.000007513-5 | data de Inclusdo: 29/05/2025
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA

DESCRIGAO/ MEDIANA DO MEDIQNA MEDIQNA
ESPECIFICAGAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO D D
VALOR VALOR
MENSAL ANUAL
Auxiliar de Servigos
CONFORME
01 Gerais (44 horas ADEQUAGCAO POR M2 R$ R$ R$
semanais)
Auxiliar de Servigos
02 Gerais CONFORME
co ADEQUACAO POR M2
- QUAC RS RS RS
insalubridade 44
horas semanais)
Auxiliar de Servicos CONFORME
03 Gerais por diaria ADEQUACAO POR M2 RS R3 RS
(Representagdes)
Encarregado de
04 Limpeza (44 horas 01 R$ R$ R$
semanais)
Copeiro (a) (44 horas
05 semanais) 03 R$ R$ R$
Recepcionista 44 03 R
06 horas semanais) $ R$ R$
Motorista (44 horas
o7 semanais) 10 R$ R$ R$
Artifices/Manutencéo
08 (44 horas semanais) 2 R$ R$ R$
09 Insumos e Materiais X R$ R$

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ XXXXXX R$ XXXXXXXX

Raz&o Social e CNPJ:

Pessoa para Contato e Telefone:
E-mail:

Endereco:

O valor total desta proposta é de R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXXXXX).

A empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX declara que no valor constante desta proposta estdo incluidas todas as
despesas relativas a prestacdo dos servicos, tais como: impostos, tributos, remessas mensais e emergenciais, encargos sociais e
guaisquer outras despesas ou encargos necessarios a perfeita execucdo do objeto da licitagdo, sem qualquer custo adicional, bem
como quaisquer parcelas de outras naturezas, diretas ou indiretas, pertinentes & formacdo do preco dos servi¢os, ndo nos
cabendo o direito de pleitear qualquer majoracdo do precgo, sob a alegacdo de desequilibrio econdmico-financeiro, em face das
variagBes quantitativas/qualitativas ocorridas na execuc¢do dos servigos, bem como de eventual perda de deciséo judicial pela qual

esta empresa tenha se isentado de pagamento de qualquer tributo ou encargo trabalhista.

@ Sede: Praia de Botafogo, 228, loja 119b - Botafogo, CEP 22.250-145 | Central de Relacionamento: (21) 3184-7050
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Declaro que entregarei o objeto licitado nos prazos maximos estipulados no Termo de Referéncia. Recebemos todos os
elementos e informacgdes para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo e aceitamos expressamente as condi¢fes
dispostas no ato convocatorio.

A validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados a partir do dia subsequente ao da efetiva abertura das propostas.Os
precos propostos estdo incluidos todas as despesas e custos diretos e indiretos necessarios ao cumprimento integral do objeto da
licitacao.

Local e data

Carimbo da empresa/Assinatura do representante legal.

Sede: Praia de Botafogo, 228, loja 119b - Botafogo, CEP 22.250-145 Central de Relacionamento: (21) 3184-7050
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ANEXO V — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(Processo Administrativo n® 24.19.000007513-5)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX, QUE FAZEM ENTRE
SI O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO E A EMPRESA XXXXXXXXXXXXX.

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro, com sede em Praia de Botafogo,
namero 228, Loja 119B, inscrito no CNPJ sob o n° 31.027.527/0001-33, neste ato representado(a) pelo seu Diretor-
Presidente, XXXXXXXXXXXXX, nomeado(a) pela Portaria XXXXXXXX, portador da Matricula Funcional n°
XXXXXXX, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa XXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
No XXXXXXXXXXXX, sediado(a) na XXXXXXXXXX, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
por XXXXXXXXX, conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuracd@o apresentada nos autos], tendo em vista
0 que consta no Processo n° 24.19.000007513-5 e em observancia as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo
Eletrdnico n°5/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigcos continuos de Terceirizados de Limpeza,
Conservacdo, Copeiragem, Motorista, Artifice, Encarregado e Recepcionista, com fornecimento de materiais de
limpeza, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

VALOR VALOR

DESCRICAO/ESPECIFICACAD QUANTIDADE UNITARIO MENSAL VALOR ANUAL

Auxiliar de Servicos Gerais 44 horas CONFORME

1 semanais ADEQUACAO Rs Rs R$
POR M2
Auxiliar de Servicos Gerais com CONFORME
) insalubridade (banheiros) 44 horas ADEQUACAD R$ R$ R$
semanais POR M2
3 Auxiliar de Servigos Gerais por dia+ia CONFORME
(Representagoes) ADEQUACHO RS RS RS
POR M2
Encarregado de Limpeza 44 horas
4 semanais 01 RS RS RS
< Copeiros (as) 44 horas semanais 03 RS RS RS
6 Recepcionistas 44h semanais 03 RS RS RS

Sede: Praia de Botafogo, 228, loja 119b - Botafogo, CEP 22.250-145 | Central de Relacionamento: (21) 3184-7050
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Motoristas 44h semanais
. 10 RS RS R$
8 Artifices/Manutencdo 2 R$
RS RS
Insumos e Materiais e R
9 u iai $ RS
R
VALOR TOTAL ESTIMADO = ? RS

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢cao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados de XX/XX/XXXX, prorrogével
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o CONTRATADO,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucado do contrato, com informag8es de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servigo;

2.2.4. Haja manifestacéo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacgéo;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitagéo; e

2.2.6. Na&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo & prorrogacao contratual.
2.4, A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢édo para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sancfes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacéo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacédo
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da
repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos o0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos

} Sede: Praia de Botafogo, 228, loja 119b - Botafogo, CEP 22.250-145 Central de Relacionamento: (21) 3184-7050
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custos efetivos dessas contribuigdes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucéo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos e condi¢ces
de concluséo, entrega, observacgéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAQO

4.1. As regras sobre a subcontratagcdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1 O valor mensal da contratagdo € de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX), perfazendo o valor total de R$ XxxxxXx
(XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execu¢éo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerao
dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. S&o obrigacbes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicdes,
falhas ou irregularidades verificadas na execuc¢édo do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacBes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liqguidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°

Sede: Praia de Botafogo, 228, loja 119b - Botafogo, CEP 22.250-145 | Central de Relacionamento: (21) 3184-7050

/;A cremerj.org.br cremerjoficial/ n Cremerj/ m c/Cremerj m company/cremerj cremer;j



© CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

14.133, de 2021,

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios
pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do

escopo do objeto da contratagéo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na
gestao interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢fes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagfes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢éo do ajuste;

8.1.10.1 A Administracéo tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 15 (quinze) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hip6tese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, 82°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢cfes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informacé&o por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

9.4, Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer
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dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucado contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢cfes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifigue no local da execu¢do do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacdo na licitacéo;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacéo e
conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao de
regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores
condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina;
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9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacao, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satde no trabalho;

9.21. Na&o submeter os trabalhadores a condic6es degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por
divida ou trabalhos forcados;

9.22. Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.23. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagcdo de trabalho noturno e em condig8es perigosas
e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servico a previsibilidade da época de gozo de suas
férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administragédo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execucéo do
contrato;

9.26.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.27. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
funcado na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da
Lei n°® 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo
do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condigcbes adequadas ao
cumprimento das normas de salde, seguran¢a e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC),quando for o
caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do contrato;

9.33. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.36. Vedar a utilizacdo, na execuc¢éo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
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crachda, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
0os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.42. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto & substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigac6es relativas a execucéo do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagcBes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admisséo do
empregado;

9.46. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado;

9.47. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.48. Na&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contratacéo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, 81°, Il, e do art. 31, II, todos
da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18
do mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovacao da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de méao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacao.

9.49. Nos casos em que haja um niamero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8%
das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.49.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporcao
gue essas mulheres representarem na unidade da federacdo da prestacdo do servico segundo o
Ultimo censo do IBGE, que no presente caso corresponde a XX% (XXXXX por cento).

9.49.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras
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possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de
2006.

9.49.3. Sempre que houver um desligamento, 0 CONTRATADO devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratacéo.

9.49.4. Se nao houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9.49.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.49.6. O percentual de méo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execucao contratual, ressalvado o subitem 0.

9.49.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional
gue sera alocada para a prestacdo do servico.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugédo contratual em regime
de dedicacéo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as
regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de
12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo
expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los,
com excec¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacéo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais e somente enguanto
nao prescritas essas obrigacdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
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tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizac@o, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hip6teses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
guando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacfes,
editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGCAO

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13. As regras acerca de infracdes e san¢Bes administrativas referentes a execucdo do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para 0 CONTRATANTE, quando este nao
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

14.3. A extincao nesta hipotese ocorrerda na proxima data de aniverséario do contrato, desde que haja a notificacdo
do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversério, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracéo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracao subjetiva.

14.9. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.9.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Darelacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizac¢des e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério.
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14.11. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingcdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE poderd conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacfes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

14.13. Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisoOrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao
de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que
rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

14.15. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obriga¢gBes por parte do contratado no prazo de
15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias e
do FGTS e entregd-las ao CONTRATANTE, que poderd efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas
diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como das
contribuicBes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagcao que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso 1V do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado funcéo na licitagcdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencao coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formac&o de precos contratuais, em raz&o de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administracdo Contratante, em
cumprimento de deciséao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracgdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacéo de
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seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragédo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
or¢camento do Cremerj deste exercicio, ha dotagéo abaixo discriminada:

I. Gestao/Unidade: XXXXXXXXXXX

Il. Fonte de Recursos: Orgcamento

1. Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.33.90.39.037 - LIMPEZA E CONSERVACAO
IV. Nota de Empenho: XXX/2025

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apOs aprovacdo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberac@o dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢gfes contidas na Lei n° 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078,
de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, 82° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19.CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Rio de Janeiro, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
92, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Sede: Praia de Botafogo, 228, loja 119b - Botafogo, CEP 22.250-145 \ Central de Relacionamento: (21) 3184-7050

}A cremerj.org.br cremerjoficial/ n Cremerj/ m c/Cremer;j m company/cremerj cremerj



CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO VI — MODELOS DE DECLARAGCOES E DOCUMENTOS

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no
, inscricdo estadual no , estabelecida em
, pOSsui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracéo

Publica:

NOME DO ORGAO/EMPRESA VIGENCIA DO CONTRATO VALOR TOTAL DO CONTRATO

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Local e Data
Assinatura

Observacéo:

Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
drgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1"E “D.2" DA
ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela
licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de célculo:

Valor do Patrim6nio Liguido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacdao:
Nota 1: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagéo a receita bruta, o
licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de célculo:
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(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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MODELO DE DECLARACAO PARA INSTALACAO DE ESCRITORIO

A empresa (Nome da empresa, CNPJ e Endereco) declara, sob as penas da lei, que:

() possui e mantera escritério(s) instalado(s) com infraestrutura adequada a prestacao dos servigos objeto da
licitag8o localizado no Municipio do Rio de Janeiro.

( ) compromete-se a instalar e a manter escritério com infraestrutura adequada a prestacao dos servicos
objeto desta licitacéo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data de assinatura do contrato.
O escritorio esta/sera sediado na cidade de:

Nome do Bairro/ localidade onde estara situado o escritério para atendimento

A declaracdo acima esta prevista no item 10.6, alinea a, do Anexo VII-A da IN n°® 05/2017

, de de 20_.

Assinatura do responsavel/ representante legal
Cargo/Fungéo
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(Confeccionar em Papel Timbrado da Empresa)

DECLARACAO DE COMPROMISSO DE CONTRATACAO DE PESSOAS PRESAS OU EGRESSAS DO SISTEMA

PRISIONAL
Ref: xxxxxxxxxx/ano
A empresa (NOME), com sede na (endereco da licitante, inclusive com CEP),
registrada no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n°
(nimero do CNPJ), declara que caso logre éxito na licitagao n° (nimero da licitagdo), contratara, em

cada contrato firmado, o percentual de pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional para o
cumprimento dos objetos pactuados, nos percentuais dispostos nos art. art. 6° do Decreto n° 9450, de 24 de julho de
2018.

O atendimento aos percentuais previstos esta condicionado a disponibilidade de pessoas presas ou egressas
aptas a execucdo do trabalho, conforme disponibilizacao expressa da Secretaria(s) de Administragéo Prisional ou
Orgao(s) congénere(s) da(s) Unidade(s) Federativa(s) onde o(s) servi¢o(s) serdo prestados.

Segue(m) anexa(s) a(s) declaragédo(des) emitida(s) pelo(s) érgao(s) responsavel(is) pela execucéo penal
no(s) Estado(s) (nome das Unidades Federativas) para cada servico licitado.

(Local), de de

Representante legal

Nome:

RG:

CPF:
; Sede: Praia de Botafogo, 228, loja 119b - Botafogo, CEP 22.250-145 Central de Relacionamento: (21) 3184-7050
/ cremerjoficial/ n Cremerj/ G ¢/Cremer;j m company/cremer;j cremerj



1) CREMERJ 1§

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(Conforme Anexo VII-D da IN MPOG/SLTI n° 05, de 25/5/2017)

1. Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial os seguintes esclarecimentos
referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser observados pelas empresas licitantes quando da
elaboracéo de suas propostas de precos.

2. Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos de servicos envolvidos na
contratacdo, devera ser considerado o piso salarial estabelecido na convencao coletiva de trabalho do sindicato dos
trabalhadores para os servicos objeto do presente edital, vigentes na cidade do Rio de Janeiro — RJ, com registro
junto ao MTE.

3. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacéo de Precos com base em convengéo coletiva
de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante
esteja obrigada.

4. Na hip6tese de eventual repactuacédo do contrato, somente serdo considerados 0s itens previstos nas respectivas
planilhas.

5. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar em sua proposta a
convencdao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

6. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora.
7. As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto (Oficial de Manutencdo Predial, Auxiliar de Manutencgéo
Predial, Auxiliar de Servicos Gerais, Encarregado, Copeira, Recepcionista e Agente de Seguranca Desarmado), no

entanto a proposta para contratacéo tera que ser consolidada.

8. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a que
esteja obrigada, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

9. O ndo atendimento & solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificagcao da
proposta.

10. O ajuste da proposta ndo poderaimplicar aumento do seu valor global.

11. Também serd desclassificada a proposta que, apés as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais falhas
apontadas pelo pregoeiro.

12. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composi¢cdo de custos e formacdo de precos
engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acorddo 2.369/2011-TCU-Plenario).

N° do processo

Licitacdo N°

Dia [ as___ :  horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

w

Municipio/UF

<
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C |Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo

D |N°de meses de execuc¢do contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratarem
(Em fungéo da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servicos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administrac¢éo.

MODULO 1 - MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composi¢cdo dos custos referentes a méo de obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

ga|lbh|lw|N

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragédo Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

MiM{OT|O|@|>]|F

Adicional de hora extra

G |Outros (especificar)

Valor total da Remuneracéo

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12
meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo
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intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneracgao utilizando a alinea “G”.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Valor (R$)
Férias

A |13°(décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragcdo que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaddulo 2.2 - - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o
(FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00%

B |[Salério Educacéo 2,50%

C |SAT

D |SESCou SESI 1,50%

E SENAI-SENAC 1,00%

F SEBRAI 0,60%

G |INCRA 0,20%

H |FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-alimentacao/Refeicao
C Assisténcia médica e familiar
D Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

<
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Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucao Normativa.

Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Proviséo para Resciséo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que
por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submoddulo 4.1) e/ou na Intrajornada
(Submédulo 4.2), a depender da prestacao do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse médulo.

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais

1 Auséncias Legais

Férias

Auséncias Legais

Licenca-paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

mMmo|O|®|>|&

Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)

<
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A Intervalo para repouso ou alimentacdo

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo
para repouso ou alimentacado deve-se contemplar o Submaodulo 4.2.

Quadro Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 — Quadro resumo do Custo por empregado

Mé&o de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Mddulo 1 — Composigédo da Remuneragéo.

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 — Proviséo para Rescisao

Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m|o|loO|®@|>»

Modulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E):

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor total por empregado
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3 — Quadro resumo — Valor Mensal dos Servi¢os

Tipo de servico | Valor proposto Qtde. de Valor proposto Qtde. de Valor total do
(A) por empregado | empregados por postos servi¢co
(B) por posto (E) (F) = (DxE)
posto (C) (D) = (BxC)

Servico 1 R$ R$ R$
(indicar)
Servigo 2 R$ R$ R$
(indicar)
Servico N R$ R$ R$
(indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + N)

Quadro demonstrativo — Valor Global da Proposta

Descricéo Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida

o}

Valor mensal do servico

C Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo x n°® de meses do
contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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TERMO DE VISTORIA FACULTATIVA

O representante da empresa , CNPJ , Sr(a)
vistoriou o(s) loca(is) onde devera(ao) ser prestados os servicos referentes ao Pregdo Eletrénico N. xxx/20xXx, cu10
objeto é a contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de
mao de obra de Limpeza e Conservacéo, Copeiragem, Agente de Seguranca, Recepcionista e Manutencdo Predial,
com fornecimento de materiais, servicos a serem executados nas dependéncias da Sede, Delegacias e Delegacias
Metropolitanas do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro — CREMERJ, e proclama estar ciente
das condicdes e da complexidade da execuc¢do dos servicos, bem como, conhecimento dos termos do edital e dos
Seus anexos.

Local, de de 20xx

Empresa

VISTO DO SERVIDOR
Em, [ [

Carimbo e Assinatura

} Sede: Praia de Botafogo, 228, loja 119b - Botafogo, CEP 22.250-145 Central de Relacionamento: (21) 3184-7050
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DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL DO SERVICO

Declaro, sob as penalidades da Lei, que a empresa , inscrita no CNPJ sob
on° , que embora a Administracdo entenda ser necessaria a vistoria aos locais
em que serdo executados os servicos, para efetuar levantamentos, constatar das condi¢cdes de execucao, conhecer
todas as condi¢bes operacionais e ambientais pertinentes ao objeto da Licitacdo, e elaboracdo da Proposta, optou
por ndo realizar a vistoria ao local onde sera executada a prestacdo de servico, objeto da licitacdo n® xx/20xx, na
modalidade PREGAO ELETRONICO, por ter pleno conhecimento das condi¢cbes e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos, e sobre o local do servico, assumindo total responsabilidade por esta Declaracéo, ficando
impedida, no futuro, de pleitear por forca do conhecimento declarado, quaisquer alteracdes contratuais, de natureza
técnica e/ou financeira.

Local, de de 20xx.

Carimbo (ou nome legivel) e assinatura do Representante legal

} Sede: Praia de Botafogo, 228, loja 119b - Botafogo, CEP 22.250-145 Central de Relacionamento: (21) 3184-7050

emerj.org.br cremerjoficial/ ﬂ Cremerj/ G c¢/Cremer;j m company/cremer;j cremerj



CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

AUTORIZACAO PARA RETENCAO DA GARANTIA

Edital de Pregéo Eletrdnico n° xx/20xx

Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro
Processo Administrativo n°

Ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro

(nome

empresarial da licitante) inscrita no CNPJ ne: com sede na
(n° de inscricao)

, (endereco

completo) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,
infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF/MF n°
, para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto na alinea “c”, item 1.2,
anexo VII-B da IN SLTI/MPOG n° 5/2017, AUTORIZA o Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro
— CREMERJ, CNPJ n° 31.027.527/0001-33, situado na Praia de Botafogo, 228 — Sala 119B — Botafogo, CEP 22.250-
155, rio de Janeiro/RJ, a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista nas alineas “k” e “k1”, item 2.6, do
ANEXO V da IN SLTI/MPOG n° 05/2017.

, de de 20xx.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizacdo, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada previamente e como condicéo
para celebracéo do contrato.
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AUTORIZACAO PARA A ABERTURA DE CONTA VINCULADA EM NOME DA EMPRESA

(nome empresarial
da licitante) inscrita no CNPJ ne: com sede na

(n° de inscricao)
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
(endereco completo) , infra-assinado, portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF/MF n° , para fins do
disposto no Edital, em cumprimento ao disposto no inciso Il do Anexo | da IN SLTI/MPOG n° 05/2017, AUTORIZA a
Unido, representada pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro — CREMERJ, CNPJ n°
31.027.527/0001-33, situado na Praia de Botafogo, 228 — Sala 119B — Botafogo, CEP 22.250-155, Rio de Janeiro/RJ,
a solicitar junto a Instituicdo Bancaria (Banco -------- , agéncia ------ ), a abertura de conta-corrente vinculada,
blogueada para movimentacdo, exceto quando autorizada pelo CREMERJ, em nome desta empresa, com a
finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisGes previstas no Anexo Xll da IN
SLTI/MPOG n° 05/2017 e no Edital do Pregéo Eletrénico xxxx.

' de de 20xx.
(assinatura do representante legal)
; Sede: Praia de Botafogo, 228, loja 119b - Botafogo, CEP 22.250-145 Central de Relacionamento: (21) 3184-7050
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ANEXO VII - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

O Instrumento de Medicdo de Resultados (homenclatura da IN 05/2017 do MPDG para o Acordo de
Nivel de Servico) é baseado em um Fator de Qualidade (%), que consiste em indicador percentual obtido como
resultado de avaliagGes periddicas executadas por servidor ou, preferencialmente, por grupo de servidores
constituindo Comisséo Especifica de Avaliacao (CEA) designada para tal.

Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servigos de limpeza, seguindo as
melhores praticas aplicadas na Administracao Puablica.

A meta a ser atingida pelas empresas € de 100%, isto &, espera-se que a empresa obtenha o Fator
de Qualidade = 100% para que receba integralmente a remuneracéo pelos servicos de Limpeza prestados. Caso
haja outros servicos no mesmo contrato, eles ndo podem ser afetados.

VF = VM x FQ;
VF: Valor de Fatura (parte referente apenas ao servigco de Limpeza);

VM: Valor da Medicdo (referente apenas a propor¢do do custo da Limpeza no valor total dos
contratos que envolvam mais de um servigo);

FQ: Fator de Qualidade (%).

O fator de qualidade serd obtido por meio da nota obtida na avaliagcdo periédica efetuada pelo
servidor responsavel ou pela comisséo.

Durante os primeiros 3 (trés) meses de contrato, a titulo de caréncia para que a CONTRATADA
efetue o0s ajustes necessarios a correta execugdo dos servicos e a CONTRATANTE conhega, discuta e adapte
localmente o procedimento avaliativo; o Fator de Qualidade (FQ) obtido ndo repercutird no Valor da Fatura nem
sera usado como critério para san¢fes ou para decisdo de prorrogagdo contratual. Nesses meses o Valor de Fatura
serd igual ao Valor de Medicao, ressalvadas eventuais glosas e puni¢cdes ndo relacionadas ao FQ.

Ao final de cada periodo, a CONTRATANTE, na pessoa do fiscal técnico, apresentara um relatério
de avaliacdo da qualidade, no qual constara, devidamente fundamentado, o FQ obtido pela empresa. A partir do
recebimento do relatério, caso deseje, a CONTRATADA tera 3 (trés) dias para contestar as falhas apontadas e
apresentar justificativas, as quais deverdo ser analisadas e respondidas pela CONTRATANTE.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG

INDICADORES
1 UNIFORMES
2 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
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FUNCIONARIOS

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

1
£

EXECUCAO DOS SERVICOS

INDICADOR N° 01: UNIFORMES

Finalidade

Garantir a devida uniformiza¢éo dos funcionarios da Contratada.

Meta a Cumprir

100% dos funcionarios adequadamente uniformizados.

Instrumento de

Conferéncia local, através do Fiscal do contrato.

Medicao

Forma de Visual, pelo Fiscal do contrato e pelos demais funcionarios

Acompanhamento responsaveis que atuam diretamente através das Representacdes e
Ed. Itororo.

Periodicidade Diaria.

Mecanismo de
Caélculo

Seré aplicada a pontuacgéo atribuida para cada ocorréncia

verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme prazo contratual

Deixar de fornecer conjunto
completo de uniforme

aos seus funcionarios, nos
prazos e condigfes previstas no

TR.

0,5 ponto por dia

Ocorréncias / Pontuacéo

Deixar de substituir peca de
uniforme inadequada

ao tamanho do colaborador ou
excessivamente danificada ou
cuja qualidade tenha sido

recusada.

1,0 ponto por dia, por colaborador

Na&o utiliza¢do do uniforme; uso

de uniforme

incompleto ou inadequado, sem
a devida justificativa.

0,5 ponto por dia, por colaborador

Faixas de ajustes no Pagamento

Serao registradas as ocorréncias constatadas e a somatoéria dos
pontos acumulados pelo fiscal do contrato e efetuado o desconto

no pagamento

conforme tabela de Descontos.

Observacdes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos

pontos dos

demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto

relativo as

ocorréncias do més de prestacdo de servicos.

A pontuacao sera zerada para 0 més seguinte.

Z

n Cremerj/
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INDICADOR N° 02 — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Finalidade

Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos
necessarios a plena execucao dos servicos de limpeza.

Meta a Cumprir

100% dos materiais e equipamentos necessarios a prestacdo dos

servicos
de limpeza.

Instrumento de Medic&o

Conferéncia local.

Forma de Acompanhamento

Visual pelo Encarregado e fiscal do contrato.

Periodicidade

Diéria.

Mecanismo de Célculo

Sera aplicada a pontuacéo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias / Pontuagéo

Atraso no fornecimento dos
materiais e equipamentos,
conforme condicdes previstas em
Edital, necessarios a execuc¢éo dos

servicos de limpeza no inicio da
execucao do contrato.

1,0 ponto por dia

Atraso no fornecimento mensal,
trimestral e anual dos materiais
necessarios a execugao dos
servicos de limpeza, conforme
condicdes
previstas em Edital.

0,5 ponto por dia

Atraso na substituicdo dos
equipamentos que tenham sido
danificados durante seu uso.

0,5 pontos por dia

Entrega de material em quantidade
inferior ao estipulado no Termo de
Referéncia.

0,5 ponto por dia

N&o substituicdo de materiais em
desconformidade com a qualidade
especificada no Termo

de Referéncia.

0,5 ponto por dia

Faixas de ajustes no Pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos pontos
acumulados pelo fiscal do contrato e efetuado o desconto no pagamento
conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.

ObservacOes

O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacao de servigos.

A pontuacao sera zerada para o0 més seguinte.

[INDICADOR Ne 03 - FUNCIONARIOS
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Garantir a quantidade de Auxilizar de Servicos Gerais necessarios(as) a plena execucgéo da
prestacao dos servicos de limpeza e conduta compativel com o objeto e
local da prestacao de servigos.

Finalidade

100% da presenca dos funcionarios e atendimento a conduta e demais

Meta a Cumprir o .
condi¢Bes previstas no contrato.

Instrumento de Conferéncia Local.

Medicéo

Forma de Visual, pelo Fiscal do contrato e pelos demais funciondrios responsaveis que atuam
diretamente através das Representacdes e Ed. Itororé.

Acompanhamento

Periodicidade Diaria.

Mecanismo de Sera aplicada a pontuacéo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Célculo

Inicio da Vigéncia Conforme contrato.

Ocorréncias /

Pontuacgéo

Deixar o posto de trabalho, sem a devida autorizacao
e comunicacéo do Encarregado.

1,0 por ocorréncia, por colaborador

Recusar-se a executar 0s servicos compativeis com
0 posto de trabalho, sem motivo justificado.

1,0 por ocorréncia, por colaborador

Destruir ou danificar documentos e/ou equipamentos
pertencentes a contratante por culpa ou dolo do

funcionario da Contratada. 2,0 por ocorréncia

Adotar conduta incompativel com as atribui¢cdes do
posto, favorecendo o surgimento de conflitos e

2,0 ponto por ocorréncia
desavencas.

N&o respeitar os horarios dos intervalos para 0,5 por ocorréncia, por colaborador
repouso e alimentacgéo, fixados pela

administragéo.

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatoria dos pontos acumulados
pelo fiscal do contrato e efetuado o0 desconto no pagamento
conforme tabela de Descontos.

Faixas de ajustes
no Pagamento

Os pontos acumulados em cada indicador sédo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.

Observacdes O actimulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto relativo as

ocorréncias do més de prestacao de servicos.

A pontuacao sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N° 04 - EXECUCAO DOS SERVICOS
Garantir a plena execucédo da prestacéo dos servigos contratados.
100% de qualidade na execucao dos servigcos contratados.

Finalidade

Meta a Cumprir
Instrumento de Medicéo
Forma de Acompanhamento

Conferéncia local.

Visual, pelo Fiscal do contrato e pelos demais funciondrios responsaveis
que atuam diretamente através das Representacdes e Ed. Itororo.

Diaria/Mensal e Semestral
Sera aplicada a pontuacéo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Periodicidade
Mecanismo de Célculo
Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Central de Relacionamento: (21) 3184-7050
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Deixar de apresentar ou substituir
preposto no prazo estabelecido em |1,0 ponto por dia
edital.

Nao atendimento as solicitagfes
efetuadas pela gestéo e fiscalizacdo |1,0 ponto por ocorréncia
do contrato.

Deixar de limpar areas cobertas pelo
objeto da contratag&o, de acordo
com a escala e periodicidade
estabelecida pela Administracao.

0,5 ponto por ocorréncia

Resultado ineficiente da limpeza,

tais como: manchas nos pisos ou

vidros, sujeira no chao, mdveis ou |0,5 ponto por ocorréncia

equipamentos, lixo ndo recolhido,
etc.

Ocorréncias / Pontuacgéo

Utilizacao inadequada dos produtos
de limpeza prejudicando o resultado |0,5 ponto por ocorréncia
dos servicos.
Manter funcionario sem as
competéncias previstas, para a 0,5 ponto por colaborador, por dia
execucao dos servicos.

Deixar de substituir funcionario com
rendimento insatisfatério ou que
tenha conduta incompativel com

suas atribuicdes no prazo previsto.

1,0 ponto por colaborador, por dia

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos
Faixas de ajustes no Pagamento acumulados pelo fiscal do contrato e efetuado o desconto no pagamento
conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.

ObservacGes O actimulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto relativo as

ocorréncias do més de prestacdo de servigos.

A pontuacao sera zerada para 0 més seguinte.
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DESCONTOS
Pontos Desconto
20a50 0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de
' ' ocorréncia
51280 1% de desconto sobre o valor apurado para o més de
' ' ocorréncia
2% nt re o valor r ra o mé
8.1a1L0 od?dgsco 0 sobre o valor apurado para o més de
ocorréncia
3% de desconto sobre o valor apurado para o més de
11,1a 14,0 0 U HE p p
ocorréncia
4% de desconto sobre o valor apurado para o més de
14,1 a 16,0 0 U HE p p
ocorréncia
5% de desconto sobre o valor apurado para o més de
16,1 a 20,0 o e de P P
ocorréncia
7% de desconto sobre o valor apurado para o més de
20,12 25,0 o e de P P
ocorréncia
10% de desconto sobre o valor apurado para o més de
25,1 a 30,0 paec puracop
ocorréncia
O descumprimento da mesma condi¢do contratual
1 (reincidéncia), apurada por ocorréncia, dentro do més
' de competéncia, sofrera acréscimo de 5,0 pontos na
contagem final do desconto.
Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem
5 ser avaliadas pela Gestdo do contrato para a aplicagédo
: das devidas sang¢des, sem prejuizo do desconto
correspondente.
Para os casos de acumulo acima de 30 (trinta) pontos
no més, por ndo cumprimento das metas previstas no
3 presente instrumento de medic&o de resultados,

configurara a inexecucéo parcial do contrato, a qual
serd tratada conforme sanc¢des previstas no Termo de

Referéncia, Item 22.4.3 alinea “a”.

INDICADOR (UNIFORME, | 4~5RRENCIA (COPIAR

MATERIAL, E COLAR A QUANTIDADE PONTOS

FUNCIONARIOS OU OCORRENCIA QUE

EXECUCAO DOS ACONTECEU)

SERVICOS)
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[EDITAVEL] [EDITAVEL] [EDITAVEL] [EDITAVEL]
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