O CREMERJ §

EDITAL DE RETIFICAGAO - CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO EM CARREIRAS/CARGOS DO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

Edital de Retificacdo 001.1/2017

O CREMERJ - CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber, por meio deste Edital a retificacdo no Edital 001/2017, capitulo V. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS A SEREM
PROVIDOS.

Retificacao 001
ONDE SE LE:
6 - CARGO: Analista de Tl — Desenvolvimento

PRE-REQUISITO: Nivel superior completo em Bacharelado de Informatica ou Ciéncias da Computa¢do ou Sistemas da
Informacao.

LEIA-SE:
6 - CARGO: Analista de Tl — Desenvolvimento

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na drea de Tecnologia da
Informagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou diploma, devidamente registrado, de
conclusao de qualquer curso de nivel superior acrescido de curso de pds-graduagao na area de Tecnologia da Informagao, de no
minimo 360 horas, fornecido por instituicdao reconhecida pelo MEC.

Retificacao 002

ONDE SE LE:
7 - CARGO: Analista de Tl — Suporte

PRE-REQUISITO:  Nivel superior completo em Bacharelado de Informatica ou Ciéncias da Computagdo ou Sistemas da
Informacgao.

LEIA-SE:
7 - CARGO: Analista de Tl — Suporte

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de Tecnologia da
Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de qualquer curso de nivel superior acrescido de curso de pds-graduacdo na area de Tecnologia da Informacdo, de no
minimo 360 horas, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Rio de Janeiro, 13 de maio de 2017

Republicado em 04/07/2017
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