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Edital 001/2017

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO EM CARREIRAS/CARGOS DO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

e ANEXO | — DAS COTAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD E AFRODESCENDENTES

I. DASPESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
1. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.1 Para os candidatos que se apresentem como Pessoas com Deficiéncia — PcD havera reserva de, no minimo,
5% (cinco por cento) das vagas por cargo e as que vierem a abrir no periodo de validade do processo
seletivo, observadas as particularidades e caracteristicas de cada area de atuacdo.

1.2 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos deficientes, por reprovagdo ou eliminagdo do
Concurso serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada
um.

2. PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO NA CONDIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD:

2.1 A Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera declarar essa condigdo no ato de sua inscrigdo, especificando a
deficiéncia, bem como o CID( Cédigo Internacional de Doengas) correspondente.

2.2 O cumprimento do item 1. deste capitulo sera o que considerado para inclusdo na listagem de inscri¢des
deferidas na modalidade Pessoas com Deficiéncia - PcD.

23 O laudo médico comprovando a deficiéncia especificada devera ser apresentado na etapa de Avalia¢do
Médica.
24 De acordo com a legislacdo pertinente, as Pessoas com Deficiéncia (PcD) poderdo participar deste

Concurso Publico desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

25 Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de 2004.

2.5.1 N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

2.6 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteido da prova, a forma de avaliagcdo, ao horario e ao local de
aplicagdo da prova, bem como as condigGes de habilitacdo exigidas para os demais.

2.7 Antes de efetuar sua inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverd observar a sintese das atribuicGes
para o cargo que deseja concorrer, constante no ANEXO Il - QUADRO GERAL DOS CARGOS deste Edital,
as quais devera ter plena condi¢des de cumprir, independentemente da sua deficiéncia.

2.8 O candidato que ndo preencher, tempestivamente, de forma detalhada a sua ficha de inscrigdo, e que
ndo atender aos dispositivos mencionados neste capitulo ndo terd condi¢cdo especial atendida para
realizacdo das provas e ndao concorrerd como Pessoas com Deficiéncia (PcD), seja qual for o motivo
alegado.

3. PARA SOLICITAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1 Todos os candidatos que necessitem de condi¢des diferenciadas para realizacdo da prova deverdao
especifica-las detalhadamente na ficha de inscrigdo.
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4. DOS EXAMES MEDICOS PARA ASPESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Quando da publicagdo do resultado preliminar, o candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverd se

submeter a exames médicos pré-admissionais de carater eliminatério, que devera aferir a aptidao fisica e

mental para exercicio do cargo.

Sera formada uma equipe multiprofissional, conforme determina a legislagdo em vigor, Artigo 43, do

Decreto 3.298 de 1999, que procedera a avaliagdo do Laudo Médico e emitira parecer observando:

4.2.1 As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

4.2.2 A natureza das atribuigGes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a ser desempenhada;

4.2.30 CID( Coddigo Internacional de Doengas) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) que ndo atender a convocagdo para avaliagdo feita pela

equipe multiprofissional sera eliminado deste Concurso Publico.

A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do

candidato.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato sera

eliminado do certame.

O Candidato tem até 2(dois) dias, contados a partir do dia posterior a comunicagdo de seu nao

enquadramento e/ou sua contraindicagdo, para apresentar recurso contra o parecer conclusivo da

equipe multiprofissional, contando ou ndo com assessoria de especialista, a seu critério, conforme

capitulo XXIIl - DOS RECURSOS, deste Edital.

A Comissdao Examinadora deste Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decisdes, razdo pelo qual ndo caberdo recursos adicionais.

No caso do ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia apds o Exame Médico pré-admissional, o

candidato passara a configurar apenas na lista geral, sendo informado da exclusdo de seu nome da lista

reservada as pessoas com deficiéncia.

5. DA COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA NA AVALIAGAO MEDICA

5.1

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296 de 02/12/04:

e Art. 42. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

— comunicagao

— cuidado pessoal

— habilidades sociais

— utilizagdo dos recursos da comunidade
— saude e seguranca



5.2
5.3

5.4

5.5

5.6
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— habilidades académicas
— lazer
— trabalho
e) deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
N3do serdo considerados como defici€ncia os disturbios passiveis de corregao.
A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd os
itens conforme especificado a seguir:
5.3.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
5.3.1.1 asinformagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;
5.3.1.2 a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
5.3.1.3 a viabilidade das condigGes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execugdo das tarefas;
5.3.1.4 a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e
5.3.1.5 o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo, sob pena
de exclusdo do Concurso Publico.
A deficiéncia do candidato ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.
Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovados no concurso publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DO RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA:

6.1

6.2

Os candidatos habilitados na Avaliagdo Médica, conforme item anterior, constardo como habilitados na
listagem de modalidade Pessoas com Deficiéncia - PcD.
Findo o prazo recursal, os candidatos que permanecerem inabilitados para a fungdo serdoexcluidos do
certame e os que estiverem aptos para a fungdo porém, ndo se configuram como Pessoas com
Deficiéncia - PcD serdo excluidos da lista de Pessoas com Deficiéncia - PcD, passando a constar apenas
na lista geral.

Il. DO AFRODESCENDENTE

1. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

1.2

13

14

15

1.6

Em consonancia com o que dispGe a Lei n2 12.288 de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial),
e o Decreto decreto n? 43.876 de 08 de outubro de 2012 e a Lei n2 12.990 de 09 de junho de 2014 e
que regulamentam os concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
integrantes dos quadros permanentes de pessoal do poder executivo e das entidades da administracao
indireta do estado do Rio de Janeiro e da outras providéncias., fica assegurado as pessoas
afrodescendentes o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas no capitulo V -DAS
ESPECIFICACGES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS, deste Edital.

Fica instituido o Sistema de Cotas para afrodescendente no processos seletivos sendo reservado o
percentual de, no minimo 10% (dez por cento) das vagas existentes, que surgirem ou forem criadas no
prazo de validade do processo seletivo, as quais em caso de ndo preenchimento, serdo revertidas ao
quadro geral de vagas e preenchidas pelos demais candidatos, sempre observada a ordem de
classificagao.

A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo de Selegao
Publica for igual ou superior a 05 (cinco).

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item acima descrito resulte em numero fracionado, este
serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

Os candidatos, que realizaram as inscricdes, poderdo, optar pelo ingresso no Sistema de Cotas para
afrodescendente, preenchendo a autodeclaragdoda afrodescendéncia (disponivel na ficha de inscrigao),

3
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conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

2. DA COMPROVACAO

2.1

2.2

2.3
2.4

2.5

A relagdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam afrodescendente, sera divulgada no

endereco eletronico www.igdrh.org.br, conforme ANEXO IV- Cronograma, deste Edital.

Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado afrodescendentes, serdo convocados para

confirmar tal opg¢do, no ato da inscricdo e apds a publicacdo do resultado preliminar, perante a

Comissdo Avaliadora.

A Comissdo avaliara o candidato primordialmente com base no fenétipo.

Presumir-se-do verdadeiras as informag0Oes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame,

sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagdo

de declaracdo falsa e auto-declaragao.

Do procedimento de verificagdio da condicdo declarada para concorrer as vagas destinadas aos

candidatos afrodescendentes:

2.5.1 Nos termos da Orientagdao Normativa n? 3, de 12 de Agosto de 2016, que dispde sobre regras
de afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos afrodescendentes, para
fins do disposto na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014 acima referida, os candidatos que se
autodeclararam afrodescendentes serdo submetidos, obrigatoriamente antes da publicacdo do
resultado final no concurso, ao procedimento de verificagdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes.

2.5.2  Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou afrodescendentes devera
se apresentar a Comissdo Avaliadora, conforme locais e prazos definidos no ANEXO IV -
Cronograma, deste Edital, bem como preencher o Termo de Adesdoao Sistema de Cotas para
Minorias Etnico-Raciais, que sera disponibilizado no Edital de Convocacdo para a apresentacdo
a Banca avaliadora.

3. DA COMISSAO AVALIADORA

3.1

3.2

33
3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

A Comissdo Avaliadora serd formada por trés integrantes e devera ter seus membros distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

Durante o processo de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

A avaliagcdo da comissdo considerard o fendtipo apresentado pelo candidato na apresentacgdo presencial.
Sera considerado afrodescendente o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos
membros da comissao avaliadora.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a entrevista;

Sera eliminado da lista de candidatos afrodescentes e passara a constar somente na lista geral de ampla
concorréncia o candidato quepor unanimidade os integrantes da Comissdo considerarem que o
candidato ndo atendeu a condigdo de pessoa afrodescendentes.

O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa afrodescendente serd comunicado por meio de
decisdo fundamentada da Comissdo.

O candidato cujo enquadramento na condi¢do de afrodescendente seja indeferido podera interpor
recurso, na forma a ser definida pela Comissdo, e no prazo estabelecido no ANEXO IV- Cronograma,
deste Edital.

Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua convocagdo, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa afrodescendente ndo se configura em
ato discriminatdrio de qualquer natureza.



V.
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3.11 A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condigdo de

pessoa afrodescendente, terd validade apenas para este concurso.

DAS VAGAS RESERVADAS A PcD E AFRODESCENDENTE

Além das vagas de que trata este edital, os candidatos afrodescendentes poderdo optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente, deverdao manifestar op¢do por uma delas.

Na hipdtese de o candidato afrodescendente ser aprovado dentro das vagas oferecidas para ampla concorréncia
e dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes serdo chamados de acordo com a ordem de classificagdo
de cada listagem.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndao haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

DA CONVOCACAO

A confirmacgdo da deficiéncia pela Equipe Multidisciplinar ndo garante ao candidato o acesso ao cargo, o que sé
ocorrera apds aprovag¢dao no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a
capacidade laborativa necessaria para o desempenho das atividades.
Sera eliminado da lista dePessoas com Deficiéncia - PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.
Na hipdtese do numero de vagas preenchidas com chamamento da LISTA GERAL durante o prazo de validade do
concurso atingir o percentual (%) definido para a cota de PcD e Afrodescendentes os candidatos serdo
convocados na seguinte ordem:

a. Acada 10 contratagdes da lista da Geral serd contratado 01 candidato habilitado na listagem PcD.

b. A cada 05 contratagdes da lista Geral sera contratado 01 candidato habilitado da listagem

afrodescendente.

3.1. Respeitando a ordem classificatéria de cada listagem.

3.2. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que

1.

consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reservadas aos candidatos
Pessoas com Deficiéncia — PcD e aos candidatos afrodescendentes.

LISTA GERAL

A lista geral serd composta por todos os candidatos classificados (Ampla Concorréncia, Pessoas com
Deficiéncia - PcD’s e Afrodescendentes). Os candidatos afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia - PcD
concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no Processo de Sele¢do Publica de acordo com o ANEXO II- QUADRO GERAL
DOS CARGOS,deste Edital.



