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EDITAL DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N2 04/2020

Processo n2 4/2020

OBIJETO

O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa de
consultoria especializada em recursos humanos para realizar servigos
de implantacdo do Plano de Cargos e Salarios (PCS) do Cremerj, de
modo a identificar a atual realidade estrutural, funcional e salarial,
assim como atualizar e corrigir as eventuais distor¢des existentes.

RECEBIMENTO DAS

A partir da data de divulgacdo deste edital, no site

PROPOSTAS http://www.comprasgovernamentais.com.br até o dia da realizagdo da
sessdo publica.
ABEI::'L’:KEDAS Sessdo  publica a ser realizada no sitio  eletrénico
http://www.comprasgovernamentais.com.br as 10:00 do dia 17 de
PROPOSTAS

fevereiro de 2020.

INFORMACOES DO
ORGAO

Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro
Comissdo Permanente de Licitacdo

UASG: 389177

e-mail: licitacoes@crm-rj.gov.br

TIPO DE LICITAGAO

Menor preco global.

ESCLARECIMENTOS
E IMPUGNACOES

Até 12 de fevereiro de 2020 no endereco eletrénico licitacoes@crm-
rji.gov.br

PREGOEIRO

Carlos Eduardo Alves.

Sede: Praia de Botafogo, 228 — Botafogo — CEP: 22.250-145 —Tel.: (21) 3184-7050 — Fax: (21) 3184-7120

Homepage: www.cremerj.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREGAO ELETRONICO N2 04/2020
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(Processo Administrativo n.° 4/2010)

Torna-se publico que o Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro - Cremerj, por meio da
Comissdo Permanente de Licitacdo, sediado a Praia de Botafogo, 228, Loja 119B, realizara licitagdo, na
modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor prego global, sob a forma de
execugao indireta, no regime de empreitada por prego global, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n.2 10.024, de 20 de setembro de 2019 , do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do
Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢cdes Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017,
n? 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n2 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n°
8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sess3o: 17/02/2020
Horario: 10:00
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao de servigos de
consultoria especializada em recursos humanos para realizar servicos de implantacdo do Plano de
Cargos e Salarios (PCS) do CREMERJ, de modo a identificar a atual realidade estrutural, funcional e
salarial, assim como atualizar e corrigir as eventuais distor¢des existentes, conforme condi¢Ges,
qguantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitacdo sera realizada em Unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor prego global, observadas as exigéncias contidas neste
Edital e seus Anexos quanto as especificacoes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. Asdespesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo orcamentdria propria, prevista
no orgamento do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro para o exercicio de 2020,
na classificacdo abaixo:

—  Natureza das Despesas: Financeira;

—  Fonte de Recurso: Orgamento;

—  Nota de Pré-Empenho: 1/2020;

—  Rubrica Orgamentaria: 6.2.2.1.1.33.90.35.002 - ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA - PESSOA
JURIDICA;

—  Valor Estimado: R$ 75.793,50 (setenta e cinco mil, setecentos e noventa e trés reais e cinquenta centavos).

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.
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3.2. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de

Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a
este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsdveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n2 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema

4.1.2 A participagdo no presente certame licitatério é exclusiva a microempresas e empresas
de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006.

4.2. Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagcdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislagdo vigente;

4.2.2  que ndo atendam as condic¢Oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3  estrangeiros que ndao tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4  que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolugdo ou liquidagdo;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;
4.2.7 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acérddo n2 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 instituicGes sem fins lucrativos (paragrafo uUnico do art. 12 da Instrugdo
Normativa/SEGES n2 05/2017).


https://imsva91-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3a%2f%2fwww.comprasgovernamentais.gov.br&umid=430E31AC-70A7-6B05-9AA8-F59BA4DC8B50&auth=14cd2a61769b426d6a6f0362faa35895243d54fa-6e2197056396482feb6896ce169217ee94d7ae2f
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4.2.8.1 E admissivel a participagdo de organizacSes sociais, qualificadas na forma
dos arts. 52 a 72 da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta
licitagdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestdo
firmado entre o Poder Publico e a organizagdo social (Acdrddo n@
1.406/2017- TCU-Plendrio), mediante apresentac¢ido do Contrato de Gestdo
e dos respectivos atos constitutivos.

Serd permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem modelo de gestdo operacional
adequado ao objeto desta licitagdo, com compartilhamento ou rodizio das atividades de coordenagdo e
supervisdo da execugdao dos servicos, e desde que o0s servicos contratados sejam executados
obrigatoriamente pelos cooperados, vedando-se qualquer intermediagdo ou subcontratagao.

4.3.1 Em sendo permitida a participacdo de cooperativas, serdao estendidas a elas os
beneficios previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte quando
elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n2 11.488, de 15 de junho de 2007.

Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a contrata¢do de pessoa juridica na qual
haja administrador ou sdcio com poder de direg¢do, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na drea responsavel pela
demanda ou contratagdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no dmbito do 6rgdo contratante.

4.4.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16
de maio de 2013 e art. 29, inciso I, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execuc¢do dos
servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianca neste 6rgdo contratante.

Como condigdo para participagao no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do
sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.6.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49.
4.6.1.1 nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdao do campo “ndao” impedird o prosseguimento no certame;
4.6.1.2 nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.
4.6.2 que estd ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no Edital e seus anexos;
4.6.3 que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;
4.6.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicdo;

46.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.

4.6.7 gue ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52
da Constituicdo Federal;

4.6.8 que 0s servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitard o licitante as sangdes
previstas em lei e neste Edital.

DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descrigdao do objeto ofertado e o prego,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagdo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagcdo exigidos neste Edital, ocorrera por
meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacgdo de habilitacdo,
ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n?
123, de 2006.

5.5.  Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdao publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6.  Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderado retirar ou substituir a proposta e os documentos
de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7. Nado serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente serdo
disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de
lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

6.1.1 valor mensal e total do servico;
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6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia

Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de proposta, conforme anexo
deste Edital;

6.3.1 A Contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessdrio e cabivel, de
adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do
art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributdrios. Em caso de erro ou
cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.4.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda
a execugdo contratual;

6.4.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serda suprimido,
unilateralmente, da proposta e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo,
quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer
tempo, comprovagao da adequagao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

Independentemente do percentual de tributo inserido na proposta, no pagamento dos servigos, serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso
de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacao
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
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O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes

publicas federais, quando participarem de licitagOes publicas;

6.10.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepre¢o na execugao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1

7.2

7.3

7.4
7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
hordrio e local indicados neste Edital.
O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.
7.2.1  Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.
7.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.3 A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo
da fase de lances.
O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.
Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e
as regras estabelecidas no Edital.
O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de RS 757,80
(setecentos e cinquenta e sete reais e oitenta centavos), ou 1% (um por cento) do valor estimado.

Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duragdo da sessdo publica.
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A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive
no caso de lances intermediarios.

Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente.

Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o pregoeiro,
assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em
prol da consecu¢do do melhor preco.

Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos lances.

Quando a desconexdao do sistema eletrOnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacdo.

O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.
Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdao com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de
2015.

Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 32, § 29, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos:
7.25.1.1 prestados por empresas brasileiras;



© CREMERJ

7.26

7.27

7.28

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

7.25.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;
7.25.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.
Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas
ou os lances empatados.
Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociagdo em condig¢des diferentes das previstas neste Edital.
7.27.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
7.27.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie
a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessdrios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

Ap0ds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacgdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e no § 92
do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de
Custos e Formacgdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme
anexo deste Edital.

A proposta devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas)
horas, contado da solicitagdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor,
e serd analisada pelo Pregoeiro no momento da aceita¢do do lance vencedor.

A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da proposta nido caracteriza motivo suficiente
para a desclassificagdao da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.
Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In
SEGES/MP n. 5/2017, que:
8.5.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.5.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.5.3 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.5.4 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n. 1455/2018- TCU-
Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel;

8.5.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que poOSSUi OU possuird recursos

suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a
proposta de precos ou menor lance que:

8.5.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo,

apresente precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de
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valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

8.5.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de
2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nado for flagrante e evidente pela andlise
da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatdria a realizagdo
de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.8.1 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com

vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de

funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas), sob pena de n3o aceitagdo da proposta.

8.9.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.9.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

Todos os dados informados pelo licitante em sua proposta deverdo refletir com fidelidade os custos

especificados e a margem de lucro pretendida.

O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e

Formacgdo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos

salarios das categorias envolvidas na contratacdo;

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagio da proposta. A

planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nio haja

majoracgdo do preco.

8.12.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

8.12.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento

de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.
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Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigco ou da area especializada no objeto.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

Nos itens ndao exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre
que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificacdo,
pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1.

Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢Ges de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-

Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido

pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos -

CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1  Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas
das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sang¢Oes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sécio majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.1.2.1.2 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacdo

9.1.3  Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta
de condigdo de participagao.

9.1.4 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.
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Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a
qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2
03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condigdes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento
das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva documentacgao atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certidGes feita pelo Pregoeiro lograr
éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto
10.024, de 2019.

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagdo.

Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital.

N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1  Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do
do recolhimento dessas contribuicdes.

Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo:

Habilitacdo juridica:
9.8.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,

a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitac¢do ficara condicionada a verificagao
da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3  No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de
seus administradores;
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inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

no caso de exercicio de atividade que necessite de autorizagdo, registro ou concessao:
ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
nos termos do ato normativo pelo qual é regido.

No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata
o art. 107 da Lei n25.764, de 1971.

Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1

9.9.2

9.93

9.9.4

9.9.5

9.9.6

9.9.7

prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentac¢do de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452,
de 12 de maio de 1943;

prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10 Qualificagdo Economico-Financeira:
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9.10.1 balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentagdo da proposta;

9.10.1.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstragées contdbeis referentes
ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.1.2 ¢ admissivel o balango intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.

9.10.1.3 Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados
da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispGe o artigo 112 da Lei n2
5.764, de 1971, ou de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal
auditoria ndo foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador;

9.10.2 comprovagdo da boa situa¢do financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nado Circulante
s Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

9.10.3 As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratagdo ou do item pertinente.

9.11 Qualificagdo Técnica:

9.11.1 Registro ou inscricdo da empresa licitante na entidade profissional ou associacdo
especifica, em plena validade, se for exigido para fins de fiscalizagdo;

9.11.2 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades

e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante

a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou

privado.

9.11.2.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo

dizer respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.11.2.1.1 Ao menos 1 (um) atestado de desempenho em favor da licitante

proponente, contendo servigos de natureza semelhante aos ora

licitados (atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
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quantidade e prazos com o objeto da licitagdo), fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, impresso em papel
timbrado do emitente contendo razdo social, CNPJ, endere¢o
completo da Contratante, data de emissdo, nome, cargo, telefone
e assinatura do responsavel pela emissdo do atestado, sem
rasuras ou entrelinhas, atestando que a licitante prestou servigos.
Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5, de 2017.
Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situagcdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.
O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.12 Em relagdo as licitantes cooperativas ser3, ainda, exigida a seguinte documentagao complementar:

9.12.1

9.12.2

9.12.3

9.12.4

9.12.5

9.12.6

A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovagao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 42, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764 de
1971;

A declarac¢do de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada
um dos cooperados indicados;

A comprovacgdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestagao do servigo;

O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
que executardo o contrato; e

Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:
a) ata de fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c)
regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais
de convocacgdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinadrias; e) trés registros de
presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da licitagdo;
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9.12.7 A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei
n. 5.764/71 ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida
pelo 6rgdo fiscalizador.

Tratando-se de licitantes reunidos em consorcio, serdo observadas as seguintes exigéncias:

9.13.1 comprovagdo da existéncia de compromisso publico ou particular de constituicdo de
consorcio, subscrito pelas empresas que dele participardo, com indicagdo da empresa-
lider, que deverd possuir amplos poderes para representar os consorciadas no
procedimento licitatério e no instrumento contratual, receber e dar quitagao, responder
administrativa e judicialmente, inclusive receber notificagdo, intimacgao e citagao;

9.13.2 apresentacdo da documentacdo de habilitacdo especificada no edital por empresa
consorciada;

9.13.3 comprovacdo da capacidade técnica do consdrcio pelo somatdrio dos quantitativos de
cada consorciado, na forma estabelecida neste edital;

9.13.4 demonstragdo, pelo consdrcio, pelo somatdrio dos valores de cada consorciado, na
propor¢dao de sua respectiva participagdo, do atendimento aos indices contdbeis
definidos neste edital para fins de qualificacdo econémico-financeira, na proporg¢do da
respectiva participagao;

9.13.4.1 Quando se tratar de consércio composto em sua totalidade por micro e
pequenas empresas, Ndo serd necessario cumprir esse acréscimo percentual
na qualificagdo econémico-financeira;

9.13.5 responsabilidade solidaria das empresas consorciadas pelas obrigagdes do consércio,
nas fases de licitacdo e durante a vigéncia do contrato;

9.13.6 obrigatoriedade de lideranca por empresa brasileira no consércio formado por empresas
brasileiras e estrangeiras;

9.13.7 constituicdo e registro do consorcio antes da celebragao do contrato; e

9.13.8 proibicdo de participacdo de empresa consorciada, na mesma licitacdo, por intermédio
de mais de um consércio ou isoladamente.

9.14 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do

9.15

9.16

tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova
de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do balango
patrimonial e das demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio.

A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.15.1 A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacdo.

Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange
a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a
declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
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critério da administragcdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de
justificativa.

9.17 A ndo regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitacdo
do licitante, sem prejuizo das sangGes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e
trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizagdo.

9.18 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.19 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.20 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e
45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.21 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante serd declarado
vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas, a
contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1 serredigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a proposta, devidamente ajustada ao lance vencedor,

10.1.3 conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da
execucdo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor
global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n? 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de prec¢o ou de qualquer outra condi¢cdo que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificagdo.
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10.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que
nao corresponda as especificagbes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos complementares estarao
disponiveis na internet, apds a homologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto €,
indicando contra qual(is) decisdo(Ges) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do
sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo
da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndao adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara
as condig¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestagdao motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razGes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletronico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a
defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante
neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica poderd ser reaberta:

12.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo
publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou
ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n?
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
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12.2.1 A convocagdo se darad por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail de acordo com a
fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo
haja interposi¢cdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contrata¢do, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1. Apds a homologacédo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, serd firmado Termo de Contrato ou
emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autoriza¢do), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangoes previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracgdo.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposicOes da Lei n? 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

15.3.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n2 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos
nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel conforme previsdo no
termo de referéncia.
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15.5. Previamente a contratacdo a Administragdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, I, da Lei n2 10.522,
de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu
cadastramento, sem Onus, antes da contratagao.

15.5.2 Na hipédtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacdo das condi¢cdes de habilitacdo consignadas no
edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de
precos.

15.7. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no edital
ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a Administracdo, sem prejuizo da
aplicagdo das sang¢des das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro
licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a comprovacgao dos requisitos para habilitacdo,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato
ou a ata de registro de pregos.

16. DO REAJUSTE EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de aceitagao do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. Asregras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
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20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o

licitante/adjudicatario que:

20.1.1 n3o0 assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da

proposta;
20.1.2 nado assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
20.1.3 apresentar documentacao falsa;
20.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.5 ensejar o retardamento da execu¢ao do objeto;
20.1.6 ndo mantiver a proposta;
20.1.7 cometer fraude fiscal;

20.1.8 comportar-se de modo inidéneo;

20.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento

da fase de lances.
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O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infra¢gdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

20.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que n3do acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

20.3.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

20.3.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

20.3.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

20.3.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

Se, durante o processo de aplicagcdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragcdo administrativa
tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional
ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da
empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagcdo — PAR.

A apuracdo e o julgamento das demais infragcdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apurac¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica Federal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo
Civil.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragao a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio
da proporcionalidade.
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20.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12. As sangGes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

21.DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
poderd impugnar este Edital.

A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail licitacoes@crm-rj.gov.br.

Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir
sobre a impugnagdo no prazo de até dois dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacdo

Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro,
até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por
meio eletronico via internet, no enderego indicado no Edital.

O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da data de
recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do
edital e dos anexos.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

21.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e deverd ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vincularao os participantes
e a administracgao.

22.  DAS DISPOSIGOES GERAIS

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

Da sessdo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrdnico.

Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndao haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de
Brasilia — DF.

No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificagao.

A homologacédo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a segurancga da contratacgao.
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22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

22.11.

22.12.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
gue seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

Em caso de divergéncia entre disposi¢Ges deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem
0 processo, prevalecera as deste Edital.

O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico http://licitacoes.cremerj.org.br e
também podera ser lido e/ou obtido no endereco Praia de Botafogo, 228, Loja 119B, nos dias Uteis, no
horario das 09:00 as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

22.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

22.12.2 ANEXO Il — Modelo da Proposta;

22.12.3  ANEXO Il — Instrumento de Medi¢do de Resultados - IMR;
22.12.4 ANEXO IV — Autoriza¢do Para Reteng¢do de Garantia.
22.12.5 ANEXO V — Minuta do Contrato

Sylvio Sergio Neves Provenzano
Presidente
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
Processo n2 4/2020
Termo de Referéncia: Contratagdao de empresa de consultoria especializada em recursos humanos para
realizar servigos de implantagao Plano de Cargos e Salarios (PCS) do CREMERJ, de modo a identificar a atual
realidade estrutural, funcional e salarial, assim como atualizar e corrigir as eventuais distorgées existentes.

1. DO OBJETO

11 O presente Termo de Referéncia visa a Contratacdo de empresa de consultoria especializada em
recursos humanos para realizar servigos de implantagao do Plano de Cargos e Salarios (PCS) do CREMERJ, de
modo a identificar a atual realidade estrutural, funcional e salarial, assim como atualizar e corrigir as
eventuais distor¢Oes existentes. por meio de processo licitatdrio no formato eletronico, para atendimento a
demanda do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com as especificacgses,
condigbes, quantidades e exigéncias previstas neste Termo.

DESCRIGCAO CATSER

Contratagdo de empresa de consultoria especializada em
recursos humanos para realizar servigos de implantagdo do Plano
1 |de Cargos e Salérios (PCS) do CREMERJ, de modo a identificar a 841 Servigco 1
atual realidade estrutural, funcional e salarial, assim como
atualizar e corrigir as eventuais distor¢des existentes.

1.2 O objeto caracterizado pelo termo de referéncia teve padrao de qualidade e desempenho definidos
objetivamente, além de tratar-se de objeto plenamente disponivel no mercado. Desse modo, consoante
previsdo do art. 12 da Lei n2 10.520/02 c/c art. 12 do Dec. Fed. 10.024/2019, o pretendido certame licitatério
devera ser processado na modalidade pregao em sua forma eletronica.

1.3 O servigo é caracterizado como nao continuado, pois visa atender a este servico especifico dentro de
um periodo pré-determinado, conforme IN 05/2017, art. 16.

14 A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global, pois ndo
existe a necessidade de medicdo unitdria do servico ora a ser contratado, trata-se de um Unico servigo, assim
foi possivel definir com boa margem de precisdo a forma com a qual o servico serd executado em sua fase
contratual.

1.5 O contrato terd vigéncia pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado desde
que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusao do objeto, observadas as hipoteses previstas no § 12
do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 O Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro é uma autarquia federal dotada de
personalidade juridica de direito publico, devendo fazer uso das ferramentas administrativas relativas a
contratagdo de servigos ou aquisi¢des de bens, em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, respeitando os principios elencados no caput do art. 37, bem como a determinagdo explicita no
inciso XXI deste.

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
Qo seguinte:
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XXI — ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras
e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que
assegure igualdade de condigées a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigacbes de pagamento, mantidas as condi¢cdes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo
técnica e econbmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.”(grifo nosso).

2.2 A legislacdo aludida no inciso XXI, art. 37 CF utilizada é a Lei 8666, de 21 de junho de 1993, conhecida
como Lei de Licitagdes e Contratos que regulamenta o procedimento licitatorio a ser utilizado na
Administragdo Publica. Assim, como exposto no item 1.2 deste Projeto Basico, a presente solicitagdo por
intermédio de Pregdo Eletronico, com fulcro na Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, encontra-se em
conformidade com o exigido em Lei.

2.3 A relevancia da contratagdo desse objeto estd alicercada na necessidade do CREMERJ obter
orientagles técnicas especializadas para construcdo de uma politica estratégica de recursos humanos, efetiva e
alinhada com as peculiaridades e estratégias deste Conselho.

2.4 Além da necessidade imprescindivel de se criar um conjunto de a¢des estratégicas que permeiem por
toda a organizacdo, promovendo o melhor direcionamento dos atos do CREMERJ, os quais possibilitem um
ambiente sustentdvel, a contratacdo dessa consultoria tem a expectativa de trazer resultados como o
fortalecimento institucional e uma politica de RH e gestdo de pessoal, trilhadas em ferramentas. Mecanismos e
metodologias modernos e eficientes, elevacdao do nivel de satisfagdo dos funcionarios com perspectivas de
aprendizagem e crescimento, e, por conseguinte, a ascens3o da qualidade do desempenho institucional.

2.5 Outro ponto considerado relevante ao processo de decisdo para contratacdo do objeto em questdo, se
refere ao suporte que esse servico trard no sentido de fomentar as atividades realizadas pelo RH a se alinharem
a um nivel de gestdo de pessoas de exceléncia, parametrizada em ag¢des e procedimentos que alavanquem a
ascensdao do desempenho funcional e, consequentemente, influencie diretamente no desenvolvimento da
Instituicao.

2.6 O novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios deverda estar alinhado as novas estratégias
organizacionais e modelo de gestdo, focados na moderniza¢do administrativa/operacional, desenvolvimento de
uma cultura organizacional orientada para resultados e visdo de mercado com compromisso social que a
categoria de Médica merece, elevacdo da produtividade e atragdo, retencdo e desenvolvimento dos
profissionais que laboram no CREMERJ.

3. DA DESCRICAO DA SOLUGCAO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a
prestacao do servigco de consultoria especializada em recursos humanos para realizar servicos de implantagao
do Plano de Cargos e Salarios (PCS) do CREMERJ, de modo a identificar a atual realidade estrutural, funcional
e salarial, assim como atualizar e corrigir as eventuais distorgoes existentes.

3.2 Os servigos de que trata o objeto deste termo de referéncia contemplam:
a) Elaborar cronograma de etapas e prazos, que devera ser apresentado na proposta de precos;
b) Analise do Plano de Cargos e Salarios atual e seus Normativos;
c) Emissdo de parecer identificando os aspectos criticos, favoraveis e passiveis de alteracdo do

atual PCS e seus Normativos, no que se refere a estrutura de cargos (remuneragdo, requisitos,
atividades, tabelas salariais, progressao, promogao);

d) Identificar a atual realidade estrutural, funcional e salarial e atualizar e corrigir as eventuais
distorgdes existentes;
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Revisar e atualizar cargos existentes;
f) Criar e descrever novos cargos;
g) Revisar e criar e/ou atualizar normativo de avaliacgdo de desempenho: Propor nova
metodologia de avaliagio de desempenho, com critérios claros e objetivos, de modo a dar
transparéncia e exequibilidade ao procedimento;

h) Realizar palestra de esclarecimento e conscientizacdo do que é e como deve ocorrer um
processo de avaliagdo de desempenho;
i) Proposta de incentivo a qualificagdo: apresentar proposta de incentivo financeiro a

qualificagdo dos funciondrios, de modo que contemple, na medida do possivel, os seguintes titulos:
Graduacao; Especializagdo;

j) Revisar tabelas salariais, identificando possiveis distor¢Ges e corrigi-las de acordo com valor
de mercado;

k) Estabelecer critérios para o Enquadramento Funcional;

) Estabelecer critérios para o Enquadramento Salarial;

m) Revisar o Normativo de Cargos de Livre Provimento;

n) Revisar, criar, atualizar e implementar as atualizagdes e modificagdes no atual Plano de
Cargos e Salarios (PCS);

o) Elaboragdo do Manual do PCS;

p) Entregar ao CREMERJ toda documentac¢do/produtos elaborados ao longo da execuc¢do dos

servicos na forma impressa, em 3 (trés) vias, e em meio magnético, sem protecdo de senha ou
qualguer meio que restrinja o acesso a dados, textos, valores, férmulas ou cédigos de programacao
neles contidos;

q) Habilitar a equipe do Setor de Pessoal, por meio de instrumentos, capacitacio e da
disponibiliza¢do da metodologia aplicada, para posterior administragdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios, de modo a assegurar a manutencdo deste apds sua implantagdo, proporcionando ferramentas
e instrumentos para que a equipe realize a gestdo efetiva do Plano implantado.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servico comum, ndo continuado, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregao, em sua forma eletronica.

4.2 O objeto deste Termo de Referéncia é definido como servico comum conforme disposto na Lei 10.520,
de 17 de julho de 2002.

“Art. 12. Para aquisicdo de bens e servigos comuns, podera ser adotada a licitagdo
na modalidade pregdo, que sera regida por esta Lei.

Paragrafo uUnico — Consideram-se bens e servicos comuns, para os fins e efeitos
deste artigo, aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais do
mercado.”(grifo nosso).

4.3 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto,
cuja execugdo indireta é vedada.

4.4 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a

Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacgao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
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5.1.1 Considerando a complexidade das atribuicdes do CREMERJ, bem como as peculiaridades do
objeto da pretensa contratagdo, a consultoria a ser contratada devera:

I Disponibilizar corpo técnico de, no minimo, 2 (dois) consultores com:

a) Graduagdo em Administracdo, Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia, Direito ou
Contabilidade/Ciéncias Contdbeis, com o devido registro no Conselho Regional de qualquer Estado,
apresentando declaragao de conduta ética e de quitagdo de débitos.

b) Pés-graduagdo Stricto Sensu (mestrado ou doutorado) ou Lato Sensu (especializagdo ou MBA) na
area relacionada ao conteudo do objeto deste documento: Administracdo de Recursos Humanos,
Gestdo Empresarial com énfase em Recursos Humanos, Gestdo de Pessoas e Gestdo de Recursos

Humanos.
5.2 Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao
do servigo.
5.3 Caso ocorra a alteragdo de algum membro da equipe técnica, o substituto devera ter no minimo

qualificagdo técnica equivalente ao substituido. O CREMERJ devera ser comunicado da alteragdo.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1 A prestagdo do servigo serd realizada em etapas sequenciais, a continuagdo da etapa seguinte
depende da validagdo da etapa anterior.

6.2 As etapas de 01 a 04 deverdo ser realizadas no prazo maximo de 90 dias a contar da assinatura do
contrato e a etapa 05 devera ser realizada em até 90 dias a contar da entrega da tarefa 04.

6.3 Todas as etapas devem conter, identidades visuais préprias, formularios, checklists, manuais
padronizados disponiveis em versdo eletronica prontos para reproducdo e de acordo com as diretrizes de
identidade visual corporativa.

6.4 A equipe a ser contratada para a realizagdo do projeto deve ser conhecedora do regime celetista
aplicado em 6rgdo publico e autarquias federais.

6.5 Etapa 1: Ambientagdo e Entendimento da Realidade Organizacional:
a) Entendimento da realidade do CREMERJ, da missdo, visdo, valores da instituicdo, do contexto

interno, das necessidades institucionais em matéria de gestdo de pessoas, dos sistemas e praticas de
gestdo ja existentes.

b) Elaboragdo de plano de a¢do, de cronograma de trabalho e realizacdo de evento geral de
abertura e sensibilizagdo para os trabalhos da consultoria.
c) As atividades principais desta etapa serdo o diagndsticos e a avaliagdo da estrutura

organizacional existente e ja no primeiro diagndstico proposi¢cdo de possiveis alternativas de unificagdo
de cargos/fungBes existentes.

d) Se necessario, realizar apresentagdo de sensibilizagdo e envolvimento de dirigentes,
empregados e/ou atores estratégicos que serdo demandados ao longo do projeto, por meio de
palestras informativas sobre os trabalhos que serdo desenvolvidos;

6.6 Etapa 2: Descricdo dos cargos do CREMERJ, delimitando tarefas, atribuicdes, responsabilidades e
fungdes:
a) Observar In loco, com visita aos setores e entrevistas com os empregados, objetivando
conhecer os processos de trabalho, instalagdes fisicas e equipamentos disponiveis;
b) Elaborar as descricdes dos cargos considerando para sua execucgdo: tarefas, atribuicses,
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funcdes, deveres, requisitos, competéncias técnicas, habilidades, conhecimentos, experiéncias,
complexidade, desafios requeridos, responsabilidades, etc.;

c) Analisar os cargos a fim de determinar os requisitos qualitativos para desempenhar a fungdo,
ou seja, as responsabilidades envolvidas, o grau de instrugdo, a capacidade de desenvolvimento, para
entdo se definir a remuneracgdo, levando em consideragdo o grau de complexidade, conhecimento
exigido e ambiente de trabalho;

Etapa 3: Elaboragao do Plano de Cargos e Salarios:

a) Analisar o Plano de Cargos e Salarios atual;

b) Estabelecer novo quadro de Cargos/Atividades/Subatividades;

c) Analisar os saldrios praticados pelo CREMERJ e estabelecer parametros com os salarios
praticados no mercado de atividade similar;

d) Comparar a curva salarial do CREMERJ com a do mercado, com base na pesquisa salarial
realizada para a criagdo da nova curva salarial, de acordo com o ordenamento de cargos;

e) Elaborar tabelas salariais com base na curva salarial aprovada;

f) Estabelecer uma estrutura salarial realista e compativel com as condi¢gdes orgamentarias do
CREMERJ, capaz de atrair e manter os talentos humanos;

g) Estabelecer niveis de remuneragdo correspondentes a complexidade do trabalho realizado,

as diferencas existentes entre as diversas fun¢des exercidas, respeitando as peculiaridades, natureza,
complexidade e graus de escolaridade e experiéncia exigidos para o desempenho das atribui¢des
conferidas aos cargos;

h) Estabelecer critérios e procedimentos transparentes para aumento por promog¢do, mérito,
mudanca de cargo e outras movimentag¢des de pessoal;
i) Propor nomenclatura, categorias e/ou classes, valores de gratificagdo para o exercicio das

fungdes de confianca exercidas pelos empregados efetivos, que se destinam a atribuicGes de diregdo e
chefia normatizados pelo CREMERI e as Leis pertinentes.

j) Elaborar ficha de avaliagdo de desempenho dos empregados de acordo com as competéncias
necessarias para cada fungdo.

Etapa 4: Implantagdo e acompanhamento do Plano de Cargos e Saldrios:

a) Elaborar o Manual do PCS;

b) Apresentar o Manual do PCS a Diretoria do CREMERJ para sua aprovacao;

c) Apresentar proposta de enquadramento funcional/salarial a Diretoria;

d) Apresentar proposta de alteragdo de enquadramento de empregados em setor ou fungdo
diversa se for o caso, de acordo com a previsdo orgamentaria;

e) Apresentar proposta de adequagdo no quadro de pessoal para suprir demanda do CREMERJ,

se for o caso;
Etapa 5: Desenvolvimento de Modelo de Avaliagdo de Desempenho:

a) A contratada deverd criar, desenvolver, estruturar o Programa de Avaliacdo de Desempenho
para os empregados do CREMERJ, que deve constar como parte integrante do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios.

b) Estabelecimento de metodologias de avaliagdo, critérios, regras, formularios para avaliagao
individual, no modelo 1802 (autoavaliacdo e avaliacdo da chefia imediata), e deverdo ser avaliados
tanto competéncias técnicas quanto comportamentais para realizacdo de cada atividade.

c) A ascensdo individual, profissional e salarial deverd estar atrelada a avaliacdo de
desempenho, e também para a estabilidade apds efetivo exercicio para os empregados admitidos
mediante concurso publico.

d) Deverdo ser criadas tanto competéncias comportamentais, quanto competéncias técnicas em
gue possam mensurar as entregas dos empregados;
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Estabelecer diretrizes que promovam o comprometimento dos empregados com as metas
organizacionais, assim como a valorizagdo de uma cultura participativa e voltada para resultados, e
que suportem os programas de qualificacdo profissional, vinculados a missdo e visdo do CREMERJ, de
forma a possibilitar o crescimento dos empregados em carreira;

f) Valorizar as ag¢des internas de capacitagdo que aproveitem habilidades e conhecimentos dos
proprios empregados;
g) Definir sistematica de levantamento das necessidades de treinamento;

6.10 Devera ser realizada na sede da Contratante, reunides no inicio da contratacdo e apds a cada etapa
concluida, ou sempre que necessario, com agendamento de no minimo 48 h de antecedéncia; a duragdo das
reunides serd de no maximo 2 h com a participacdo da Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do
Plano de Cargos e Salarios designada pelo CREMERJ; Todo material, referente as apresentagdes, devera ser
disponibilizado pela Contratada. O CREMERJ disponibilizara o local das reunides, bem como equipamentos para
auxilio nas apresentagdes (tela de projegdo, projetor, conexdo a internet, etc...).

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo do servigo serdo de responsabilidade dos Servidores indicados
pelo CREMERJ, designado por Portaria, anexa ao processo, cabendo a estes anotar e registrar todas as
ocorréncias verificadas durante a execugdo da contratagdo.

7.2 A comunicagdo entre a fiscalizagdo do servico e a CONTRATADA serd realizada por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrOnica para esse
fim.

7.3 Aos servidores responsaveis pela fiscalizagdo do contrato, designados pelo CREMERJ, caberdo o ateste

das faturas dos servigos prestados, desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas no Contrato e no
Termo de Referéncia com seus anexos.

7.4 0O acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato poderdo ser processados nos termos dos arts. 39 a 47
da IN/SLTI/MPOG n2 05/2017.

7.5 Para a consecucgdo dos objetivos almejados por esta administragdo, serdo adotadas as regras dispostas
no Anexo Il - Instrumento de Medicdo de Resultados.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

8.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

8.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢es, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correc¢do, certificando-se que as

solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia;
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8.6 Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN n2 5/2017

8.7 N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
8.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;
8.7.2  Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
8.7.3  Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a

fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

8.7.4  Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao
ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e

passagens.
8.8 Fornecer por escrito as informacGes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

8.9 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

8.10 Cientificar o setor de representacdo judicial do CREMERJ para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

8.11 Prestar informacgdes e esclarecimentos que lhe venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

8.12 Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais dos servigos, desde que devidamente
identificados, conforme os termos deste instrumento e com as normas vigentes no ambito da Contratante.

8.13 Arquivar no processo, entre outros documentos, orgcamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatdrios apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

8.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

8.15 Proceder o pagamento da fatura dos servigos no prazo de até 20 (vinte) dias corridos, contados da sua
entrega no CREMERJ.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo

fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugao;
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9.3 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo, devendo ressarcir imediatamente em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.6 Vedar a utilizagdo, na execu¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.7 Quando nado for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes dos profissionais abrangidos pelo contrato, por todas as obriga¢des
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.10 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do servigo.

9.11 Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.12 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

9.13 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

9.14 Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.15 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas
as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
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9.16 Cumprir, durante todo o periodo de execugdao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2
13.146, de 2015.

9.17 Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.18 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.19 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante;

9.20 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl —
F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

9.20.1 O direito de propriedade intelectual dos servigcos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

9.20.2 Os direitos autorais da solugao, de suas especificagdes técnicas, da documentagao produzida
e congéneres, e de os demais produtos gerados na execucdo do contrato, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sangoes civis e penais cabiveis.

10. DA SUBCONTRATAGCAO

10.1 N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio, exceto quando estiver vinculado a prestagdo
de servigos acessorios. Observe-se, ainda, que é vedada a sub-rogacdo completa ou da parcela principal da
obrigacdo.

11. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

11.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdao original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

12. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

12.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na verificagdio da
conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.2 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execuc¢do dos servicos e do contrato.

12.3 A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.
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12.4 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execu¢do do servi¢o, devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.5 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia.

12.6 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do
art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.7 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada
ensejara a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.8 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distin¢cdo dessas atividades e, em razao
do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestao do Contrato.

12.9 A fiscalizacdo dos contratos avaliard constantemente a execugao do objeto e utilizard o Instrumento
de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo Il, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

12.9.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

12.9.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.9.3 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagdo dos servigos.

12.10 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigcos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

12.11 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

12.12 Em hipdtese alguma, serda admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

12.13 A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.14 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagcdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas
no ato convocatério.
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12.15 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

12.16 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

12.17 As disposi¢es previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo.

12.18 A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcdes técnicas, vicios
redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70
da Lei n2 8.666, de 1993.

13. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

13.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.

13.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentagdo comprobatdéria do cumprimento da obrigagdo contratual;

13.3 Do recebimento provisodrio:

13.3.1 A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a
finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

13.3.2 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato apurard o resultado das avaliagées da execucdo do objeto e, se for o caso, a
anadlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato

13.3.3 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo n3o atestar a ultima e/ou
Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisdrio.

13.3.4 O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

13.3.5 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o
fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas

atribuicGes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

13.3.6 quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera
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conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

13.3.7 Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

13.3.8 Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-d como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

13.4 Do recebimento definitivo:

13.4.1 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

13.4.1.1 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

13.4.1.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

13.4.1.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo.

13.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e
das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢Ges legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).

13.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

14. DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 20 (vinte) dias corridos, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura através de boleto, depdsito em conta-corrente.

14.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666,
de 1993.

14.1.2 O pagamento sera feito em 5 (cinco) parcelas fixas apds entrega de cada etapa, conforme
quadro abaixo:

PERCENTUAL DO VALOR DO
CONTRATO

ETAPAS DESCRICAO

1 Ambientagdo e Entendimento da Realidade Organizacional 20 %
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Descrigdo dos cargos do CREMERIJ, delimitando tarefas, atribuicGes,

2 . N 20%
responsabilidades e fungdes

3 Elaboragao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios 20%
Implantagdo e acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e

4 . 20%
Saldrios

5 Desenvolvimento de Modelo de Avaliagdo de Desempenho 20 %

14.2 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de
1993.

14.2.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as seguintes providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdao Normativa n? 3, de
26 de abril de 2018:

142.1.1 constatando-se, junto ao Sicaf, a situagdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, o fornecedor regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa;

14.2.1.2 o prazo do inciso anterior podera ser prorrogado uma vez por igual periodo,
a critério da Administracdo;

14.2.1.3 ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administragao devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado pela Administragdo, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

14.2.1.4 persistindo a irregularidade, a Administracdo devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo dos contratos em execu¢do, nos autos dos processos administrativos
correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa;

14.2.1.5 havendo a efetiva prestagdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso
o fornecedor ndo regularize sua situagdo junto ao Sicaf; e

14.2.1.6 somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade do 6rgdo ou entidade contratante, ndo serd rescindido o contrato em

execucdao com empresa ou profissional que estiver irregular no Sicaf.

14.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

14.3.1 o prazo de validade;
14.3.2 adata da emissao;

14.3.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
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14.3.4 o periodo de prestacdo dos servigos;
14.3.5 ovalor a pagar; e
14.3.6 eventual destaque do valor de retengGes tributdrias cabiveis.

14.4 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprova¢do da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

14.5 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

14.6 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo
das condigdes de habilitagao exigidas no Projeto Basico.

14.7 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo, no ambito do
orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

14.8 Quando do pagamento, serd efetuada a retenc¢do tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

14.9.1 A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional nos termos da Lei Complementar
n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

14.10 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante.

14.11 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagcdo da seguinte
férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

1=(TX)

365 TX = Percentual de taxa anual = 6%

15. REAJUSTE
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15.1 Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacao
das propostas.
15.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPC-A
exclusivamente para as obrigagGes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

15.2 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de cdlculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

15.3 Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

15.4 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

15.5 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

15.6 O reajuste sera realizado por apostilamento.

16. GARANTIA DA EXECUCAO

16.1 O adjudicatario prestara garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de
1993, com validade durante a execuc¢do do contrato, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato.

16.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestagdo de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria.

16.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até
0 maximo de 2% (dois por cento).

16.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

16.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2
5/2017.

16.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

16.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

16.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
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16.13

16.14
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16.4.4 obrigagOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica no Banco do
Brasil, com corre¢do monetdria.

Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagado, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
Sera considerada extinta a garantia:

16.12.1 Com a devolugcdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

16.12.2 No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicag¢do, conforme estabelecido na alinea “h2” do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN n. 05/2017.

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢bes a contratada.

A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia, no Edital e no Contrato.

A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacgdo de que a empresa pagou todas

as verbas rescisérias decorrentes da contratacgdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme

estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

16.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
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erdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho

Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de presta¢do de servigos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1

17.2

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

17.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

17.1.2 Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
17.1.3 Falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;
17.1.4 Comportar-se de modo inidéneo; ou

17.1.5 Cometer fraude fiscal.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

17.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigco contratado;

17.2.2 Multa de:

17.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

17.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigagdo assumida;

17.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

17.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

17.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na

apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
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cinco) dias autorizard a Administragdgo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

17.2.2.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

17.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

17.2.4 Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos

17.2.4.1 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no
subitem 17.1 deste Termo de Referéncia

17.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

17.3 As sangdes previstas nos subitens 17.2.1, 17.2.3, 17.2.4 e 17.2.5 poderao ser aplicadas a CONTRATADA
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

174 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

v W IN|E

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

DESCRICAO

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os

. . 03
servigos contratados, por empregado e por dia;
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Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao,
por servico e por dia;

02

Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

03

01

Cumprir determinagdo formal ou instrucao complementar
do érgao fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo,
por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme
previsto na relagdo de obrigacdes da CONTRATADA

01

17.5

17.6

17.7

17.8

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

17.5.1

17.5.2

17.5.3

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacgdo;

Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos,

ou recolhidos em favor da Administragdo Publica, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na

Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

17.7.1

A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideracgdo a gravidade da conduta

Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade

competente.

do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o
principio da proporcionalidade.
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17.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo
Civil.

179 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo, necessdrias a apuragao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragado de investigacao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagcdo — PAR.

17.10 A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.11 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica, resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

17.12  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

18.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista s3o as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

18.2 Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

18.3 Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
18.3.1 Atestado de capacidade técnica considerando as caracteristicas do servico em questdo.

18.3.2 O Proponente deverd comprovar que o objeto do seu ato constitutivo contempla a
prestacdo de servicos em conformidade com o objeto ora licitado.

18.4 Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

18.4.1 O preco maximo admitido para a contratagdo é igual ao valor global estimado (prego de
referéncia). Assim, caso o menor prego ofertado/lance seja superior ao prego de referéncia,
mesmo apos negociacdo para reducdo do preco, o Pregoeiro podera declarar a licitagcdo
fracassada e cancelara a licitacdo.

18.5 O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.
18.6 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

19. ESTIMATIVAS E PRECOS REFERENCIAIS

19.1 O valor estimado foi calculado com base em pesquisa de pregos realizada nos termos da IN
SLTI/MPOG n® 5/2014, alterada pela IN Seges/MPDG n¢ 3/2017

19.2 Valor Estimado (prego de referéncia) para a contratagdo:

DESCRIGAO CATSER o QTD. PRECO ESTIMADO

44



© CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Contratacdo de empresa de consultoria
especializada em recursos humanos para
realizar servicos de implantagdo do Plano de
1 |Cargos e Salérios (PCS) do CREMERJ, de modo 841 Servigo 1 RS$ 75.793,50
a identificar a atual realidade estrutural,
funcional e salarial, assim como atualizar e
corrigir as eventuais distor¢Oes existentes.

19.3 O célculo acima resultou nos seguintes valores estimados:

19.3.1 O valor global estimado é de RS 75.793,50 (setenta e cinco mil, setecentos e noventa e trés
reais e cinquenta centavos).

19.3.2 O valor a ser pago por etapa conforme item 14.1.2 é de RS 15.158,70 (quinze mil, cento e
cinquenta e oito reais e setenta centavos);

20. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

20.1 As despesas da contratagdo correrdo a conta dos recursos especificos consignados no orgamento do
CONTRATANTE para o exercicio de 2020, assim classificados:

VALOR GLOBAL

NATUREZA DAS DESPESAS FONTE DE RECURSOS

ESTIMADO

ASSESSORIA E CONSULTORJISRFE%\IAI‘CA OU JURIDICA — PESSOA 6.2.2.1.1.33.90.35.002 RS 75.793,50

Rio de Janeiro, 21 de janeiro de 2020.
Elaboragdo do Termo de Referéncia Aprovacdo Técnica
(arts. 6°,1X,7°,§2°,1,e § 9°, Lei 8.666/93)

Liliane Faria da Silva
Michel Brito Marnet Chefe de Recursos Humanos
Andlise Preliminar

Encaminhe-se a Geréncia-Geral

De acordo em, / /

Ana Marta da Silva
Gerente-Geral
Aprovacdo da Autoridade Competente
(art. 79, § 29, | da Lei n2 8.666/93)
Aprovado em, / /

Sylvio Sérgio Neves Provenzano
Presidente do CREMERJ
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ANEXO Il - MODELO DA PROPOSTA (PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

PROCESSO N2 4/2020

PROPOSTA

ITEM DESCRICAO CATSER ‘ UND. QTD. PRECO

Contratagdo de empresa de consultoria
especializada em recursos humanos para
realizar servigos de implantagdo do Plano de
1 |Cargos e Salérios (PCS) do CREMERJ, de modo 841 Servigo 1
a identificar a atual realidade estrutural,
funcional e salarial, assim como atualizar e
corrigir as eventuais distor¢des existentes.

Observagoes:

Os precgos propostos ndo poderdo ser superiores aos orcados pela administracdo, e devem incluir
todos os insumos que os compdem, tais como as despesas com mdo de obra, materiais, equipamentos,
impostos, taxas, fretes, descontos e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execug¢do do
objeto desta licitagdo.

As propostas serdao dadas com base no valor global por grupo da contratagao.

A empresa declara que estdo inclusas no valor
cotado todas as despesas com mao de obra e, bem como, todos os tributos e encargos fiscais, sociais,
trabalhistas, previdenciarios e comerciais e, ainda, os gastos com transporte e acondicionamento dos materiais
em embalagens adequadas.

Declaro que entregarei o objeto licitado nos prazos maximos estipulados no Termo de Referéncia,
contados do recebimento da Nota de Fornecimento.

Validade da Proposta: XX dias. (valida minima de 60 dias)

Razdo social e CNPJ:
Telefone/Pessoa para contato:

Local e data

Carimbo da empresa/Assinatura do representante legal .
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ANEXO Il — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

1 Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos bens fornecidos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequag¢Ges de pagamento
por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

2 Este anexo é parte indissociavel do Termo de Referéncia firmado a partir do Edital e de seus demais
anexos.
3 Para a consecugdo dos objetivos almejados por esta administracdo, serdo adotadas as seguintes regras

de Medigdo de Resultado:

3.1 Avaliacdo mensal através dos conceitos “bom”, “razodvel”, “insatisfatério” e “péssimo”,
equivalente aos valores 3,2,1 e 0, respectivamente para cada item avaliado, acompanhado
sempre que necessario das suas devidas justificativas, dentro dos 4 moédulos apresentados,
cada modulo terd um peso especifico conforme abaixo apresentado, assim formando a
pontuacao final que serd aplicada a faixa de tolerancia.

”
",

Peso da Avaliagao Pontuagdao Maxima

Pontuagdo Maxima

3.2 As adequagdes nos pagamentos a serem efetuados estardo limitados as seguintes faixas de
tolerancia:
Pontuagdo Obtida Percentual de Desconto \
27a30 0%
24226 0,5%
22a23 1%
20221 2%
10a19 3%
33 Abaixo de 19 pontos os servi¢os serdo considerados insatisfatorios.
3.5 A empresa contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo de servigos abaixo

do nivel de satisfacdo, que podera ser aceita pela contratante, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle da empresa.

3.6 Havera possibilidade de rescisdo contratual nas seguintes condigGes:

3.6.1 Desconto de 10% por mais de duas vezes durante a vigéncia inicial do Contrato;

3.6.2 Pontuagdo abaixo de 10 pontos;
3.6.3 Pontuacdo inferior a 19 pontos, por trés meses consecutivos;

Descri¢ao e Critérios dos Itens Avaliados

Modulo 1: Equipes de Trabalho Pontos (A)
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Todos os aspectos adequados (quantidade, capacitagdo, comportamento) 3
Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois a quatro aspectos inadequados (descrever) 1
Cinco ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
TOTAL

Moddulo 2: Cumprimento das Atividades Pontos (B) Bx3
Todos as atividades forma devidamente cumpridas em conformidade com o 3
Termo de Referéncia

Mais de 90% das atividades cumpridas (justificar) 2
Entre 70 e 90% das atividades cumpridas (justificar) 1
Menos de 70% das atividades cumpridas (justificar) 0

TOTAL

Maddulo 3: Prazo de conclusdo das atividades

Dentro do prazo 3
Até 3 dias de atraso 2
Até 7 dias de atraso 1
Mais de 7 dias de atraso 0
TOTAL
Moddulo 4: Tempo de resposta as solicitagcdes da contratante Pontos (B) Bx3
Até 24 h 3
Entre24he48h 2
Entre48he72h 1
Mais de 72 h 0
TOTAL
Ciente, Fiscalizagdo 1
Responsavel da Empresa Nome
Setor

Fiscalizacdo 2

Nome
Setor
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ANEXO IV — AUTORIZAGAO PARA A RETENGAO DA GARANTIA

Edital de Pregdo Eletrénico n2 xx/20xx

Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro
Processo Administrativo n?

Ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro

(nome

empresarial da licitante) inscrita no CNPJ n2: com sede na
(ne de inscrigdo)

(endereco completo) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, infra-assinado, portador(a) da Carteira de |dentidade n2

e do CPF/MF n¢ , para fins do disposto

no Edital, em cumprimento ao disposto na alinea “c”, item 1.2, anexo VII-B da IN SLTI/MPOG n? 5/2017,
AUTORIZA a Unido, representada pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro — CREMERJ,
CNPJ n2 31.027.527/0001-33, situado na Praia de Botafogo, 228 — Sala 119B — Botafogo, CEP 22.250-155, rio de
Janeiro/RJ, a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista nas alineas “k” e “k1”, item 2.6, do ANEXO V
da IN SLTI/MPOG n2 05/2017.

, de de 20xx.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizagdo, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada como condi¢do para
celebragdo do contrato.
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ANEXO V — MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N2
........ /...., QUE FAZEM ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E A EMPRESA

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro, com sede em Praia de Botafogo, 228, Loja 1198,
na cidade do Rio de Janeiro/RJ, inscrito no CNPJ sob o n2 31.027.527/0001-03, neste ato representado(a) pelo
Presidente Sylvio Sergio Neves Provenzano, portador da cédula de identidade n2 52.37490-0 e inscrito no CPF
sob o n? 667.341.507-04, doravante denominada CONTRATANTE, € 0(a) .ccceevvreeeirereeeinnennnn. inscrito(a) no
CNPJ/MF sob 0 N2 ....oeeveevireeiereenee, , sediado(a) Na ..oceveeecciee e, =11 ¢ PO doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ....ccceceereenee , portador(a) da Carteira de
Identidade n2 ................. , expedida pela (0) .ccooeeeeevrennne ,eCPFN2 s , tendo em vista o que consta
NOo Processo N2 ........cccceeeeeveeeennnnnn e em observancia as disposi¢des da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n2 9.507, de
21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do n? .......... /20...., mediante as clausulas e
condigcdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos de elaboragdo de plano de cargos e
salarios, que serdo prestados nas condi¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

Objeto da contratacgdo:

SERVICO VALOR

Contratagdo de empresa de consultoria
especializada em recursos humanos para realizar
servigos de implantagdo do Plano de Cargos e
Salarios (PC'S) do CREMERJ, de m.odo a identificar RS XXXXXX,XX (XXXX)
a atual realidade estrutural, funcional e salarial,
assim como atualizar e corrigir as eventuais
distorgdes existentes.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.10 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [eeeeccirf ooon.. € €nCerramento em .........../ ........./.........., podendo ser prorrogado por interesse das
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partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente
e observados os seguintes requisitos:

2.1.10s servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigcos tem natureza
continuada;

2.1.3Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagGes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagao do servico;

2.1.5Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;

2.1.6Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.7 Seja comprovado que o contratado mantém as condigGes iniciais de habilitagdo.
3.1 Ovalor total da contratacdo é de RS .......... (.....)

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria prépria,
prevista no orcamento do Cremerj, para o exercicio de 20...., na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1 0 prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condig¢des a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.10 regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serao

empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1 As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA — SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1 As sancOes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1 por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVII
do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangGes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de 1993.

11.1.3 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.1.4 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.2.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.2.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.2.3 Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES

12.1 E vedado a3 CONTRATADA:
12.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
12.1.2 Interromper a execuc¢do dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1 Eventuais alteragGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO

15.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato sera
o da Sec¢do Judiciaria de Rio de Janeiro - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

........................................... ) e Q€ eciiineeeee.. € 2020.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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